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      Consiliul Raional Soroca, Sindicatele raional-ramurale din raion şi Patronatele, reprezentate de reprezentanți ai patronilor ,  denumite în continuare ,,Părți”,  în scopul realizării acțiunilor și măsurilor coordonate privind stabilizarea economiei raionului, asigurării protecției social-economice a salariaților, respectării drepturilor şi intereselor legale atât a salariaţilor, cît şi ale angajatorilor, protejarea producătorilor autohtoni, promovării parteneriatului social la nivel teritorial, precum şi în vederea  menţinerii climatului de pace și stabilitate socială în raionul Soroca, conducându-se de prevederile Codului muncii nr. 154/ 2003, Legii sindicatelor nr. 1129/2000, Legii patronatelor nr. 976/2000 şi ale altor acte normative în vigoare, au încheiat prezenta Convenție colectivă la nivel teritorial, numită în continuare (Convenție), convenind asupra următoarelor:

Capitolul I
[bookmark: _Hlk218254440]Dispoziții generale
1.1. Părțile recunosc egalitatea și împuternicirile partenerilor sociali, asigură executarea obligatorie a înțelegerilor și își asumă responsabilitatea pentru toate angajamentele stipulate în prezenta Convenție.
  1.2. Sub incidența prezentei Convenții cad salariații și angajatorii care au împuternicit reprezentanții lor să participe la negocierile colective, să elaboreze și să încheie convenția în numele lor, autoritățile publice în limitele angajamentelor asumate, precum și salariații și angajatorii care au aderat la convenție după încheierea acesteia.
     1.3. Părțile recunosc și acceptă pe deplin faptul, că sunt egale și libere la negocierea prezentei Convenții și se obligă să respecte întocmai prevederile acesteia. Părțile se angajază să-și îndeplinească cu strictețe obligațiunile asumate. În caz de încălcare a prevederilor Convenției, fiecare dintre părți este în drept să ceară în termen de 7 zile lucrătoare convocarea Comisiei teritoriale pentru consultări și negocieri colective întru examinarea și soluționarea problemelor apărute. Comisia nominalizată își exercită activitatea potrivit Regulamentului, elaborat și aprobat în conformitate cu legislația în vigoare.
     1.4. Părțile se obligă să respecte prevederile legislației naționale și internaționale, la care Republica Moldova este parte, prevederile din actele normative, din Convențiile (nivel național), precum și cele din Convențiile colective (nivel de ramură).
    1.5.În Convenția colectivă (nivel teritorial) nu pot fi ncluse clauze sub nivelul prevăzut de legislația în vigoare a republicii și Convențiile colective (nivel național), Convenții colective (nivel de ramură).
    1.6. Interpretarea clauzelor prezentei Convenții se face prin consens la organele respective ale dialogului social. Dacă nu se realizează consensul – se interpretează în folosul salariaților.
    1.7. Prevederile prezentei Convenții constituie baza de negocieri pentru încheierea Contractelor colective de muncă la nivel de unitate economică și bugetară. În cazul în care salariaţii cad sub incidenţa concomitentă a mai multor convenţii colective, prioritate au dispoziţiile mai favorabile ale acestora.
     1.8. Prezenta Convenție se încheie pe o perioadă de 5 ani şi intră în vigoare din momentul semnării de către părţi (sau la data stabilită în convenție).      
     1.9. La expirarea termenului prezentei Convenții, aceasta va continua să-şi producă efectele până la momentul încheierii unei noi convenții sau până când părţile nu vor decide asupra prelungirii acesteia. 
    1.10. Un exemplar al Convenției Colective nivel  teritorial se remite de una dintre părțile semnatare, în termen de 7 zile calendaristice de la data încheierii, la Ministerul Muncii și Protecției Sociale. 
    1.11. Prevederile prezentei Convenții sunt considerate garanții de la nivelul cărora începe negocierea garanțiilor concrete, care se includ în contractele colective de muncă (CCM) și contractele individuale de muncă (CIM), art. 31, alin. (3), Codul muncii al Republicii Moldova.

Capitolul II.
Angajamente generale ale părților
      2.În limitele împuternicirilor atribuite părțile se obligă:
      2.1. Să întreprindă acțiuni concrete pentru intensificarea protecției sociale, asigurarea și apărarea drepturilor și libertăților salariaților, garantate de Constituția Republicii Moldova, legislația în vigoare și actele normative de drept internațional.
     2.2. Părțile au convenit:
         a) să întreprindă acțiuni concrete în vederea realizării prezentei Convenții;
 b) să întreprindă măsuri în vederea preântâmpinării conflictelor colective de muncă la nivel de raion; 
 c) să asigure respectarea strictă a legislației muncii, a drepturilor și intereselor legale ale salariaților la toate unitățile din raion;
 d) să nu admită concedieri colective în masă;
 e) să întreprindă măsuri concrete în vederea creării noilor locuri de muncă și diminuării nivelului șomajului în raion;
 f) să contribuie la organizarea și desfășurarea târgurilor locurilor de muncă;
 g) să-și furnizeze reciproc informațiile din domeniul social-economic pentru a facilita soluționarea problemelor apărute și a preveni conflictele colective de muncă;
     2.3. Consiliul raional își asumă asigurarea financiară şi tehnico-materială a activităţii Comisiei teritoriale pentru consultări și negocieri colective.


Capitolul III
      Timpul de muncă
  3.1.Angajarea salariaților  se va realiza prin încheierea CIM în formă scrisă. În CIM sunt stabilite în mod obligatoriu atribuțiile funcției. Durata normală a timpului de muncă al salariaţilor nu poate depăşi 40 de ore pe săptămînă și 8 ore pe zi. 
	3.2. Angajatorul poate angaja salariaţi cu ziua sau săptămâna de muncă parţială (pe fracţiune de normă), durata concretă a timpului de muncă parţial fiind consemnată în contractul individual de muncă. 
Timpul de muncă parţial poate fi stabilit şi după încheierea contractului individual de muncă, cu acordul ambelor părţi ale acestuia. 
La cererea femeii gravide, a salariatului care are copii în vârstă de până la      10 ani sau copii cu dizabilităţi (inclusiv aflaţi sub tutela sa) ori a salariatului care îngrijeşte un membru al familiei bolnav, în conformitate cu certificatul medical, angajatorul este obligat să le stabilească ziua sau săptămâna de muncă parţială. 
3.3. Repartizarea timpului de muncă în cadrul săptămânii de lucru este, de regulă, uniformă şi constituie 8 ore pe zi, timp de 5 zile, cu două zile de repaus. La unităţile unde, ţinându-se cont de specificul muncii, introducerea săptămânii de lucru de 5 zile este neraţională, se admite, ca excepţie, stabilirea, prin contractul colectiv de muncă şi/sau regulamentul intern, a săptămânii de lucru de 6 zile cu o zi de repaus. 
3.4. În unităţi poate fi introdusă evidenţa globală a timpului de muncă, cu respectarea prevederilor art. 99 din Codul muncii.
3.5. Pentru profesiile specificate în Convenția colectivă (nivel national) nr. 2 din 9 iulie 2004 „Timpul de muncă și timpul de odihnă” se permite stabilirea duratei zilnice a timpului de muncă de 12 ore, urmată de o perioadă de repaus de cel puţin  24 de ore. (Anexa 1)
3.6. Angajatorul poate stabili, cu acordul scris al salariatului, programe individualizate de muncă, cu un regim flexibil al timpului de muncă, dacă această posibilitate este prevăzută de regulamentul intern al unităţii sau de contractul colectiv ori de cel individual de muncă. Durata zilei de muncă poate fi împărţită în două segmente: o perioadă fixă, în care salariatul se află la locul de muncă şi o perioadă variabilă (mobilă), în care salariatul îşi alege orele de sosire şi plecare, cu respectarea duratei zilnice normale a timpului de muncă. Codul Muncii, art.97 și 97 prim)
        3.7. În cazurile cînd durata procesului de producţie depăşeşte durata admisă a zilei de muncă, precum şi în scopul utilizării mai eficiente a utilajului, sporirii volumului de producţie sau de servicii, se permite utilizarea muncii în schimburi. Programul muncii în schimburi se va aproba de angajatori după consultarea reprezentanţilor salariaţilor și se va aduce la cunoştinţa salariaţilor cu cel puţin o lună înainte de punerea lui în aplicare.
3.8.În perioada șomajului tehnic sau a staționării unității, survenite nu din vina salariaților, personalului i se păstrează salariul mediu lunar. Modul în care salariații vor exercita obligația de a se afla la dispoziția angajatorului se stabilește prin ordin și CCM, dar nu mai mult de 4 ore pe zi.
         3.9.Durata șomajului tehnic, în decursul anului calendaristic, să nu depășească 4 luni;
         3.10. Durata zilei de muncă (schimbului) din ajunul zilei de sărbătoare nelucrătoare, prevăzute de art. 111 din Codul muncii, se reduce cu 3 ore, cu menținerea salariului mediu și fără diminuarea drepturilor salariale  (se negociază în Contractul colectiv de muncă).
        3.11. Angajatorii vor ţine, în modul stabilit, evidenţa timpului de muncă prestat efectiv de fiecare salariat, inclusiv a muncii suplimentare, a muncii prestate în zilele de repaus şi în zilele de sărbătoare nelucrătoare, în conformitate cu legislația în vigoare.
	


Capoitolul IV
Timpul de odihnă
          4.1. În cadrul programului zilnic de muncă, salariatului trebuie să i se acorde o pauză de masă de cel puţin 30 de minute. Durata concretă a pauzei de masă şi timpul acordării acesteia se stabilesc în contractul colectiv de muncă sau în regulamentul intern al unităţii. 
         4.2. La unităţile cu flux continuu, angajatorul este obligat să asigure salariaţilor condiţii pentru luarea mesei în timpul serviciului la locul de muncă.
4.3. Repausul săptămânal se acordă, de regulă, timp de 2 zile consecutive – sâmbătă şi duminică. 
În cazul în care un repaus simultan pentru întregul personal al unităţii în zilele de sâmbătă şi duminică ar prejudicia interesul public sau ar compromite funcţionarea normală a unităţii, repausul săptămânal poate fi acordat şi în alte zile, stabilite prin contractul colectiv de muncă sau prin regulamentul intern al unităţii, cu condiţia ca una din zilele libere să fie duminica. 
În unităţile în care, datorită specificului muncii, nu se poate acorda repausul săptămânal în ziua de duminică, salariaţii vor beneficia de două zile libere în cursul săptămânii şi de un spor la salariu stabilit prin contractul colectiv de muncă sau contractul individual de muncă.
       4.4. Programarea concediilor de odihnă anuale pentru anul următor se face de angajator, de comun acord cu reprezentanții salariaților, cu cel puțin 2 săptămâni înainte de sfârşitul fiecărui an calendaristic. La programarea  concediilor de odihnă anuale se ţine cont atât de dorinţa salariaţilor, cât  şi de necesitatea asigurării bunei funcţionări a unităţii.  Programarea concediilor de odihnă anuale este obligatorie atât pentru angajator, cât şi pentru salariat. 
       4.5. Despre data începerii concediului salariaţii trebuie să fie preveniți, în formă scrisă, cu cel puțin 2 săptămâni înainte și se acordă în baza cererii salariatului.
       4.6. Indemnizaţia de concediu se plăteşte de către angajator cu cel puțin 3 zile calendaristice înainte de plecarea salariatului în concediu.
[bookmark: _Hlk191050039]        4.7. La prezentarea actelor respective, salariaţii beneficiază de concediu suplimentar plătit pe motive familiale, exprimat în zile lucrătoare. Anexa nr.1
        4.8. Concediile de odihnă anuale suplimentare se acordă în condiţiile şi cu duratele indicate în art. 121 din Codul muncii. 
     Durata maximă a concediilor de odihnă anuale suplimentare nu este limitată.
[bookmark: _Hlk218253553]     (1)Angajații pot beneficia de concedii de odihnă anuale suplimentare  plătite- negociate și stipulate în CCM, cu durata de:
           a) 4 zile calendaristice pentru persoanele care pe parcursul anului calendaristic precedent n-au beneficiat de concediul medical, cu excepția concediului de maternitate;
           b) 1 zi calendaristică- după 4 luni de activitate efectivă, pentru salariatul care ocupă o funcție sezonieră (fochist, sobar, operator  de cazane etc);
           c) 5 zile calendaristice președintelui Comitetului Sindical (Organizatorului sindical) pentru executarea obligațiilor statutare;
           d) 4 zile calendaristice pentru persoanele cu funcție de demnitate publică și statut de funcționar public.
            e) 5-7 zile pentru angajatii membri de sindicat, al caror muncă implică efort psiho-emotional. Concediul dat se acordă la cererea scrisă a salariatului, cu prezentarea, după caz, a certficatelor corespunzătoare. 
             f) 3 zile calendaristice pentru angajații ce au activat, pe durată nedeterminată, în unitate 15 ani și mai mult, pentru fedilitate.
             h) 3 zile calendaristice de concediu suplimentar se acordă salariaților, care au la îngrijire permanentă un membru bolnav al familiei (cu dizabilități severe sau accentuate). 
             i) 15 zile calendaristice concediu paternal - pentru tatăl copilului nou-născut, în primele 12 luni de la nașterea copilului, în modul stabilit de art. 124 prim. din Codul muncii al Republicii Moldova, plus 3 zile calendaristice,  în modul stabilit de art. 11 prim din Convenția colectivă (nivel național) nr. 2 din 09.07.2004
           j) 2 zile pe an concediu suplimentar pentru  efectuarea examenelor medicale, la cererea angajatului.
          (2) Concediile indicate în subpunctul (1) lit. a) -h) se acordă salariatului concomitent cu concediul de odihnă anual. Concediile prevăzute la lit. i) și j)- se acordă la cererea scrisă a salariatului, cu prezentarea, după caz a certificatelor cerespunzătoare
           4.9. Angajatorul va acorda pause de odihnă, pentru a reduce suprasolicitarea angajatului la calculator. Durata unei pauze de odihnă este de 15 minute într-o zi de muncă de 8 ore, pauzele sunt acordate după 2 ore de la momentul în care a început munca și după 2 ore de la prânz. Într-o zi de muncă de 12 ore, în primele 8 ore pauzele sunt acordate în aceleași condiții ca și în cazul anterior, iar în ultimele patru ore, câte 15 minute după fiecare oră. 
Pauzele sunt incluse în programul de muncă și, prin urmare, sunt plătite. ( Hotărârea Guvernului nr. 819/2016 privind Cerinţele minime de securitate şi sănătate în muncă pentru lucrul la monitor. )
	 4.10. Membrul de sindicat, căruia i s-a acordat un bilet de tratament la o stațiune balneosanatorială, poate utiliza pentru perioada de tratament, zile de concediu din contul anului următor.


Capitolul V.
Remunerarea muncii, garanții și alte compensații

	5.1. Părţile se obligă:
	a) să familiarizeze angajatorii din raion despre legislația în vigoare în domeniul salarizării, modificările recente operate în legislaţia din acest domeniu, garanţiile minime în domeniul salarizării;
	b) să asigure implementarea și respectarea de către angajatorii din raion a garanțiilor minime în domeniul salarizării;
	c) să audieze în cadrul Comisiei teritoriale pentru consultări şi negocieri colective agenţii economici care admit restanţe la plata salariilor mai mult de două luni;
	d) să întreprindă măsuri în vederea diminuării fenomenelor ”muncii la negru” şi de achitare a salariilor „în plic”.
           
         5.2. Economiile la fondul de salarizare se vor utiliza în fiecare unitate: 
	- pentru premierea salariaților cu prilejul aniversărilor, jubileelor, Zilei Hramului localităţii, sărbătorilor profesionale, primelor pentru stimularea angajaţilor pentru succese în muncă, conform prevederilor Contractelor colective de muncă. 
         - pentru acordarea  ajutorului material salariaților în diverse situații:
· tratament costisitor şi îndelungat;
· angajaţilor cu starea familială gravă;
· decesul salariatului sau al rudelor de gradul I;
· nașterea copilului salariatului;
· pensionarea salariatului;
· calamităţi naturale, incendii etc.
Premierea salariaților și acordarea ajutorului material din mijloacele economisite la fondul de salarizarese se va efectua în conformitate cu Contractului Colectiv de Muncă, Regulamentul intern al instituției, alte acte legislative a Republicii Moldova.
		5.3. În caz de reținere nejustificată a salariului, a indemnizației de concediu, a plăților, în caz de eliberare din serviciu sau a oricăror altor plăți cuvenite salariatului, acestuia și se plătesc suplimentar 0,2 la sută din suma neplătită în termen pentru fiecare zi de întârziere;
          5.4. Salariaţilor deplasaţi în interes de serviciu li se acordă garanţii şi compensaţii, prevăzute de articolele 175-176 din Codul muncii şi de Regulamentul cu privire la delegarea salariaţilor entităților din Republica Moldova, aprobat prin Hotărîrea Guvernului nr. 10 din 5 ianuarie 2012.
  5.5. Salariaţilor care îmbină munca cu studiile li se acordă garanţii şi compensaţii, prevăzute de articolele 178-182 din Codul muncii şi de Regulamentul cu privire la acordarea unor garanţii şi compensaţii salariaţilor care îmbină munca cu studiile, aprobat prin Hotărîrea Guvernului nr. 435 din 23 aprilie 2007, modificat prin HG 722/2020.
    5.6. Asigurarea angajaților cu transport la serviciu pentru întreprinderile, situate în afara localității (oraș, sat) sau compensarea cheltuielilor de transport al angajaților pentru deplasarea din altă localitate decât cea de reședință pe distanțe ce depășesc 2 km.
[bookmark: _Hlk218254075]           5.7. Angajatorii din unităţile economice  cu autonomie financiară sunt obligaţi să asigure retribuirea muncii pentru fiecare salariat nu mai puţin de salariul minim pe țară. 
            5.8.Angajatorul este în drept să majoreze sporurile, adaosurile şi recompensele (CM, art. 160).
         5.10.Salariatii, membri de sindicat a căror muncă se desfasoara în condiții de muncă grele și nocive, precum și în condiții periculoase, deosebit de grele și deosebit de nocive vor primi un spor la salariu lunar de 50%.
[bookmark: _Hlk222747274]        15.11. Angajatorul acordă salariaților angajați pe durată nedeterminată o indemnizație unică în mărimea unui salariu mediu lunar stabilit salariatului, la încheierea activității de muncă, în caz de:
 1) demisionare: 
 a) pensionarilor; 
 b) persoanelor cu o vechime în muncă de cel puțin 25 de ani în instituția respectivă (pentru fidelitate);
 2) concediere, încetare a CIM: a) pensionarilor (în temeiul art. 86 alin. (1) lit. y1 ) din Codul muncii al Republicii Moldova).
        15.12. Compensarea cheltuielilor pentru tichetele de vacanta in mărime de pina la 50% din salariul mediu lunar pe economie pentru angajator, cat și pentru salariat dacă valoarea tichetului nu va depăși 8700 lei. Legea nr. 352/2006

Capitolul VI
Garanții în domeniul ocupării forțrlor de muncă și formării profesionale

       6.1.Autoritățile administrației publice locale, în comun cu partenerii sociali:
  a)vor contribui la acordarea serviciilor de consultanță și asistență pentru inițierea unei activități de întreprinzător de către șomeri și/sau angajatori ori pentru acordarea de credite în condiții avantajoase în scopul dezvoltării antreprenoriatului și creării locurilor noi de muncă;
  b)vor selecta și îndrepta la cursuri de calificare, recalificare și perfecționare a șomerilor pentru creșterea mobilității profesionale și pentru integrarea lor în piața forței de muncă; 
  c)vor întreprinde măsuri în vederea asigurării cu locuri de muncă a  absolvenților instituțiilor de învățământ, în mod prioritar vor fi angajate persoanele cu îndreptare de la Agenția raională de ocupare a forței de muncă;
      6.2.Părțile au convenit asupra:
1) preântâmpinării salariaților sub semnătură cu cel puțin trei luni înainte, iar organele sindicale din unitate și ramura respectivă – cu cel puțin 4 luni înainte, de declanșarea acțiunilor privind reorganizarea, staționarea, închiderea totală sau parțială a procesului de producere în unitate ori în subdiviziunile ei, în unele sectoare de producere, fapte ce atrag reducerea în masă a locurilor de muncă, a numărului sau a statelor de personal;
2) în asemenea cazuri Părțile vor iniția imediat negocieri privind angajarea în câmpul muncii a celor disponibilizați;
Se consideră concedieri în masă disponibilizarea lunară mai mult de 2% din numărul total de salariați;
3) reorganizarea, schimbarea denumirii, a formei de proprietate, a formei organizatorico-juridice a întreprinderii, nu influențează vechimea în muncă acumulată în unitatea în cauză;
       4) pentru finanţarea măsurilor ce ţin de formarea profesională a salariaţilor angajatorii vor alocă anual, din mijloacele proprii, resurse băneşti în mărime de cel puțin 2 % din fondul de salarizare al unităţii.
     5) reprezentantul CNSM în teritoriu va acorda membrilor de sindicat gratuit, la solicitare, consultații și ajutor metodic în problemele ce țin de legislația muncii, ocuparea forței de muncă, securitatea și sănătatea în muncă, salarizare, legislația sindicală.;
     6) reprezentantul CNSM în teritoriu va desfășura cu activul sindical din teritoriu seminare, mese rotunde, ateliere de lucru;
6.3.Consiliul raional:
a) va colabora cu subdiviziunea teritorială a Agenției Naționale pentru Ocuparea Forței de Muncă în vederea sprijinirii acesteia la realizarea măsurilor de ocupare a forţei de muncă;
        6.4. Angajatorii vor contribui la realizarea politicilor privind ocuparea forţei de muncă prin:
a) crearea de condiţii pentru calificarea, recalificarea şi perfecţionarea salariaţilor;
b) informarea, în scris, prin telefon/fax, prin poşta electronică a subdiviziunii teritoriale a Agenției Naționale pentru Ocuparea Forței de Muncă în a cărei rază îşi are adresa juridică sau în a cărei rază este adresa locului de muncă, despre toate locurile de muncă devenite vacante, în termen de 5 zile lucrătoare de la data la care au devenit vacante;
c) informarea în scris, obligatoriu, în termen de 3 zile, a subdiviziunii teritoriale a Agenției Naționale pentru Ocuparea Forței de Muncă asupra angajării şomerilor la locurile de muncă vacante despre care a fost informată în condiţiile   lit. b).
        6.5. Salariaţilor care urmează, la iniţiativa angajatorului, cursul de formare profesională cu scoatere din activitate li se menţine locul de muncă (funcţia) şi salariul mediu, li se acordă alte garanţii şi compensaţii prevăzute de legislaţia în vigoare. 
        6.6. Salariaţilor care urmează, la iniţiativa angajatorului, cursul de formare profesională cu scoatere din activitate, într-o altă localitate, li se compensează cheltuielile de deplasare în modul şi în condiţiile prevăzute pentru salariaţii trimişi în deplasare în interes de serviciu (potrivit Regulamentului cu privire la delegarea salariaţilor entităților din Republica Moldova, aprobat prin Hotărîrea Guvernului nr. 10 din 5 ianuarie 2012). 
        6.7. În cazul scoaterii din activitate a salariatului pe o durată scurtă, în scopul formării profesionale, acţiunea contractului individual de muncă al acestuia va continua cu menţinerea salariului mediu. Dacă perioada respectivă depăşeşte    60 de zile calendaristice, contractul individual de muncă al salariatului se va suspenda, acesta beneficiind de o indemnizaţie plătită de angajator conform prevederilor contractului colectiv de muncă. 



Capitolul VII
Munca salariaților cu copii și a persoanelor cu vârsta de până la 18 ani.

	7.1. Părţile își asumă obligația să întreprindă măsuri orientate spre îmbunătăţirea condiţiilor de muncă ale femeilor gravide, ale salariaților cu copii precum şi a persoanelor cu vârsta de până la 18 ani.
7.2. Se interzice:
		a) refuzul de angajare sau reducerea cuantumului salariului pentru motive de graviditate sau de existenţă a copiilor în vârstă de până la 4 ani;
b) concedierea femeilor gravide, a femeilor care au copii în vârstă de până la 4 ani şi a persoanelor care folosesc concediile pentru îngrijirea copilului prevăzute la art. 124, 126 şi 127 din Codul muncii, cu excepţia cazului de lichidare a unităţii.
7.3. Angajatorii sunt obligați să acorde femeilor însărcinate timp liber pentru trecerea examenelor medicale prenatale, care se include în timpul de muncă.
7.4. Unuia dintre părinţii (tutorelui, curatorului) care educă un copil cu dizabilităţi i se va acorda suplimentar, în baza unei cereri scrise, o zi liberă pe lună, cu menţinerea salariului mediu din contul angajatorului.
7.5. Salariaţilor ale căror soţii se află în concediu de maternitate concediul de odihnă anual se acordă, în baza unei cereri scrise, concomitent cu concediul soţiilor. 
7.6. Salariaţilor care au 2 şi mai mulţi copii în vârstă de până la 16 ani sau un copil cu dizabilităţi şi părinţilor singuri care au un copil în vârstă de până la 16 ani concediile de odihnă anuale li se acordă în perioada de vară sau, în baza unei cereri scrise, în orice altă perioadă a anului.
7.7. Salariaţii în vârstă de până la 18 ani sunt angajaţi numai după ce au fost supuşi unui examen medical preventiv. Ulterior, până la atingerea vârstei de 18 ani, aceştia vor fi supuşi examenului medical obligatoriu în fiecare semestru. Cheltuielile pentru examenele medicale vor fi suportate de angajator.
	
7.8. Este interzisă:
a) utilizarea muncii persoanelor în vârstă de până la 18 ani la lucrările, prevăzute în Nomenclatorul lucrărilor cu condiţii de muncă grele, vătămătoare şi/sau periculoase la care este interzisă aplicarea muncii persoanelor în vârstă de până la 18 ani, aprobat prin Hotărîrea Guvernului nr. 541 din 7 iulie 2014 şi în Tipurile de lucrări interzise pentru copii, conform Anexei la Convenţia colectivă (nivel naţional) nr. 8 din 12 iulie 2007 „Cu privire la eliminarea celor mai grave forme ale muncii copiilor”;
b) ridicarea şi transportarea manuală de către minori a greutăţilor care depăşesc normele maxime stabilite pentru ei în Normele de solicitare maximă admise pentru persoanele în vârstă de până la 18 ani la ridicarea şi transportarea manuală a greutăţilor, aprobate prin Hotărîrea Guvernului nr. 541 din 7 iulie 2014.
7.9. Salariaţilor în vârstă de până la 18 ani concediul de odihnă pentru primul an de muncă se acordă, în baza unei cereri scrise, înainte de expirarea a 6 luni de muncă la unitate.
          7.10. Concedierea salariaţilor în vârstă de până la 18 ani, cu excepţia cazului de lichidare a unităţii, se permite numai cu acordul scris al agenţiei teritoriale pentru ocuparea forţei de muncă, respectându-se condiţiile generale de concediere prevăzute de Codul muncii. 
		
Capitolul VIII
Securitatea și sănătatea la locul de muncă
          8.1 Organizarea activităților de protecție a muncii, prevenire a riscurilor profesionale, a accidentelor de muncă conform Legii securității și sănătății în muncă Nr.186 – XVI din 10 iulie 2008 și Cerințelor minime de securitate și sănătate la locul de muncă, aprobate prin hotărîrea Guvernului Republicii Moldova Nr.353 din 5 mai 2010 este realizată de către angajator, în următoarele modalități:
    a)  constituirea Comitetului pentru securitatea și sănătatea în muncă, care v-a activa în baza Regulamentului – cadru de organizare și funcționare a comitetului pentru securitate și sănătate în muncă ( Hot.Guv. Nr. 95 din 05.02.2009).
     b) întocmirea unui plan anual de protecție și prevenire care să includă măsuri tehnice , sanitare, organizatorice și de altă natură, bazat pe evaluarea riscurilor profesionale, care să fie aplicat corespunzător condițiilor de lucru specifice unității și se va axa la contractul colectiv de muncă.
     c) asigurarea condiţiilor pentru ca fiecare lucrător să primească o instruire suficientă, adecvată, teoretică şi practică în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă, în special sub formă de informaţii, instrucţiuni şi/sau lecţii.
     d) efectuarea atestarii locurilor de muncă din punct de vedere al securității și sănătății în muncă nu mai rar decît o dată la 5 ani.
     e) asigurarea cercetării, înregistrării și evidenței accidentelor de muncă, determinarea măsurilor de prevenire a lor, recuperării prejudiciilor accidentaților în modul și mărimile stabilite de actele normative. CM, art196.
    f) asigurarea temperaturii aerului la posturile de lucru în încăperi în limitele termice minime admise de 180 C, în limitele maxime admise 320 C.
    g). alocarea anual a mijloacelor bănești în mărime de cel puțin 2% de la fondul de salarizare a unității pentru realizarea măsurilor de securitate și sănătate în muncă.
    h). Angajatorul va organiza pentru personal examene medicale gratuite.
          8.2. Organul sindical din unitate va:
    a) participa în componența comitetului pentru sănătate și securitate a muncii, comisiei pentru evaluarea locurilor de muncă;
   b) participa la instruirea lucrătorilor din unitate;
   c) asigura control riguros a modului de organizare activităților de protecție a muncii, prevenire a riscurilor profesionale, a accidentelor de muncă.
          8.3. Salariații care activează în condiții nefavorabile de muncă beneficiază, în urma atestării locului de muncă, de un spor de compensare, în mărimea prevăzută de Convenția colectivă (nivel național nr.1 din 3 februarie 2004).
   Conform Hotărârii Guvernului Nr. 937 din 08.10.2010 și Hot.Guvernului nr.1335 din 10 octombrie 2002 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2002, nr.146-148, art.1496), Hotărîrea Guvernului nr.152 din 19 februarie 2004, Hot. 381/ p.9  în instituție se va efectua evaluarea condițiilor de muncă la  locurile de muncă o dată la cinci ani de către o comisie numită de angajator,  pentru care vor fi  stabilite sporuri la salariu  pentru munca prestată în condiţii nefavorabile.       
       8.4. Angajatorii, de comun cu Comitetele sindicale, vor stabili în contractele colective de muncă periodicitatea evaluării locurilor de muncă.
       8.5. Salariaţii care activează în condiții nefavorabile de muncă vor fi asiguraţi gratuit: 
	a) cu echipament de protecţie individuală, conform contractului colectiv de muncă; 
	b) cu materiale igienico-sanitare de protecţie colectivă şi individuală, conform sortimentului, cantităţii şi periodicităţii prevăzute în contractul colectiv de muncă.
       8.6. Prin încheierea Contractelor colective de muncă angajatorii garantează realizarea măsurilor privind crearea condițiilor sănătoase și inofensive de muncă, prevăzute de legislația în vigoare.


Capitolu IX
Garanțiile de activitate a sindicatelor

	10.1. Autoritățile publice locale, Patronii recunosc drepturile sindicatelor, participante la negocieri și ale structurilor lor, la apărarea drepturilor de muncă profesionale, sociale, culturale și economice ale membrilor de sindicat în limitele normelor dreptului internațional, Legii sindicatelor, Statutelor lor, Legislației în vigoare.
          10.2. Autoritățile publice locale și Patronii nu vor interzice, nu vor împiedica vizitarea întreprinderilor, instituțiilor, subdiviziunilor structurale de către reprezentanții sindicatelor în scopul realizării sarcinilor statutare și constituirii organizațiilor sindicale, a drepturilor juridice ale sindicatelor și vor contribui la realizarea hotărârilor organelor sindicale de toate nivelurile.
          10.4. Angajatorii  și autoritățile publice locale îşi asumă următoarele obligaţii:
	a) să respecte cu stricteţe drepturile sindicatelor prevăzute de Codul muncii nr. 154-XV din 28 martie 2003, Legea sindicatelor nr. 1129-XIV din 7 iulie 2000 şi alte acte normative în vigoare;
	b) să se abţină de la orice intervenţie în activitatea sindicatelor;
	c) să acorde gratuit Comitetelor sindicale încăperi cu tot inventarul necesar, asigurînd condiţiile şi serviciile necesare activităţii acestora;
	d)  să pună la dispoziţia Comitetelor sindicale mijloace de transport, de telecomunicaţii şi informaţionale necesare îndeplinirii sarcinilor statutare ale acestora;
	e) să efectueze fără plată colectarea cotizaţiilor de membru al sindicatului şi să le transfere lunar pe conturile de decontare ale Comitetelor sindicale;
	f) să aloce, în modul stabilit, sindicatului mijloace în mărime de pînă la 0,15% din fondul de salarii pentru utilizarea lor în scopurile stabilite în contractul colectiv de muncă;
g) să acorde membrilor Comitetelor sindicale pînă la 3 ore de lucru pe săptămînă pentru a-şi realiza drepturile şi a-şi îndeplini obligaţiile sindicale, păstrîndu-li-se salariul mediu;   
          h) să permită membrilor Comitetelor sindicale participarea la diferite măsuri sindicale (adunări, seminare, congrese, consilii ș.a.), cu menținerea salariului mediu şi achitarea (după caz) cheltuielilor de deplasare;
	j) orice alte obligații negociate de părți.
        10.5. Consiliul raional va acorda gratuit Reprezentantului Confederației Naționale a Sindicatelor din Moldova în teritoriu un birou cu tot inventarul necesar , asigurînd achitarea serviciilor comunale (energie electrică, apă, canalizare, gaz), a serviciulor de dereticare și a serviciilor de pază.

Capitolul X
Dispoziții finale
          11.1. Părţile semnatare se angajează să asigure executarea obligatorie a obligaţiunilor asumate.
          11.2.Prezenta Convenție nu poate fi modificată decât printr-un acord suplimentar semnat de părţi, care se anexează la Convenție şi este parte integrantă a acesteia. Oricare dintre Părţile semnatare ale prezentei Convenții, pe durata termenului ei de validitate, este în drept să propună operarea modificărilor şi completărilor. 
	11.3. Părţile au convenit să discute la finele anului, în cadrul Comisiei teritoriale pentru consultări și negocieri colective, mersul realizării prezentei Convenții.  Totalurile  fiind aduse la cunoştinţa salariaţilor și angajatorilor din raion prin intermediul presei locale.
	11.4. În caz de încălcare a prevederilor prezentei Convenții, fiecare dintre Părţi este în drept să ceară celeilalte Părţi înlăturarea încălcărilor comise, iar în caz de necesitate convocarea, în termen de 10 zile lucrătoare, a Comisiei teritoriale pentru consultări și negocieri colective în scopul prevenirii, medierii şi soluţionării situaţiilor de conflict.
          11.5. Controlul asupra îndeplinirii prezentei Convenţii este exercitat de Părţile semnatare, prin reprezentanţii lor, şi de Inspectoratul de Stat al Muncii, conform legislaţiei în vigoare.
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Anexa nr.1
la Convenția Colectivă, nivel de raion
pentru anii 2026 – 2031

Lista profesiilor
pentru care se permite durata zilnică a timpului de muncă de 12 ore,
urmată de o perioadă de repaus de cel puțin 24 ore


	Nr.
	Nr. grupei de bază 
sau codul ocupației
	Denumirea grupei de bază sau a ocupației

	1.
	5120
	Bucătar

	2.
	818206
	Operator în sala de cazane

	3.
	313106
	Mașinist la cazane

	4.
	912104
	Cameristă, lenjereasă, femeie de serviciu

	5.
	962403
	Fochist 

	6.
	962911
	Portar 

	7.
	933306
	Hamal 

	8.
	962908
	Paznic (portar)

	9.
	311313
	Tehnician-electrician

	10.
	311402
	Dispecer la telecomunicații

	11.
	432201
	Dispecer 

	12.
	311605
	Laborant la analiză chimică

	13.
	432103
	Magazioner

	14.
	515302
	Intendant imobil

	15.
	532104
	Infirmier / infirmieră

	16.
	962902
	Garderobier

	17.
	962919
	Ușier

	18.
	834305
	Liftier

	19.
	962916
	Supraveghetor noapte.

	20.
	313103
	Mașinist (fochist) în sala de cazane




Președinte                   Reprezentant al CNSM             Reprezentant al patronilor
al raionului Soroca               în raionul Soroca                        din raionul Soroca
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Anexa nr.2
la Convenția colectivă, nivel de raion, 
pentru anii 2026-2031
Durata concediilor suplimentare plătite pe motive familiale,
exprimate în zile lucrătoare
	În caz de:

	· Căsătoria salariatului 
	5 zile

	· Căsătoria copilului salariatului 
	3 zile

	· Înfierea copilului
	3 zile

	· Decesul rudelor de gradul I.
· Decesul rudelor de gradul II.
	5 zile
3 zile.
 În caz de necesitate de a se deplasa peste 300 km – 5 zile

	· Părinților care au copii în clasele I-IV
	Câte o zi la începutul și sfârșitul anului de studii

	· Încorporarea în rândurile Armatei Naționale a membrului familiei
	1 zi

	· Jubileul/aniversarea salariatului (30, 40, 50, 60, 70, 80, 90 ani)
	1 zi

	· Atingerea vârstei de pensionare
	1 zi

	· Consultarea bolnavilor în instituțiile medicale de nivel republican la recomandarea comisiei consultative
	1 zi


Notă: 
1. Concediile prevăzute pentru căsătoria salariatului sau a copilului salariatului se acordă o singură dată, la alegerea salariatului, fie la înregistrarea căsătoriei la organele de stare civilă, fie la celebrarea căsătoriei (nuntă). 
2. În cazurile când zilele respective coincid cu concediul anual plătit, acestea se alipesc la durata concediului anual.
3. În cazul în care aniversarea salariatului (jubileul) coincide cu una din zilele de repaos săptămânal sau cu o zi de sărbătoare nelucrătoare, dacă salariatul se află în concediu de odihnă anual, a fost implicat în ziua respectivă în activități de serviciu, s-a aflat în deplasare, la solicitarea acestuia, printr-o cerere scrisă, i se acordă o altă zi liberă plătită.

Președinte                   Reprezentant al CNSM             Reprezentant al Patronilor
al raionului Soroca               în raionul Soroca                        din raionul Soroca
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