Ministerul Afacerilor Interne Federatia Sindicatelor din

al Republicii Moldova Moldova ,,SINDLEX”

CONVENTIA COLECTIVA

(nivel ramural)

Chisinau 2025



Ministerul Afacerilor Interne al Republicii Moldova (in continuare - MAI) s
Federatia Sindicatelor din Moldova ,,SINDLEX” (in continuare - Federatie), denumite
in continuare Parti, in temeiul prevederilor Constitutiei Republicii Moldova, Codului
muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003, Legii nr. 288/2016 privind functionarul
public cu statut special din cadrul Ministerului Afacerilor Interne, Legii nr. 158/2008 cu
privire la functia publicd si statutul functionarului public, Legii sindicatelor nr.
1129/2000, in scopul realizarii actiunilor coordonate ce tin de reglementarea conditiilor
de munca, asigurarea garantiilor social-economice si protectia drepturilor si intereselor
legitime ale salariatilor din cadrul Ministerului Afacerilor Interne, autoritatilor
administrative si institutiilor din subordinea acestuia (denumite in continuare — Unitéati),
au incheiat prezenta Conventie colectivd (nivel de ramurd) pe anii 2025-2030 (in
continuare - Conventie), convenind asupra urmétoarelor:

CAPITOLULI
Dispozitii Generale

1. Prezenta Conventie este incheiatd pe o perioadd de cinci ani. Sub incidenta
acesteia cad angajatorii si salariatii membrii de sindicat din aparatul central al
Ministerului Afacerilor Interne, autoritatile administrative/institutiile din subordinea
acestuia, precum si salariatii din cadrul intreprinderii de stat in care Ministerul are
calitatea de fondator, care au imputernicit reprezentantii lor si participe la negocierile
colective, si elaboreze si sa incheie Conventia colectiva in numele lor.

2. Partile recunosc egalitatea si imputernicirile partenerilor sociali, asigurd
executarea obligatorie a intelegerilor si isi asuma responsabilitatea pentru toate
obligatiunile stipulate in prezenta Conventie.

3. Partile se obligd sa intreprindd toate actiunile necesare pentru asigurarea
drepturilor si libertatilor salariatilor membri de sindicat, in conformitate cu legislatia
nationald si cu conventiile Organizatiei Internationale a Muncii ratificate de Republica
Moldova.

4. Partile se angajeaza sd respecte prevederile prezentei Conventii si sd asigure
accesul tuturor salariatilor la continutul acesteia.

5. in cazul in care, pe durata valabilitatii Conventiei, vor interveni reglementari
legale mai favorabile decét drepturile si garantiile sociale ce decurg din prezenta
Conventie, acestea vor face parte integranta din cadrul acesteia.

6. Prevederile prezentei Conventii constituie garantii minime, de la nivelul carora
vor porni negocierile pentru stabilirea garantiilor specifice care se vor include in
contractele colective de munca.



7. Contractele colective de munca nu pot contine prevederi care sé fie sub nivelul
prevazut de prezenta Conventie, conventiile colective la nivel national sau de alte acte
normative aplicabile.

8. Prezenta Conventie afirma independenta sindicatului in raport cu angajatorul,
subliniind ci acesta nu se subordoneaza angajatorului. Orice interventie sau actiune care
ar putea limita drepturile sindicatului sau impiedica exercitarea acestora, in conditiile
previzute de lege, este interzisd. Se interzice influentarea salariailor de a renunta la
calitatea de membru de sindicat sau obligarea acestora de a adera la o altd structura
sindicala.

9. Fiecare unitate va prevedea, in contractul colectiv de munca, conditiile necesare
desfasurarii activitatii sindicatelor.

10. Federatia, in vederea asigurdrii participarii reprezentantilor salariatilor la
procesul decizional, va examina si aviza proiectele de acte normative care privesc
remunerarea muncii, sistemul asigurérilor sociale, ocrotirea sanatatii, precum si alte
drepturi, garantii si interese social-economice i profesionale ale salariatilor.

CAPITOLUL 11

Retribuirea muncii. Conditiile de munci si protectia muncii.

11. Retribuirea muncii salariatilor se realizeazi in conformitate cu dispozitiile
legale privind salarizarea personalului din sectorul public, cu respectarea principiilor
transparentei, echititii, obiectivitatii si nediscriminarii.

12. La stabilirea si acordarea salariilor este interzisa orice forma de discriminare
pe criterii de sex, varstd, apartenenta nationald, rasa, culoare, religie, opinie politica,
origine sociald, apartenentd sau activitate sindicala.

13. Angajatorul este obligat sd informeze in scris fiecare salariat, la plata salariului,
despre componenta acestuia, cuantumul si temeiurile eventualelor retineri, precum si
suma totald ce urmeaza a fi primita, asigurdnd transparenta si accesul la informatii
pentru toate categoriile de salariati.

14. Indicii, conditiile, cuantumul sporurilor si premiilor se stabilesc de catre
angajator, cu consultarea organului sindical, dupa caz.

15. Cuantumurile sporurilor pentru munca prestati in conditii nefavorabile se
stabilesc in conformitate cu prevederile legale.



16. Retribuirea muncii in caz de cumulare a atributiilor functiei de baza cu
atributiile unei functii vacante, temporar vacante sau temporar absente, se efectueaza in
conformitate cu prevederile legale.

17. Angajatorul asigurd salariatilor conditii de muncd sigure si sanatoase,
protejarea integrititii fizice si psihice a salariatilor, precum si aplicarea masurilor legale
de securitate si sdnatate in munca.

18. Partile desemneaza salariati responsabili pentru activititile de protectie si
prevenire a riscurilor profesionale in unitate, care exercitd atributii de organizare,
coordonare si control. Salariatii desemnati nu pot fi dezavantajafi pentru activitatea
desfasurata in acest domeniu.

19. Salariatii desemnati cu atributii in domeniul securitatii si sanatatii in munca au
obligatia de a organiza si desfisura instructajele de securitate si séndtate in munca,
conform prevederilor legale si normelor interne aplicabile.

20. In toate unitatile se asigura distribuirea gratuitd a materialelor igienico-sanitare
si de protectie. Angajatorul instituie un serviciu specializat pentru protectia, securitatea
si igiena muncii, in scopul mentinerii unui mediu de lucru sénatos si sigur.

21. Angajatorul, prin serviciile de specialitate, asigurd masurile de securitate si
sinitate in muncd, in conformitate cu standardele internationale prevdzute de
Conventiile Organizatiei Internationale a Muncii.

22. La elaborarea procedurilor operationale standard privind masurile de securitate
si sanatate in muncd, conducatorul unitdtii se consultd cu organizatiile sindicale,
asigurand participarea activa a reprezentantilor salariatilor.

23. in vederea imbunatatirii conditiilor de desfasurare a activitéii la locul de
munca, partile convin asupra urmétoarelor cerinte obligatorii:

23.1. asigurarea spatiilor de lucru conforme normelor legale de sanatate public;

23.2. amenajarea ergonomica a locului de munci, in scopul prevenirii bolilor
profesionale si a stresului ocupational;

23.3. mentinerea unui microclimat optim, iluminat adecvat, a unei ventilatii
corespunzitoare si efectuarea igienizarii periodice;

23.4. amenajarea anexelor sociale (vestiare, grupuri sanitare, cantine si spatii
pentru fumdtori), adaptate inclusiv nevoilor persoanelor vulnerabile;

23.5. promovarea unui climat de muncd lipsit de hartuire, violentd sau
discriminare;

23.6. sprijinirea echilibrului dintre viata profesionala si cea familiala.



24. Angajatorul adopta mésurile necesare pentru adaptarea programului de lucru la
conditiile climaterice specifice locului de muncd, in special in perioadele de temperaturi
extreme.

25. Angajatorul are obligatia ca, in proiectul de buget anual, sa prevada fonduri
destinate imbunatatirii conditiilor de munca si implementarii mésurilor de securitate si
sdnatate in munca.

26. Angajatorul, de comun acord cu organul sindical, este in drept sd dispund
efectuarea unei expertize a conditiilor de muncd, in vederea determindrii influentei
factorilor nefavorabili asupra sinatatii salariatilor, conform prevederilor legale.

27. Angajatorul informeazd organizatia sindicala cu privire la accidentele produse
in unitate si aplica prevederile art. 67 din Legea nr. 288/2016 privind functionarul public
cu statut special din cadrul Ministerului Afacerilor Interne, ale Hotararii Guvernului
nr.1361/2005 pentru aprobarea Regulamentului privind modul de cercetare a
accidentelor de munca, precum si alte acte normative aplicabile.

28. Salariatii beneficiaza de asistenta medicala si tratament gratuit (ambulatoriu si
stationar) in institutiile medico-sanitare ale Ministerului Afacerilor Interne. Daca
asistenta medicald nu poate fi asigurata in institutiile medico-sanitare ale Ministerului,
aceasta se acordd intr-o altd institutie medico-sanitard publicd, cu rambursarea
cheltuielilor in limita alocatiilor de la bugetul de stat, in conditiile legii.

29. Salariatul care si-a pierdut ori i s-a diminuat capacitatea de munca in legaturd
cu exercitarea atributiilor de serviciu beneficiazd de tratament gratuit, iar in caz de
necesitate - si de protezare gratuitd in institutiile medico-sanitare, in conditiile stabilite
de Guvern.

30. Salariatii in exercitiul atributiilor de serviciu sant protejati de lege.

31. in temeiul art. 18 din Legea sindicatelor nr. 1129/2000, organul sindical
valorifici mijloacele proprii, fondurile din bugetul asigurarilor sociale de stat,
contributiile angajatilor, ale autoritatilor publice si alte surse legale, 1n limita alocatiilor
stabilite de legislatia in vigoare, pentru urmatoarele scopuri:

31.1. acordarea tratamentului balneo-sanatorial al salariatilor;
31.2. organizarea odihnei copiilor salariatilor in tabere si baze de odihna;
31.3. asigurarea odihnei salariatilor, membri de sindicat, in bazele de odihna;

31.4. sustinerea in parteneriat cu Ministerul Afacerilor Interne a activitdtilor
cultural-sportive destinate salariatilor si copiilor acestora;

31.5 alte situatii prevazute de cadrul normativ.



32. Tn temeiul art. 27 din Legea sindicatelor nr. 1129/2000, sindicatul are dreptul
de a constitui fonduri de solidaritate, de investitii, fonduri destinate activitatilor cultural-
educative, precum si fonduri destinate pregatirii cadrelor sindicale.

33. In cazul in care, ca urmare a reorganizirii unitatilor, se impune reducerea unor
posturi, aceasta se realizeazd in conformitate cu prevederile legale, respectand
urmitoarea ordine de prioritate:

33.1. posturile vacante;

33.2. posturile ocupate prin cumul;

33.3 posturile ocupate de salariatii care indeplinesc conditiile de pensionare;
33.4 posturile stabilite conform art. 183 alin. (2) din Codul muncii.

34. In toate cazurile, raportul de serviciu se consemneaza in forma scrisd, prin act
administrativ de numire in functie si/sau prin contract individual de munca.

35. Salariatul beneficiazi de stabilitate in functia in care a fost incadrat, in
conformitate cu prevederile legale aplicabile.

36. Atributiile, drepturile, obligatiile, raspunderea si raporturile de subordonare ale
salariatilor sunt stabilite prin fisa postului, aprobata de persoanele imputernicite in acest
sens. Salariatul ia cunostintd de continutul acesteia si o semneaza la momentul angajarii.

37. Se interzice conditionarea angajarii, avansarii in grad sau functie, transferarii
sau incetdrii raportului de munci pe criterii de apartenenta la sindicat, precum si
inscrierea sau retragerea din organizatia sindicala.

38. Salariatul delegat sau detagat intr-o altd localitate are dreptul la decontarea
cheltuielilor previzute de lege, inclusiv indemnizatia zilnica de delegare sau detasare,
cheltuielile de transport si cazare, conform cadrului normativ.

39, Salariatul delegat sau detasat care desfasoard activitate in zilele de odihna
saptaiménale sau de sarbatori beneficiazd de compensarea cu timp liber corespunzator
orelor lucrate peste program, la solicitarea scrisd, aprobata de conducerea unitatii i cu
confirmarea unititii la care s-a realizat delegarea.

40. Nu se admite trimiterea in deplasare in interes de serviciu a persoanelor carora
deplasarea le este contraindicata conform certificatului medical, persoanele cu
dizabilitati severe si accentuate, femeile gravide, parintii singuri care au copii in varsta
de pind la 14 ani, salariatii care au copii in vérsta de pini la 4 ani sau copii cu dizabilitati,
persoanele care imbind concediile pentru ingrijirea copilului, prevazute la art. 126 si 127
alin.(2) din Codul muncii, cu munca, precum §i salariatii care ingrijesc de un membru
al familiei bolnav pot fi trimisi in deplasare numai cu acordul lor scris. Totodata,
angajatorul este obligat sa informeze in scris salariatii mentionati despre dreptul lor de
a refuza plecarea 1n deplasare.



41. Orice atributii suplimentare cu caracter temporar, neprevazute in fisa postului,
pot fi exercitate numai dupd emiterea unui act administrativ si cu acordul salariatului,
cu exceptia cazurilor prevazute expres de lege.

42. Pentru exercitarea atributiilor suplimentare cu caracter permanent se
intocmeste o noud fisd de post, corespunzitoare noilor responsabilitati.

43. Pe perioada stirii de urgentd, de asediu si de razboi sau a starii de urgentd In
sanitate publicd, Ministerul Afacerilor Interne, in calitate de autoritate competenta,
poate dispune, pentru anumite categorii de salariati, atragerea la munca suplimentara
peste limitele prevdzute in fisa postului si in Codul muncii. In asemenea situatii,
angajatorul va emite un act administrativ in termen de maximum 48 de ore de la
momentul dispunerii masurii, conform procedurii legale.

44. Ministerul Afacerilor Interne garanteazi respectarea prevederilor actelor
normative si ale prezentei Conventii, aplicand unitar criteriile de evaluare, promovare,
sanctionare si incetare a raportului de munc al salariatilor.

45. Salariatul are dreptul de a refuza, in scris si motivat, executarea dispozitiilor
primite de la conducator, daca acestea contravin prevederilor legale.

46. Pe durata desfisurdrii anchetei de serviciu, organizatia sindicala, la cererea
membrului de sindicat sau la solicitarea conducdtorului unitétii, are dreptul si
desemneze un reprezentant sindical (in calitate de observator), care sa asiste la
procedura fara atributii decizionale.

47. In perioada in care reprezentantul sindical este desemnat sd asigure respectarea
drepturilor salariatului in cadrul anchetei de serviciu, drepturile salariale garantate de
lege ramén neafectate.

48. Reprezentantul sindical desemnat este obligat:

48.1. s se abtina de la orice conduitd neconforma si sa nu influenteze desfasurarea
anchetei de serviciu;

48.2. s respecte confidentialitatea informatiilor la care are acces.

49. Daca reprezentantul sindical constatd incalcarea drepturilor salariatului in
cadrul anchetei de serviciu, acesta intocmeste o notd informativa scrisé, pe care o va
inainta organizatiei sindicale care 1-a desemnat si conducatorului unitatii.

50. Pozitia reprezentantului sindical, inclusiv eventualele obiectii formulate in
scris, se anexeazd la dosarul anchetei de serviciu.

51. Salariatul poate contesta actul administrativ de sanctionare in conditiile legii.
De asemenea, salariatul are dreptul de a se adresa organelor de jurisdictie in materie de
munca.



CAPITOLUL III
Regimul de munci si de odihna

52. Timpul de lucru reprezintd perioada in care salariatul presteaza munca, se afla
la dispozitia angajatorului sau a conducatorului, si indeplineste sarcinile si atributiile
sale conform fisei postului, contractului individual de munca, contractului colectiv de
munca si altor acte normative aplicabile.

53. Programul de lucru pe ore si zile se planificd de cétre conducerea unitatii prin
act administrativ, cu acordul organului sindical.

54, Potrivit prevederilor legale, durata normald a timpului de lucru pentru salariati
este de 40 de ore pe saptimana, repartizatd, de reguld, pe 5 zile, cu durata zilnica de 8
ore.

55. Avand in vedere specificul activittii, salariatii pot fi solicitafi sd isi
indeplineasca atributiile de serviciu si in afara orelor de program stabilite, precum si pe
timp de noapte, in zile de odihna si sarbatori legale.

56. Durata maxima legala a timpului de munca in afara orelor de program nu poate
depasi 240 de ore intr-un an calendaristic. Salariatii atrasi la munca suplimentard au
dreptul la compensarea orelor de muncd suplimentara cu ore libere platite, care vor fi
acordate in decurs de 30 zile de la prestarea muncii suplimentare in modul stabilit in
Contractul colectiv de munca.

57. Programul de lucru poate fi organizat de cétre conducerea unititii pe schimburi
dupa cum urmeaza:

57.1. 8 ore program de lucru — 16 ore timp liber, cu acordarea de zile libere in
decursul lunii (numarul de zile libere este egal cu numarul zilelor de sambata si duminica
din luna respectiva, precum si al zilelor de sarbatori legale ori declarate nelucratoare);

57.2. 12 ore program de lucru — 24 de ore timp liber;
57.3. 24 de ore program de lucru — 72 de ore timp liber.

58. Daca salariatul face parte din grupa operativa organizatd la nivelul unitatii si
programul acesteia este de 24 de ore, timpul liber de care beneficiazd se stabilegte
astfel:’

58.1. dupa un schimb, timpul de odihna este de 48 de ore;

58.2. dupa un schimb in zilele de odihnd sau in zilele de sarbitori legale ori
declarate nelucritoare in afara graficului aprobat la inceputul lunii, timpul liber este de
72 de ore.

59. Munca prestata intre orele 22.00-06.00 este consideratd munca de noapte.
Durata muncii (schimbului) de noapte se reduce cu o oré si se stabileste un adaos in
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mirime de 0,5 din salariu de bazi pe unitate de timp stabilit salariatului, in limita
bugetului alocat.

60. Activitatea profesionald desfasurata peste durata normald a timpului de munca
(40 de ore pe saptimani), precum si cea prestatd in zilele de repaus sau in zilele de
sirbitoare nelucritoare, poate fi efectuatdi numai in baza ordinului/dispozitiei
conducatorului unititii, care are competenta legald In acest sens si cu respectarea
prevederilor Codului muncii.

61. Retribuirea muncii suplimentare, a muncii de noapte, precum §i a muncii
prestate in zilele de sirbitoare nelucritoare si/sau in zilele de repaus se face in
conformitate cu prevederile cadrului normativ aplicabil.

62. Atragerea salariatului la munca in zilele de repaus si in cele de sarbatoare
nelucritoare se admite cu acordul scris al angajatului si al sindicatului, cu exceptia
situatiilor care ar putea periclita desfasurarea activitatilor ce nu sufera aménare.

63. La cererea salariatului si cu acordul scris al angajatorului, orele suplimentare
prestate pot fi compensate prin acordarea de ore libere platite.

64. Angajatorul este obligat si tind evidenta timpului muncii prestate efectiv de
fiecare salariat, inclusiv al muncii suplimentare, al muncii prestate in zilele de repaus si
in zilele de sirbitoare nelucritoare, conform modelului aprobat prin conventiile
colective incheiate la nivel national.

65. Tabelul de evidentd a timpului de munca se intocmeste de catre persoana
desemnatd responsabila si se transmite subdiviziunii financiar-contabile a unitatii la
sféarsitul fiecarei luni.

66. Persoanele cu functii de conducere care dispun ca salariatii sd desfasoare
activitati peste program, fird emiterea documentelor necesare, raspund conform
prevederilor legale aplicabile.

67. Zilele de sarbatoare nelucritoare sunt prevazute de art.111 din Codul muncii.

68. Repausul saptimanal se acorda timp de 2 zile consecutive, de reguld sambata
si duminica.

69. In cazul in care activitatea unitétii nu poate fi intrerupta in zilele de sdmbata si
duminici sau dacd activitatea se desfisoard in schimburi, conducdtorul unitaii, de

comun acord cu organizatiile sindicale, stabileste conditiile in care zilele de repaus
saptimanal se acorda in alte zile ale siptamanii.

70. Pentru salariatii care desfasoara activitatea in schimburi, conducerea unitatii
are obligatia de a asigura, pe parcursul unei luni, cel putin un repaus sdptamanal in zilele
de sambita si duminicd, acordat in zile consecutive.



In cadrul programului zilnic de munc3, salariatului i se acordd pauza de mas3, in
conditiile prevazute de art. 107 din Codul muncii.

71. Dreptul la concediu de odihna este garantat de lege si se acordd anual conform
programirii stabilite. Concediul de odihnd anual poate fi aménat sau prelungit, in
conditiile previzute de art.118 din Codul muncii. Nu se admite inlocuirea concediului
de odihna anual nefolosit prin compensatie bineascd, cu exceptia cazurilor in care
raporturile de munca inceteaza si salariatul nu si-a utilizat concediul.

72. Concediile de odihna anuale pentru anul urmétor pot fi programate de cétre
angajator de comun acord cu reprezentantii salariatilor pand la sfarsitul fiecarui an
calendaristic. La programarea concediilor de odihna anuale se tine cont atat de dorinta
salariatilor, cat si de necesitatea asigurarii bunei functiondri a unitatii.

73. In situatia in care ambii soti activeaza in aceeasi unitate, angajatorul va asigura,
la cererea scrisd a acestora, programarea concediului de odihna in aceeasi perioada.

74. In cazul in care salariatul detine un bilet de tratament, acesta beneficiaza,
obligatoriu, de concediul de odihni in perioada corespunzatoare valabilititii biletului de
tratament.

75. Pentru perioada concediului de odihnd anual, salariatul beneficiaza de o
indemnizatie de concediu, calculatd in modul stabilit de Guvern. Indemnizatia de
concediu se pliteste de citre angajator cu cel putin 3 zile calendaristice inainte de
inceperea concediului sau la o datd agreata de parti, dar nu mai tarziu de data achitérii
salariului pentru luna in care a fost acordat concediul respectiv.

76. Durata concediului de odihna anual al fiecarui salariat se stabileste in functie
de vechimea In munci, conform prevederilor legale.

77. Salariatul poate fi rechemat din concediul de odihnd anual prin ordinul
(dispozitia, decizia) angajatorului, numai cu acordul sdu scris si dupa consultarea
reprezentantului salariatului, si doar In situatii de serviciu neprevézute care fac necesara
prezenta sa in unitate.

78. Salariatul poate efectua deplaséri in afara teritoriului Republicii Moldova, cu
respectarea regimului de deplasare aplicabil fiecarei categorii de personal. Salariatii care
au acces la informatii ce constituie secret de stat se supun regimului prevazut de Legea
nr. 245/2008 cu privire la secretul de stat.

79. Concediile de odihna anuale suplimentare se acorda in conditiile si cu duratele
prevazute de Codul muncii, legile speciale, prezenta Conventie si contractele colective
de munca.

80. Salariatii a ciror munci implicd eforturi psiho-emotionale sporite pot beneficia
de un concediu suplimentar plitit, cu o durati de pana la 7 zile calendaristice. Conditiile
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de acordare a acestui concediu suplimentar se stabilesc in contractul colectiv de munca,
in conformitate cu Nomenclatorul functiilor ale caror atributii implica eforturi psiho-
emotionale sporite.

A

81. Personalul medico-sanitar care fisi desfasoard activitatea in conditii
nefavorabile in institutiile din subordinea Ministerului Afacerilor Interne beneficiaza de
concediu anual de odihna suplimentar platit si de durata zilnica redusé a timpului de
muncd, conform Nomenclatorului profesiilor si functiilor cu conditii de munca
vitimatoare, aprobat prin Hotérarea Guvernului nr. 1223/2004.

82. La prezentarea actelor justificative, salariatii beneficiazd de concediu
suplimentar platit pe motive familiale, exprimat in zile lucritoare, in urmatoarele
situatii:

82.1.casatoria salariatului -dela3las5 zile;
82.2. casitoria copilului salariatului -dela3las$ zle;
82.3. infierea copilului -1 zi;

82.4. decesul périntilor, socrilor, sotului, sotiei, copilului - 5 zile;
82.5. decesul rudelor de gradul II -3 zi;
82.6. incorporarea in randurile Armatei Nationale

a membrului familiei -1z
82.7. salariatii care au copii in clasele I si II

la inceputul si sfarsitul anului scolar - 1zi.

Concediul suplimentar mentionat se acorda exclusiv in perioada survenirii
evenimentului si nu poate fi transferat in altd perioada.

83. Conducitorului organizatiei sindicale i se acordd un concediu suplimentar
platit, cu durata de 5 zile calendaristice, care se adauga la concediul de odihnd anual.

84. Unuia dintre parinti care au 2 i mai multi copii in varsta de pana la 14 ani
(sau un copil cu dizabilitati) li se acorda, in baza unei cereri scrise, un concediu de
odihna anual suplimentar platit cu durata de 5 zile calendaristice, alipit la concediul de
odihni anual de baza.

85. Unul dintre parintii care au copii gcolarizati va beneficia de primele 4 ore libere
din programul de munc, la inceputul si la sfarsitul anului scolar.

86. Salariatul beneficiazi de concediu suplimentar platit de o zi cu ocazia implinirii
unei varste jubiliare (20 ani, 25 ani, 30 ani, 35 ani, 40 ani, 45 ani, 50 ani, 55 ani, etc.).

11



87. In cazul suspendarii, in situatii exceptionale, a procesului educational in regim
cu prezentd fizicd in cadrul institutiilor de invatdmant, odatd cu dispunerea de citre
autoritdtile abilitate a unor masuri speciale privind asigurarea securititii, protectiei vietii
si sdnatatii populatiei, cu consimtdmantul angajatorului, se acordi zile libere unuia
dintre parinti sau tutorelui pentru supravegherea copiilor cu vérsta de pana la 12 ani, pe
toatd durata suspendarii procesului educational in regim cu prezenta fizic3, cu achitarea
unei indemnizatii egale cu cel putin 50% din salariul de baza al salariatului.

88. Salariatul care Imbina munca cu studiile in institutiile de invatamant superior,
(ciclurile I, II si III) si invatamantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar
nontertiar (studii medii de specialitate), autorizate sau acreditate, beneficiazd de
concedii suplimentare de studii, cu mentinerea integrald sau partiala a salariului mediu
lunar, In conformitate cu prevederile legale. De aceste garantii beneficiaza salariatii care
urmeaza studiile pentru prima data la nivelul ciclului respectiv.

89. Salariatul nu beneficiaza de concediu de studii platit in cazul repetarii unui an
de studii.

90. Concediul de studii nefolosit nu poate fi utilizat in anul universitar urmaétor.

91. Nu se considera concediu de studii participarea salariatilor la cursuri sau alte
forme de instruire pentru care li se acordd eliberarea din serviciu, aprobatd de
conducétorul institutiei.

CAPITOLUL IV

Formarea profesionala.

92. Partile sunt de acord cd formarea profesionald constituie o modalitate de
imbunétatire a activitdtii specifice.

93. Partile convin asupra necesitétii si obligativitatii formdrii profesionale pentru
toate categoriile de salariati.

94. In cadrul fiecarei unitati, angajatorul, in comun cu reprezentantii salariatilor,
intocmeste si aproba anual planurile de formare profesionala.

95. Sindicatul, in colaborare cu partenerii sociali, elaboreaza si desfasoard
programe de instruire pentru salariati, axate pe cunoasterea legislatiei muncii,
dezvoltarea abilitdtilor de negociere colectiva si aplicarea corectd a conventiilor si
contractelor colective de munca.

96. Ministerul Afacerilor Interne va aloca fonduri pentru organizarea cursurilor de
pregdtire si perfectionare profesionald a salariatilor in cadrul institutiilor de invatimant
sau centrelor de pregitire.
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97. Ministerul Afacerilor Interne va asigura planificarea resurselor financiare in
marime de cel putin 2 la suta din fondul de salarizare, destinate organizarii cursurilor de
formare profesionala a salariatilor.

98. Conditiile, modalitatile si durata formarii profesionale, drepturile si obligatiile
partilor, precum si volumul mijloacelor financiare alocate in acest scop la nivel de
unitate se stabilesc prin contractul colectiv de munca.

99. Ministerul Afacerilor Interne va prezenta, la solicitarea organizatiei sindicale,
informatii privind modul de utilizare a fondurilor destinate formarii profesionale a
salariatilor.

100. Angajatorul are obligatia de a crea conditiile necesare si de a sprijini formarea
profesionald a salariatilor, inclusiv participarea acestora la activititile de instruire
sindicala.

101. Angajatorul va acorda sindicatului sprijinul necesar pentru pregitirea
salariatilor in vederea participérii la procesul de negocieri colective in sistemul
parteneriatului social.

102. In cazul contestirii rezultatelor evaluarii performantelor profesionale ale unui
salariat, membru de sindicat, angajatorul constituie un grup de examinare a contestatiei,
care va include In mod obligatoriu un reprezentant desemnat de sindicat. Reprezentantul
sindical participd la lucrdrile comisiei aldturi de evaluator, contrasemnatar,
reprezentantii subdiviziunilor resurse umane si juridice, precum si de alti membri
desemnati, dupa caz, avand rolul de a monitoriza respectarea legalitatii, obiectivitatii si
echitatii procesului de reevaluare. Procesul-verbal al comisiei se contrasemneazi de
cétre reprezentantul sindicatului, acesta avand dreptul de a formula o opinie separati,
daca considera necesar.

CAPITOLUL V.
Dezvoltarea parteneriatului social.

103. Partile recunosc cé parteneriatul social in sfera muncii este un instrument al
dialogului social, orientat spre reglementarea raporturilor de muncé si mentinerea pacii
sociale, avand ca scop determinarea si realizarea drepturilor si intereselor sociale si
economice ale acestora.

104. Ministerul Afacerilor Interne va consulta sindicatul in toate cazurile in care
initiazd sau avizeaza proiecte de acte normative referitoare la:

a) remunerarea muncii, asigurarea sociald, ocrotirea sandtatii, protectia muncii,
aplicarea sanctiunilor disciplinare, precum si alte domenii ce tin de muncd si de
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dezvoltarea social-economica, cultural-sportivd a salariatilor (in conformitate cu
prevederile art. 17 din Legea nr. 1129/2000);

b) repartizarea biletelor de odihna;
c) reorganizarea unitétilor;
d) alte situatii, la discretia Ministerului Afacerilor Interne.

Consultarea se realizeaza in conformitate cu principiile prevazute in Conventiile
Internationale ale Muncii privind eliminarea violentei si hartuirii la locul de munca, care
consacrd dreptul salariatilor si reprezentantilor acestora de a participa si de a fi consultati
in probleme ce afecteazé conditiile lor de munca si securitatea sociala.

105. Garantii pentru persoanele alese in organele sindicale si neeliberate de la locul
de munca de baza:

105.1. Persoanele alese in componenta organelor sindicale, de orice nivel, care nu
au fost eliberate de la locul de munci de baza, nu pot fi supuse sanctiunilor disciplinare
fard consimtdmantul prealabil a organului sindical din care fac parte. Conducitorii
organizatiilor sindicale primare neeliberati de la locul de muncid de bazd nu pot fi
sanctionati disciplinar fara consultarea prealabila a organului sindical ierarhic superior.

105.2. Transferul persoanei alese in componenta organului sindical si neeliberate
de la locul de muncd de bazad se face cu consimtdmaéntul scris al salariatului cu
consultarea prealabild a organului sindical din care face parte, respectandu-se si alte
prevederi stabilite de legislatie si de contractul colectiv de munca.

105.3. La concedierea persoanelor alese in organele sindicale si neeliberate de la
locul de munca de bazd, angajatorul solicitd in prealabil opinia consultativa a organului
sindical ai carui membri sunt persoanele respective, printr-o notificare in care 1si
argumenteaza intentia. La concedierea conducédtorilor organizatiei sindicale primare
(organizatorilor sindicali) neeliberati de la locul de muncéa de baza, angajatorul solicita
in prealabil consimtdmantul organului sindical ierarhic superior, printr-o notificare in
care 1si argumenteaza intentia.

105.4. Membrilor organelor sindicale elective neeliberati de la locul de munca de
baza li se acordd pana la 4 ore libere pe saptiména pentru a-si realiza drepturile si a-si
indeplini obligatiile sindicale, pastrandu-li-se salariul mediu. Durata reala a timpului de
lucru pentru indeplinirea obligatiilor sindicale poate fi determinatd sdptaménal prin
acordul partilor.

105.5. Pentru indeplinirea obligatiilor obstesti in interesele membrilor de sindicat,
in perioada participarii la adundrile sindicale, invatamantul sindical, seminarele,
congresele si conferintele convocate de sindicate, participantii, membrii de sindicat si
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membrii organelor elective sant eliberati de la locul de muncd de bazd pe duratd
acestora, pastranduli-se salariul mediu.

106. Garantiile persoanelor alese in organele sindicale si eliberate de la locul de
muncd de baza:

106.1. Salariatilor ale caror raporturi de muncé/contract individual de munca sunt
suspendate in legaturd cu alegerea lor in functii elective in organele sindicale, dupa
expirarea mandatului li se acorda locul de munca anterior, iar in lipsa acestuia — un alt
loc de munca (functie) echivalent sau, cu acordul salariatului, la o alta unitate.

106.2. In cazul in care acordarea locului de munca ocupat anterior sau a unui loc
de munca echivalent este imposibild din cauza lichidarii unitatii, reorganizarii ei,
reducerii numarului sau a statelor de personal, angajatorul respectiv plateste salariatului
suspendat in legdturd cu alegerea lui in functii elective in organele sindicale, o
indemnizatie de eliberare din serviciu in conditiile stabilite de lege.

106.3. Persoanele eliberate din functie in legaturd cu alegerea lor in componenta
organelor sindicale ale unitatii dispun de aceleasi drepturi si inlesniri ca si ceilalti
salariati.

106.4. Retribuirea muncii conducétorului organului sindical al carui contract
individual de muncd a fost suspendat in legaturd cu alegerea in functia electivad se
efectueaza din contul mijloacelor unitatii, mdrimea salariului acestuia stabilindu-se prin
negocieri.

106.5. Concedierea din initiativa angajatorului a persoanelor care au fost alese in
componenta organelor sindicale nu se admite timp de un an dupa expirarea atributiilor
elective, cu exceptia cazurilor de lichidare totald a unitatii sau comiterii de catre
persoana respectivd a unor actiuni culpabile, pentru care legislatia prevede posibilitatea
concedierii. In asemenea cazuri, concedierea se efectueaza in conformitate cu legislatia.

106.6. In contractele colective de munca si statutele sindicatelor pot fi previzute si
alte garantii (inlesniri) pentru lucratorii sindicali electivi si alti lucratori sindicali titulari,
in conformitate cu prevederile legislatiei.

106.7. Obligatiile unitétilor privind asigurarea conditiilor pentru activitatea
sindicatelor vor fi indeplinite in conformitate cu prevederile Legii sindicatelor nr.
1129/2000 si Codului muncii al Republicii Moldova.

107. Presedintele Federatiei sau reprezentantul Comitetului Federal al Federatiei,
delegat de acesta, va participa in mod obligatoriu la sedintele Colegiului MAI in cadrul
carora se vor pune spre discutie chestiunile privind regimul de munca si de odihna,
remunerarea muncii, asigurdrile sociale, ocrotirea sdnatatii si alte domenii ce {in de
muncd, dezvoltare social-economica si protectia drepturilor, asigurarea parteneriatului
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social de munca salariatilor, precum si in alte cazuri, la invitatia Ministerului Afacerilor
Interne.

108. La sedintele organizate de autoritatile administrative si institutiile din
subordinea Ministerului Afacerilor Interne, privind remunerarea muncii, asigurarile
sociale, ocrotirea sanatitii si alte aspecte legate de munci, dezvoltarea social-economica
si protectia drepturilor salariatilor, pot participa presedintele organizatiei teritoriale
sindicale sau loctiitorul acestuia, din structurile in care au fost alesi.

109. Reprezentantii care participa la sedinte, indiferent de nivel, trebuie s detina
autorizatie de acces la documentele clasificate corespunzatoare celor puse in dezbatere
si sa asigure confidentialitatea informatiilor.

110. La solicitarea presedintelui organizatiei teritoriale sindicale sau a loctiitorului
acestuia, membrii alesi In organele de conducere ale sindicatului vor fi primiti in
audientd de catre seful unitatii pentru a discuta probleme legate de activitatea sindicala.

111. Facilitarea dialogului intre conducerea unitdtii si sindicat contribuie la
negocierea unor conditii de muncé flexibile si echilibrate, sprijinind compatibilitatea
vietii profesionale cu cea familiald si promovand sénatatea si bundstarea angajatilor.

112. Presedintii organizatiilor sindicale pot fi membri ai comisiilor de specialitate
din cadrul unitétilor.

CAPITOLUL VL

Asigurarea egalitatea de gen si non discriminare.

113. Angajatorul va oferi o reprezentare echitabild in activitatea sa, garantand
femeilor si barbatilor oportunitati egale de angajare, promovare si salarizare, promovéand
astfel respectarea demnitétii umane si aplicarea principiul egalitatii de gen.

114. Angajatorul va garanta dreptul fiecarui salariat, indiferent de functie, grad,
sex, statut profesional sau locul de desfasurare a activitatii, la un mediu de munca sigur,
demn si lipsit de violentd sau hartuire, in conformitate cu standardele internationale
asumate prin ratificarea Conventiei C190 si legislatia aplicabila.

115. Partile recunosc ca orice forma de violentd sau hértuire, inclusiv harfuirea
morala si hirtuirea sexuala, este inacceptabild si constituie abatere disciplinara grava.

116. Angajatorul, de comun acord cu partenerii sociali, va elabora, implementa si
actualiza periodic o politicd unitard anti-hartuire, aplicabild tuturor structurilor din
subordine. Aceasta va include definitii clare, proceduri de raportare confidentialg,
masuri de protectie pentru victime si sanctiuni aplicabile.
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117. Partile se angajeazd s asigure si sd organizeze sesiuni de formare si
informare dedicate promovarii respectului in relatiile de munca, prevenirii §i combaterii
tuturor formelor de hartuire si violentd la locul de munca, precum si instruirii
personalului privind canalele de sesizare, procedurile interne $i mecanismele de sprijin
pentru angajati.

118. Partile recunosc dreptul angajatilor cu responsabilititi familiale (ingrijirea
copiilor, a persoanelor dependente sau a altor membri ai familiei) la tratament egal in
toate aspectele legate de angajare, promovare, formare profesionala, conditii de munca
si programul de lucru.

119. Conducitorii unitatilor, in consultare cu sindicatul, se obliga sa analizeze cu
prioritate si sd solutioneze favorabil, pe cat posibil, cererile angajatilor cu
responsabilitati familiale privind adaptarea programului de munca (ora de incepere si
finalizare a programului), program flexibil, acordarea concediilor intr-un mod care sa
sprijine echilibrul intre viata profesionala si cea familiala.

120. Cererile vor fi analizate tinind cont de specificul operativ al activitatii
unitatii, fara a aduce atingere dreptului salariatilor la un echilibru intre viata profesionala
si cea personala.

121. In unitatile unde este posibil, angajatorul va sprijini initiativele privind crearea
spatiilor prietenoase si adaptate pentru copiii angajatilor cu responsabilitdti familiale.

CAPITOLUL VIL

Alte chestiuni determinate de parti

122. Ministerul Afacerilor Interne va prezenta la solicitarea organizatiei sindicale,
informatii referitoare la protectia muncii, inclusiv date detaliate privind situatia
asigurarea cu uniforme de serviciu si echipament individual de protectie pentru angajatii
nominalizati expres, remunerarea muncii, somaj, dezvoltarea social-economica,
asistenta sociald si ocrotirea sanatatii.

123. Ministerul Afacerilor Interne va comunica, la solicitarea organizatiei
sindicale, informatii privind sanctiunile disciplinare aplicate membrilor de sindicat.

124. Partile se angajeazd sa asigure si s promoveze un climat de muncé sigur,
bazat pe demnitate, egalitate si respect, care sa garanteze un mediu de muncé favorabil
tuturor salariatilor, inclusiv celor cu responsabilititi familiale, precum si relatii de
munca constructive si nediscriminatorii, in conformitate cu legislatia nationald
aplicabila si prevederile prezentei Conventil.
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CAPITOLUL VIIL
Dispozitii finale

125. Partile semnatare se obligd sa respecte prevederile prezentei Conventii
colective aplicabile in aparatul central al Ministerului Afacerilor Interne, autoritétile
administrative/institutiile din subordinea acestuia, intreprinderea de stat in care
Ministerul are calitatea de fondator.

126. Controlul realizarii prevederilor prezentei Conventii revine pértilor semnatare
prin intermediul Comisiei pentru consultdri si negocieri colective.

127. Drepturile salariatilor prevazute in prezenta Conventie nu pot si reprezinte
cauza suprimdrii sau reducerii altor drepturi colective sau individuale, care au fost
stabilite §i recunoscute prin contractele colective de muncd in vigoare la momentul
incheierii prezentei Conventii.

128. Prevederile Conventiei colective se aduc la cunostinta salariatilor in cadrul
orelor de formare profesionala.

129. Prezenta Conventie poate fi modificata sau completata prin acord aditional, la
solicitarea scrisi a uneia din parti, cu respectarea prevederilor legale. Negocierile
aferente vor incepe in termen de 7 zile de la data comunicarii solicitarii. Solicitarile de
modificare se vor depune:

de citre Ministerul Afacerilor Interne — la sediul Federatiei Sindicatelor din
Moldova “SINDLEX”;

de catre Federatia Sindicatelor din Moldova “SINDLEX” — la secretariatul
Ministerului Afacerilor Interne.

130. La solicitarea Federatiei, in urma unei intelegeri prealabile, se va organiza o
“ntalnire oficiala intre conducerea Ministerului Afacerilor Interne si reprezentantii
Federatiei, in vederea consultarii directe asupra propunerilor formulate.

131. Neindeplinirea obligatiilor asumate prin prezenta Conventie atrage
raspunderea partilor semnatare, in conformitate cu prevederile legislatiei.

132. Problemele aparute in aplicarea prezentei Conventii vor fi analizate, la
sesizarea uneia dintre parti, in cadrul comisiei de conciliere constituitd in conformitate
cu prevederile Codului muncii al Republicii Moldova nr.154/2003.

133. Interpretarea clauzelor prezentei Conventii se realizeazd prin consensul
Partilor. In situatia in care nu se ajunge la consens, clauzele Conventiei se vor interpreta
conform regulilor dreptului comun aplicabil, respectindu-se prevederile legislatiei in
vigoare.
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134. Prezenta Conventie produce efecte juridice din momentul semndrii acesteia
de catre Parti, pe un termen de 5 ani si continua sd-si produca efectele pand la momentul
incheierii unei noi Conventii sau prelungirea termenului prezentei Conventii. Conventia
colectiva semnatd urmeaza a fi inregistrata la Ministerul Muncii si Protectiei Sociale.

135. Prezenta Conventie poate inceta inainte de termen doar prin acordul unanim
al Partilor.

136. Partile vor initia negocierea prevederilor unei noi Conventii colective sau
prelungirii prezentei Conventii, cu cel putin 60 de zile inainte de expirarea termenului
pentru care a fost incheiata.

137. Daca la expirarea termenului de actiune a prezentei Conventii, Partile nu au
initiat negocieri colective pentru elaborarea, incheierea, modificarea sau completarea
acesteia, termenul actiunii se prelungeste in mod automat pentru perioada stabilitd in
punctul 134 al prezentei Conventii.

138. Prezenta Conventie s-a incheiat in trei exemplare, cate unul pentru fiecare
Parte si un exemplar pentru Ministerul Muncii si Protectiei Sociale, si intra In vigoare
la data semnarii.

,,13” noiembrie 2025
mun. Chisinau

Ministerul Afacerilor Interne Federatia Sindicatelor din Moldova
“SINDLEX?”
ministra presedinta
DANIELLA MISAIL-NICHITIN ANGELA OTEAN
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