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economtce a salariafilor, respectdrii drepturilor gi i
salarialilor, cdt gi ale angajatorilor, promovdrii pa
teritorial, precum gi in vederea menlinerii crimatuiui de
in^ raionul Hinceqti, conducanclu-se de prevederile codului
28 martie 2003, ale Legii sindicatelot .-. 1129-XIV din
patronatelor nr. 976-xrv din 1 1 mai 2000 gi ale altor acte
incheiat prezenta convenlie colectivd la nivel teritorial (in
convenind asupra urmdtoarelor:

I. DISPOZITII GENERALEt.t. Parfile recunosc Ai acceptd pe deplin frptul cd
negocierea convenliei gi se obligd sd respecte in totali
P6r[ile se angaje azd, sd-gi indeplineascd cu strictele obli
1.2. Prevederile prezentei convenlii cuprind dreptu

P64ilor cu privire la condiliile de munc6 gi alte raportur
raionul Hinceqti.

1.5. La expirarea termenului prezentei convenfii,
producd efectele pAnd la momentul incheierii unei noi
pd4ile nu vor decide asupra prelungirii acesteia.

1.6. sub incidenla prezentei conven{ii cad salaria{i
imputernicitreprezentan{ii lor s6 participe la negocierile c<
sd incheie convenlia in numele lor, autoritdJile publice in I
asumate, precum gi salarialii gi angajatorii care au ade
incheierea acesteia.

1,7, Sub incidenla prezentei Convenliei cad toli
patronatului care a incheiat conventia. incetarea calitalii de
nu elibereazd, angajatorul de obligafia respectdrii prevederil>eJ euvr qr uv v w L L6ayLa. r Erip\ruLill.l.I prgvgclerl
in perioada afldrii sale, ca membru, in patronit. Angaji
patronat in perioada ac{iunii convenliei colective este o
prevederile convenfiei in cauzd,.

13. Pe4ile se obrigd sd asigure publicarea preze
locald sau pe pratformere disponibile pentru accesur

o.d, angajatorilor din raion la conlinutul acesteia.
1.4, Prezenta convenlie se incheie pe o perioadd de

din momentul semndrii de c6tre pl+r!i.
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1.8. In cazul in care salaria{ii cad sub incidenla cor
convenlii colective, prioritate au dispoziliile mai favorabile
_ 1.9: Interpretarea clauzelor prezentei Convenlii poa

cdtre pdrtile semnatare ale acesteia,
l'10' Prezenta convenfie colectiv' co'stituie

negocierea si incheierea contr.acteror colective de muncd
considerd minime gi obligatorii pentru toate organele sindi

II. ANGAJAMENTE GENERALE ALE P

2.1. Parlile se angaj eaz6:

\9

a) sd intreprindd acliuni concrete in vedere a realizdrii
!) sa intreprindd mdsuri in vederea preintdmpindrii

muncd la nivel de raion:

. c) sd asigure respectarea strictd a legislaliei m
intereselor legale ale salarialilor la toate unitdlile clin raion;

d) sd nu admitd concedieri colective;

. e) sd intreprindd mdsuri concrete in vederea credrii n
diminudrii nivelului gomajului in raion;

f) sb contribuie la organizarea gi desfdgurarea targurir
g)sd publice periodic in mijloacele mass-media d,atel

economicd a raionului, incrusiv numdrul locurilor de m
achitare a salariilor, etc.;

h) s6-gi furnizez,e reciproc informaliile din domeniul
a facilita solufionarea p'oblemeror apdrute qi a preveni
muncd:

i) sd asigure transparenla in procesul de utilizare a dij
gi sponzorizdri, publicdnd informafia respectivd semestrial in

i) sa contribuie la amenaj area taberelor de odihnd
copiilor, conform cerinfelor sanitaro-igienice;

k) sd planifice anual in bugetul raional miiloace fi
vard a copiilor;

i) sd contribuie, inclusiv gi financiar, la c)
activitdfilor de interes comun: mese rotunde, semirLaie.
raionale, alte activitdli culturar-sportive pentru salalialii qi
legislaliei in vigoare.

m) orice alte angajamente.

III. TIMPUf, DE MUNCA

3.1. Durata normald a tirnpurui de muncd al salaria{ilor
ore pe sdptdmind gi 8 ore pe zi.

3.2. Pentru anumite categorii de sarariaii, in fuLnclie
sdn6t61ii, de condiliile de muncd gi de alte circumstan{e se s
a timpului de muncd, conform art,96 din codul muncii.
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3.3. Angajatorul poate angaja salariali su ziva
par\iald (pe fracliune de norm6), durata concretd a tinnpul
consemnatd in contractui individual de muncd.

Timpul de muncd par{ial poate fi stabilit gi dupa
individual de muncd, ctJ acorclul ambelor pdfii ale acesituia,

La cererea femeii gravide, a salar.iatului care are a
10 ani sau copii cu dizabilitali (inclusiv afla\i sub tutela s
ingrijeqte un membru al familiei bolnav, in conformitate
angajatorul este obligat sd [e stabileascd ziua sau sdptdm

3.4. Repartizarea tirnpului de muncd in cadrul
regu16, uniformd gi constituie 8 or:e pe zi, timp de 5 zille, cu
unitdfile unde, lindndu-se cont de specilicul muncii, in
lucru de 5 zile este nerafionald, se admite, ca excep{ie, s
colectiv de muncd gi/sau regulamentul intern, a sdptdrnanii
zi de repaus.Y 

S.S. in unitali poate fi introdusd eviden \a globald a
respectarea prevederilor art. 99 din Codul muncii.

3.6. Pentru profesiile specificate in convenfia c.lecti
din 9 iulie 2004 "Timpul de muncd qi timpul de odihn
duratei zilnice a timpului de muncd de 12 ore, urmatii de
cel pulin 24 de ore.

3.7. Angajatorul poate stabili, cu acordul scris al
individualizate de muncd, cu Lut regim flexibil al timprului
posibilitate este prev[zutd dc rcgulamentul intern a.l un
colectiv ori de cel individual de muncd, potrivit ar-t, 100' di

3.8. Durata zilei de muncd poate fi impdrfitd irr dou
fixd, in care salariatul se afldla locul de muncd gi o peri
care salariatul iqi alege orele de sosire qi plecare, cu
normale a timpului de munc6.

3.9. In cazurile cdnd durata procesului de produclie
a zilei de munc6, preculn gi in scopul utilizdr.ii mai efici
volumului de producJie sau de servicii, se permite utili
Programul muncii in schimburi se va aproba de angaj
reprezentan{ilor salarialilor gi se va aduce la cunogtin{a
lund inainte de punerea lui in aplicare.

3.10. Durata zilei de muncd (schirnbului) din ai
nelucrdtoare, prevdzute de ar'1. I 1t din Codul muncii, se
toti salarialii, cu exceplia celor cdrora li s-a stabilit, con
muncii, durata redusd a timpului de muncd sau, confonm
ziua de muncd pafiiald.

3.11. Durata rnuncii salaria{ilor in ziua de vin
sdrbdtoare nelucrdtoare - Pastele, Pa;tele Rlajinilor, precum
Isus Flristos - se reduce cu 3 ore, cu men{inerea sala
negociazd in Contractul colectiv de muncd).
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3.12. Angajatorii vor !ine,
prestat efectiv de fiecare salariat,
in zilele de repaus gi ?n zilele
legislalia in vigoare.

in modul stabilit, e'videnla timpului de muncd
inclusiv a muncii suplime'tare, i muncii presterte
de sdrbdtoare nelucr'dtoarg, in conformiiate cu

IV. TIMPUL DE ODIHNA

4'1' Dupd fiecare 2 orc de muncd salariafilor li se acorcld zilnicun repaus de
15 minute pentru relaxare,

4'2.in cadrul programului zilnic de rnuncd, salariatului trebuie sd i se acorrle
o pauz6' de masd de cel pulin 30 de minute. Durata concrerld apauzei de masd gi
timpul acorddrii acesteia se stabilesc in contractul r:olectiv de muncd sau ,in
regulamentul intern al unit61ii,

4.3, La unitdlile cu flux continuu, angajatoruLl este obligat sd asigure
salarialilor condilii pentru luarea mesei ?n timpul serviciului 1a locul de muncd.

4.4. Durata intreruperii in rnuncd intre schirnburi nu pr3sfe fi mai mic6 decit
durata dubld a timpului de muncd din schimbul precedent (inclusi v pauza pentru
masd).

4.5. Repausul sdptdm6nal se acord6, de reguld, tirnp d.e 2 zile consecutive --
sAmbdt[ gi duminicb.

In cazul in care un repaus simultan pentru intregul personal al unitdlii in
zilele de sdrnbdtd gi durninicd ar prejudicia lnteresul liubli, ,uu ar compromite
func{ionarea normald a unitdfii, repausul sdptdmdnal poate fi acordat gi in ilte zile,
stabilite prin contractul colectiv de muncd sau prin regulamentul intern al unitdlii,
cu condilia cauna din zilele libere sd fie duminica.

In unitdlile in care, datoritd specificului muncii, nu se poate acorda repausul
sdptdmAnalin ziua de duminicd, salarialii vor beneficia de doud zile libere in cursul
sdptamAnii Ei de un spor la salariu stabitit prin contractul colectiv de munc6 sau
contractul individual de munc6,

4.6. Tuturor salariaiilor li se acordd anual un concediu de odihnd pldtit, cu cr

duratd minimd de 28 de zile calendaristice, cu excep\ia zilelor de sdrbdtoare>
nelucrdtoare.

Salaria{ii din unele ramuri ale econorniei nafionerle (tnvdtrdmant, ocrotirea
sdndtdlii, serviciul public etc.) pot beneficia de concediut de odihnd anual cu o altlr
duratd prevdzutl de legislalia in vigoare.

4.T.Programarea concediilor de odihnd anuale pentru anul urmdtor se face de
angajator, de comun acord clr reprezentan{ii salarialilor, cu cel pulin 2 sdptdmfui
inainte de sfbrgitul fiecdrui an calendaristic.-

La programarea concediilor de odihnb anuale se: !ine, cont atdt de dorinla
salariatilor, cdt gi de necesitatea asigurdlii bunei funcliondri a unit61ii.

Prograrnarea concediilor de odihnd anuale estr: obligatorie atdl pentru
angajator, cdt gi pentru salariat.

4.8. Despre data inceperii concediului salarialii trebuie sd fie prevenili, in
formd scris6, cu cel pulin 2 sdptdmdni inainte.



4'9' Indemniza[ia de concediu se pldteqte cle cdtre angajator cu cel pufin 3 zlle
calendaristice inainte de inceperea concediului sau la o daldtlgreat|,de p6rfi, dar nu
mai tdrziu de data achitarii salariului pentru luna in c,<Lre a fost acordat concediul
respectiv.

4,10, Concediile de odihnd unuale suplirnentare se acordd in condiliile gi cu
durateie indicate in art. l2r dincodul muncii gi conform CCM.

Concediile de odihnd anuale supliilentare se alipesc la concediul de odihnd
anual debazd.

Durata maximd a concediilor de odihnd anuale suplimentare nu este limitatd.
4,11. Din motive familiale gi din alte motive intlmeiate,inbazaunei cereri

scrise, salariatului i se poate acorcla un concediu nepldtit in conformitate ou
legislalia in vigoare.

4,12. La prezentarea actelor respective, salaria{ii benefic iazd de concediu
suplimentar pldtit pe motive familiale, exprimatin ztle lucr5.toare, in urmdtoarele
cazuti:

- cdsdtolia salariatului -5 zile;
- cdsdtoria copilului salariatului -3 zile;
- naqterea ori infierea copilului -3 zile
- decesul pdrinfilor, socrilor, solului (so!iei), copilului -5 zile;
- decesul fratelui/surorii, bunicului/bunicii -3 zile;
- pdrin{ilor care aur copii in clasele I -- IV Ei clasele absolvente la inceputul gi

sfdrgitul anului gcolar -I z,i;
- incorporarea in rAndurile Armatei Nalionale a me,mbnrlui famil iei -l zi;
Concediile menfionate se acordd stlict in timpul survenirii evenimentului gi

nu poate fi transferatin altd,perioadd.
- 3 zile calendaristice de concediu suplimentar se acordri salariafilor, care au

la ingrijire peffnanentd un mernbru bolnav al familiei (cu dizabilitAli severe sau
accentuate). Concediul dat se acordd la cererea scrisd a salariaJului, cu prezentarea,
dupd caz, a certficatelor corespunzdtoare.

4,13. Salariatii, care pe parcursul anului calendarisrlic precedent n-au
beneficiat de concediu medical, cu exceplia celui de matern itale, beneficia zd de un
concediu suplimentar pldtit cu durata de 3 zile lucrdtoare:, alipit la concediul de
odihnd anual,

4.14' in temeiul alin. (5) art. I2I alCodului muncii, personalului de
conducere gi de specialitate a cirui muncd implicd eforturi psiho-emofionale sporitr:
i se poate acorda un concediu suplimentar cu durata de plin6 La 7 zlle calendaristice.
Condiliile, durata qi funcliile pentru care se acordd acest concr:diu suplimentar se
stabilesc in contractul colectiv de munc6 la nivel cle unitate.



V. REMUNERAREA MUNCIT

5.1. Pdrlile se obligd:
a) sd familiarizeze angajatorri din raion desprre legislalia in vigoare lin

domeniul salatiz1tti, modificdrile recente operate in legislatia clin acest domeniu,
garanliile minime in domeniul salarizdrii;

b) sd asigure implementat'ea si respectarea de cdtre ,angajatorii din raion a
garanliilor minime in domentul salarizdrii;

c) sd audieze in cadrul Comisiei teritoriale perrtru ,:onsultdri qi negocieri
colective agenlii economici care adrnit restanle laplata salariilor mai mult de doud
luni;

d) sd intreprindd mdsuri in vederea diminudrii fenomenelor "muncii ta
negru" gi de achitarc a salariilor. ,,in plic".

5.2. Economiile la fondul de salarizare se vor utiliza irr fiecare unitate:
- pentru premierea salarialilor cr"r prilejr"rl aniversdrilor, jubileelor, ZiIei

Hramului localitdlii, sdrbdtorilor profesionale, primelor pentru stimularea
angajalilor pentru succese in muncd, conform prevederilor Contractelor colectir,,e
de muncd.

- pentru acordarea ajutorului material salarialilor in dir,.erse situalii:
'/ tratament costisitor gi indelungat;
'/ angajalilor cu starea familiald" gravd;
,/ decesul salariatului sau al r:uclelor de gradul I;
'/ naqterea copilului salariatului;
,/ pensionarea salariatului;
,/ calamitdli naturale, incendii etc.

Premierea salarialilor qi acordarea ajutorului material din mijloacele
economisite la fondul de salarizarese se va efectua in conformitate cu
Regulamentul intern aI instituliei, Contractului Colectiv de Muncd, alte acte
legislative a Republicii Moldova.

5.3. Organele administraliei publice locale, angajatorii,, ?gi asumd
responsabilitatea de a respecta termenele de platd a salariilor qi de a nu admite
datorii la salariu pe viitor'.

5.4. Angajatorul acorcld o'z,iin decursul anului calendaristic, cu menlinerea
salariului mediu, lbmeielor salariate pentru efectuarea examenelor medicale.

5.5. I'a adoptarea Regulamentului de remunerare ia muncii in unitdlile
economice cu autonomie financi ar6,, angajatorii se vor conduce de prevederile
legislaliei in vigoare.

5.6. Angajatorii din r"rnit[1ile economice cu autorLomie ftnanciard sunt
obligali sd asigure retribuirea muncii pentru fiecare salariat nu mai jos de salariu
tarifar lunar pentru categoria I de calificare- in mdrime de nu mai pulin de salariu
minim.



Angajatorul este in dlept sd majoreze sporurile, adaosr.rrile gi recompensele:
(CM, art. 160)

VI. GARANTII $I COMPENSATII

6.1. in cazul incetdlii contractului indiviclual de mun cd salarialrlor li se
acordd gatan\ii gi compensalii, prevdzute de articolele 183-186 din Coclul muncii.
Se vor acorda prirne salarialilor care au implinit vdrsta de pensionare gi activeazd"in
cAmpul muncii cdt gi salariafilor care au implinit vdrsta de pensionare Ei se
elibereazd din cAmpul muncii.

6.2, Salarialilol deplasali in interes de serviciuL li se acordd garanlii iii
compensalir, prevdzute de articolele 175-176 din Codul muncii gi de Regulamenturl
cu privire la delegarea salarialilor entitdlilor din Republica Vloldova, aprobat prin
Hotirirea Guvernului nr. 10 clin 5 ianuarie 2012,

6.3. Salariatilor care imbind rrlrnca cu studiile li se acordd garunlii gi
compensafii, prevdzute de articolele 178-182 din Codul muncii gi de Regulamentul
cu privire la acordarea unor g,aran\ii gi compensalii salarialilc,r care imbind munca
cu studiile, aprobat prin Hotdrirea Guvernului nr, 435 din23 aprilie 2007.

6.4. Salarialii pot beneficia qi de alte garantii qi oompensatii, prevdzute de
legislalia in vigoare gi contr.actele colective de munc6.

VII. OC{IPAREA II'ORTEI DE MUNCI\

7.1. Consiliul raional:
a) va participd la elaborarea planurilor de acliuni ale subdiviziunii teritoriale

a Agenliei Nalionale pentru Ocuparea Forlei de Munc6;
b) va colabora cu sr-rbdiviziunea teritoriall, a Agen!.iei Nalionale pentru

Ocuparea Forfei de Muncd it.r vederea spr:ijinirii acesteia la realizarea mdsurilor de
ocupare a fo(ei de munc6;

T.2.Patronatele vor informa angajatorii din raion despre,:
a) mdsurile de pleconcediere a salarialilor in cazul l.ichidarii unitdlii ori

reducerii numdrului sau a stateior de personal;
b) obligativitatea inlbrmdrii, in scris, prin telefon/fax, tr)rin pogta electronicd

a subdiviziunii teritoriale a Agentiei Nafionale pentru Ocuparea Forlei de Munc6 in
a cdrei razd, este adresa locului de muncd, despre toate locurile de muncd devenitc
vacante, in termen de 5 z,jle lucr'dtoare de la data Ia care au devenit vacante;

c) obligativitatea infolmdrii, in scris, in termen de 3 zile, a subdiviziunii
teritoriale a Agen{iei Nalionale pentru Ocuparea Forlei de Muncd asupra angajdrii
gomerilor la locurile de mtrncd vacante despre care aceasta a fcrst informatd.

7,3. Angajatorii vor contribui la reahzarea politicilor privind ocuparea forfei
de muncd prin:

a) erearea de conclitrii pentru calificarea, recalificarr:a gi perfeclionarea
salarialilor;

b) informarea, iu sclis, prin telefon/fax, prin pogta electronicd a subdiviziunii
teritoriale a Agenliei Nalionale pentru Ocuparea Irorlei de Muncd in a cdrei razd.igi
are adresa juridica sau in a cdtei raz-d, este adresa locuiui de munc5, despre toate



iocurile de muncd devenite vacante, ?n tennen de 5 zile lucrdtoare de la d,atala cateau devenit vacante;
c) inform atea in sct'is, obligatoriu, in termen cle 3 zile, a subdivi ziuniiteritoriale a Agenfiei Nafionale pentru ocuparea Forlei cle Ntunci asupra angajfuiiqomerilor la locurile de mttncd, vacante clespr:e care a fost inform atdincondifiilelit. b).

7 '4' Sindicatele vor acorda gratuit membrilor de sindicat, la solicitare,consultalii juridice gi ajutor metodologic in problemele ce 1in c1e ocuparea forferi
de muncd.

7'5' Pdrfile vor contt'ola corectitudinea valorificdrii resurselor creditare
destinate credrii locurilor noi de rnuncd, rnijloacelor repartiz:atede Agenlia
Nalionald pentru ocuparea lrorlei de muncd;

7 '6' Administralia pr-iblica locald qi angajatorii vor contribui financiar
suplimentar la atragerea si mentinerea tinerilor speciali;tii in unitafi, vor respecta
legislalia in vigoare cu privire la suslinerea tinerilol specialigt i angajatiin c6mpul
muncii.

V[I. FORMAI{.dIA PROF'ESIONALA A SAI,ARIATILOR

^ 8'1' Angajatorii iqi asumd obligalia sd creeze condliliile necesare gi sEi
fav orizeze formare a plo fes i onald a s alariatl I or.

8.2. Angajatorii in conrun cu Comitetele sindicale vor lintocmi
anual planurile de forrnar-e pr.ofesionald.

gi vor aproba.

8'3. Pentru f,tnanlalca mdsulilor ce lin cle formareer profesion al6, a salarialilcr
angajatorii vor alocd anual, din rnijloacele proprii, resurse bdpegti in mdrime de ce:l
pufin 2 % din fondul de salalizare al unit[1ii,

8.4. in cazul in ciu'e participar ea salartalilor la cursrurile sau stagiile de
formare profesionald va fi iniliatd de angajator, toate cheltuielile aferente vor fi
suportate de cdtre acesta.

8.5. Salarialilor oaro Ll rrneazd.,la iniliativa angajal:oruhri, cursul de formare
profesionalS cu scoatele clin activitate li se rnenline ioc,ul de munc6 (funclia) gi
salariul mediu, li se acorda alte garan{ii qi compensa{ii previizute de legislaliii"
vigoare.

8.6. Salarialilor care urmeazd,, la iniliativa angajatorului, cursul de formare
profesionald cu scoatere dirr activitate, intr-o altd localitate, li se compenseaz1,
cheltuielile de deplasal'e iri modul gi in condiliile prevdzutepentru salarialii trimigi
in deplasare in interes de servicin (potrivit Regatlamentwlui iu privire la delegaria
salarialilor entitdlilor din Reptrblica Moldova, aprobat p,rin Liotdrtrea Guvernului
nr. I0 din 5 iancnrie 20I2) .

8.7. in cazul scoatclii din activitate a salariatuluri pe o duratd scurtd, in
scopul formdrii profesionalc, acliunea contractului indiviclual rje muncd al acestuia
va continua cu menlinerea salar:iului mediu . Dacd perioada respectivd depagegte
60 de zile calendaristice, contractul incliviclual de muncd ai salariatului .. uu



suspenda, acesta beneficiincl de o
prevederilor contractului colectiv de

indemniza[ie pldtitd de
muncd.

angajator conform

IX. SAIARIATTLOR CTI COPII
sr A pERs n ir.r vAns,rl nil;iiiio ,, ANr

9'1' Pdrtile i;i asr'tnrd obl i'treprindd nrdsuri orientate spreimbundtdlirea co'diliilor clc tnuncd lor g.avicle, are salariafilor cu cop:iiprecurn gi a persoanelor L vArstd de ani.
9.2. Se interzice:
a) refuzul de angajar.e ua .graviditate sau de existenlarr a Vt
b) utilizarea nruncii fc a ia celor care aldpteazdla lucrdri subterane in mine, pre icare prezintd riscuri pentru securitatea sau s5'6ta 

rrepercusiuni asupra sarci,ii sau aldptdrii, conlb.. ,. ,Guvern (Hotdrtreq Gtnter,rlt,tinr. I40B din 27 decembt.ie 2016);d) concedierea femeilor: gravicle, a femeilor care aur copii in v6rst6 de pand lar! ani qi a persoanelor care lbloiesc concedi
laart.'r24', 126 qi 127 dinccdul muncii, cu tti3iT" copilului o;ilflxl.

9.3. Angajatorii sunt obligali s6 acord ;drcirtrecerea examerelor.medicale pienatale, care se includ r tim ;:ot"o"9'4. Unuia dintre parinfii (tutorelui, curatoruLi) 
^;; 

educd un copl cudizabilitdfi i se va acorcla suplimentar, in baza unei....ri .rrlr., o Li liberd pe lund,cu men{inerea sala'iurui 
^iediu 

din contul angajatorurui.
9'5' Salarialilor ale cdt'.t' sofii se afla in'.on.ediu de maternitate concediul deodihna anual se acorcld , in baz,aunei cereri scrise, concomitent cu concediul soliilor.9'6' salarialilor care atl 2 gi. rnai mulli .opii in varstri o. parra ra Kani sau uncopil cu dizabilitali qi pdrin{ilor: singr-rri .u.. u,r'un copil i1 v6rstd de pdnd la 16 aniconcediile de odihnd anuale li se acordi in perioada de vard sau, inbazaunei cereriscrise, in orice altd perioadd a anului.
9'7' Salariafii in varsli cle pand la 1B ani s;unt angaja\inumai dup6 ce au fostsupugi unui examen medical preventiv. tJlterior, fane la atingerea vdrstei de 1B ani,aceqtia vor fi supuqi exat'enului medical obligatoriu i' fiecare semestru.cheltuielile pentru exaffren .le'recricare vor fi sufortate de ang*jator.
9.8. Este inter.zisi:
a) utilizarea rruncii pet'soanelor in vdrstd de p6nrl la 18 ani la lucrdrile,prevdzute in Nome'clatotltl lr-rcr'Srilor cu concfitrii d; muncd gr.1., vdtdmdtoare

;it'sau periculoase la care e: ter interzisd aplicarea'muncii persoanelor in v6rst6 depana la 18 ani, ap.obat p'in f{otdrirea Guvernului nr. s+l oirr 7 iulie 2014 gi inTipurile de lucrdli intelz-ise pentru copii, confonn Anexei la rlsnysntia colectivdqni'el nafional)'r. [] clin 12 iulie 200i,,cu privir. la elirninarea celor mai graveibrme ale muncii copiilor,':



b) ridicarea qi transpoftarea manuald de cdtre minori a greutd\ilor car,s
depdgesc normele tnaxime stabilite pentru ei in Normele cle solicitare maximii
admise pentru persoanele in vArstb de pAnd la 18 ani la ridicarea gi transpo rtarea,
manuald a greutdlilor', aprobate prin Hotdr?rea (iuvernuluLi nr. 541 dinT iulie ZQl4.

9.9. Salarialilol in vdrstd de pdna la t8 ani concediul de odihnd pentru
primul an de muncd se acordS,inbazaunei cereri scrise, inilinte de expiraieaa(j
luni de muncd la unitate.

9.10. Salar"iafilor in vAr.stir cle p1nd la l8
acordd in perioada de vard sau, in baza unei
anului.

9.11, Conceclierea salarialilor in vArstd de pdnd la l8 arri, cu exceplia cazulu:r
de lichidare a unit61ii, se pcnnite numai cu acordul scris al agenliei teritorialer
pentru ocuparea fo{ei de munc6, respect6ndu-se condiliile generale de concediere:
prevdzute de Codul rnuncii,

x. SECURT'IA'IEA $r SAXATATEA ix uuucA

10.1. Organtzal'ea securitalii si sandtafii in munc[ la unitdlile din raion se
efectueazd in conformitate cu prevederile Codului muncii, irle Legii securitdlii q;i

sdndtSlii in muncd nr. 186-XVI din 10 iulie 2008 9i ale altor acte normative din
domeniul securitSlii gi s6ndt6fii in rnuncd.

10.2. Cheltuielile alerente reahz,6r:ii mdsurilor de securitate gi sdndtate in
muncd sunt finanlate integral din mijloacele proprii ale unitdlilor.

10.3. Pentru finanlarea mdsurilor de securitate qi sdndtate in muncd
angajatorii vor aloca anual, din mijloacele proprii, resurso bdnegti in mdrime de cel
pulin 3 la sutd din sr,urele cheltr"rite pentru remunerarea muncii salaria1ilor.

10.4. Salariatii nLl sr-rportd nici un fel de cheltuieli legate de finan\area
m6surilor de securitate qi sirLrdtate in murrcd.

10'5. Angajatorii evah"reazd. riscurile profesionale oe nur pot fi evitate, o datd
la2 ani.

10.6. Lucldtorii desemnati, pentru activititli de proteclie qi prevenire a
riscurilor profesiorrale in unitate, vor beneficia de 4 ore pe siiptdmdnd pentru a-gi
indeplini obligaliilc, cu men!inerea salariului n-rediu.

10.7. Angajatodi, de comun clr Comitetele sindir;ale, vor stabili in
contractele colectitre de munci periodicitatea evaludrii loourilor de muncd.

10.8. Salarialii care actleazd, in condilii nefavorabile de muncd vor fi
asigurali gratuit:

a) cu echipament de protecfie individuald, confor.m contractului colectiv d,e

muncd;
b) cu alimentatie de pt'otecfie, conform contractului colectiv de munc6;
c) cu materiale igierrico-sanitare de protec{ie colectiv[ g.i individual[, conform

sortimentului, cantitnlii gi peliodicitdfii plevdzutein contractul colectiv de munc6.
10.9. Pdrlile si structurile lespective din teritoriu i9i asumd responsabilitatea

pentru organrzarea odihnei de var[ a copiilor qi propun unit[1ilor cu autonomir:

ani conce<Jiile de odihnd anuale li se
cereri scrisre, in orice altb perio add a



ftnanciatd, ca in CCM sd fie presrdzvle surse financiare pentru precurarea biletelor ?n
taberele de odihnd pentru copii gi biletelor de tratarnenf a salarriafilor.

XI. DITZVOL,TAREA PARTENERIATULUI SOCIAL

11.1. Consilir-rl raional ?Ei asumd asigurarea financiard gi tehnico-materiald a
activitdlii Comisiei telitoriale pentru consultdri gi negocieri colective.

11.2. Pdrlile iqi asumd obliga{ia de a discuta in caclnrl Comisiei teritorial,e
pentru consult[ri gi negocieli colective chestiuni privind:

a) proiectul bugetuJui r.aional;
b) mersul realtzdrii bugetului raional;
c) taxele locale, tar.ifcle la serviciile cu platd,

publicd localS;
prer;tate de cdtre administralia

d) strategii, plognoze, platnuri gi programe de d,ez'voltare social-economicd il
raionului;

e) programe locale dc: 111il17ure a forlei de muncd;
f) rndsurile de combatere a gomajului la nivel cle teritorju;
g) mdsurile cle protec!ic a persoanelor socialmente vglnerabile;
h) motivele sitr-raliiloL conflictuale gi tensiunilor so,;iale din relaliile de

muncd 9i propunerjlc de prcvcnire a unor astfel de situalii qi ternsiuni;
i) proiecte de deci z,tt in problernele de interes local c€rro pot avea impact

economic Ai social;
j) infiinlarea, reorganizarea gi lichidarea instituliilor gi intreprinderilor:

publice;
k) organizalea gi clesli.gr-u'area de activitdli instrructi.,z-educative, cultural-

educative, sportive gi de tincr.et de interes raional;
l) informaliile Inspec{iei teritoriale a muncii privincl rezultatele controalelor

asupra respectdrii de cdtre intleprinderile din raion a legis;laliei muncii in vigoare;
m) inforrnaliile strbdiviziunii teritoriale a Agenlir:i Nafionale- pentrur

Ocuparea For-fei de Muncb privind situalia in domeniul gcupErrii fo(ei de mgncd gji
protecliei sociale a gornerilor;

n) orice alte chestir"rr-ri dc interes corlun.
11.3. Pdrtile igi asunri obligalia sd depund toate eforturile in scopul preveniri

unor eventuale conflicte colective de muncd,

xI[" OI]I,IGATIILE SINDICATELOFT

I2.1. Sindicate le igi asumd urmdtoarelc obligafii:
a) sd reprezinte gi si apele drepturile gi interesele profesionale, economice,

de munci 9i sociale colective gi individuale ale membrilo;r sdi in autorit6trile publice
de toate nivelurile, iu instanlele judecdtoregti, in asocialiile obgtegti, precum gi in
t'a{a angajatorului;

b) sd palticipe la activitatea comisiilor pentru darea in exploatare a
obiectelor de orodr rc tie:



c) sA participe la cercetarea accidenLtelor de muncd gi a cazurilor cle

contractare a boiilor profesionale;
d) s6 contribuie la executarea congtiincioasd de cdlre salarialii a

obligaliunilor sale de selviciu, precum qi Ia respectarea de cdtre acegtia a

disciplinei de rnunod;
e) sd contriburie la rnentinerea climaturlui de stabilitate in colectivele cle

munc6;
f) sd acorde merlblilor siri asisten{d juriclicd;
g) sd participe, in conformitate cu legislalia in vigoare, la solu{ionarea

litigiilor individuale de muncri qi a conflictelor colective de nrunc6;
h) sb organiz,e'ze activitali sportive gi culturale pentru rnembrii sdi;
i) sd participe irr proccsul de atestare a salarialilor;
j) sd asigure rnembrii sai cu bilete cle tratament balneo-sanatorial gi cle

odihn[ pentru copii in linrita surselor financiare alocate pentru acest scop;
k) sd organiz,r:ze actirritatea de instruile sindicald gi lin domeniul legislati,ei

muncii:

XI[. GA[IAN?'XX{,XI DE ACTIYII]ATE A SIINDICATELOR

13.1. AngajatoLii igi asum[ urmdtoarele obliga{ii:
a) sd respecte cu stlicte{e dreptr-rrile sinLdicatelor previizute de Codul -uns,ii

nr. 154-XV din 28 martie 2.003,Legea sindicatelor nr. 1129-XIV dinT iulie 20C)0

gi alte acte normative ir-r vigoare;
b) sd se ablirLii de la olic.e interventie in activitatea sindicatelor;
c) sa acorde gr:atuit Cornitetelor sindicale incdperri cu tot inventarul necesa,r,

asigurind condiliilc gi selviciile necesare activitdlii acestora;

d) sd pund la dispoziqia Comitetelor sindicale mijloace de transport, cle

telecomunicalii gi informa!ic,'nale necesare indeplinirii sarcinilor statutare ale

acestora;
e) sd efectueze fira platd colectarea cotizaJiilor de membru al sindicatului gi

sd le transfere lunar pc contutt'ilc de decontare corespun2"6loare;

0 sd aloce, irr rr-rodr-rl s;tabilit, sindicalr,rlui mijloace in mdrime de pdnd la
o,r5%odinfonduldcsalariilicntruvtihz'arealorinsco;puril':stabiliteincontractul
colectiv de muncd;

g) sa respecte cu strictele garanliile prr:vdzute de Codul muncii nr. 154-XV

din 28 martie 2003, Logera sindicatelor nr, 1129-XIV rlin 7 iulie 2000 9i alte acte

normative in vigoarc pentru salarialii alegi in componenLla Comitetelor sindicale;

h) s6 r-ru impieclice lcltlezentanlii Comitetelor sindicale sd viziteze ori,ce

subdiviziune a unitalii unclc 1vcreaz,6 mernbrii sindicatului in scopul realiztrit
sarcinilor statutare gi a dreptr,trilol legitime ali: sindicaturlui;

i) sd acorcle nu nrai pulin de 4 ore remunerate 'pe sdptdmdnd liderilor
sindicali in scopul exccuthlii qi reahzdrii obligaliunilor sindicale, cu pdstrarea

salariului mediu (moclrrl de plati se va negocia in CCM);



j) sa permitd ilernblilol Cornitetelor sindicale particiiparr:a la diferite mdsiuri
-'indicale (adundri, sentincrre, congrese, ca,nsi.lii gk.L cr-r rnenfinerea salariurlui
:iediu gi achitarea (clupa cctz) cheltuielilor de deplasare:;

k) orice alte obligatii negocial.e de pdrfi.

XNV. DISPOZITII FINAL]E

14,1. Pd4ile setlnatare se a.ngajeazd sd asigr.rre e;:ecurlarea obligatorie a

'*b.,raliunilor asuui l. t e.

11.2. Prez.'i.I:: Convenfie nu poate fi modificatd dec,At printr-un acord
adiEional semnat de parli. cale se anexeazd,la convenlie gi este parte integrantd, a
acesteia. Oricare dintr'-' PiLlile sernnatare ale preze>ntei Convenlii, pe durarta
tetmenului ei de r,rrliclltate, este in drept sd propunii opr:rarea modificdrilor gi
completdrilor.

14.3. Pd4ilc :ru convenit sd discute trimestrial in cadrul Comisiei teritoria.le
pentru consultdri si n,'!,- l,lieri colective ffLersLll realizdriiJ prezentei Convenfii
Totalurile se fac la ii;r-'l-- r.,irr-tlni, rezrltatele fiind aduse la cunogtinla salarialilor qi
angajatorilor din rai\-ln ' :'in .nlclmediul presei locale.

14.4. In caz Cc .:rcilcare a prevederilor prezentei Convr:nlii, fiecare dintre
Pdrfi este in drept sd cerr,l celcilalte Parli inldlurarea incdlcdrilor comis e, iar in caz
de necesitate conrrocar'1i,. in tennen de 10:zile lucrdt,oare,, a Cornisiei teritoria.le

pentru consult[li si le1rr.-icri colective in scopul preverririi, meclierii gi soluliondrii
situaliilor de confl ic r,

14,5. Cu ce1 luirn lr'-ri luni inainte de expirarear terrnenului de validitate a
prezentei Conven{ii Pirrtil,' se obliga sd in'ifieze negocieli colective in vederroa
prelungirii acesteia sar-r irichcielii urnei noi convenlii.

14.6.Prezen[a Cot-t-,,citlie va fi publicatii integlal iio prosa local6.
14,7, Contlolul ssupra indeplinirii plezentei Convr:nlii este exercitat rle

Pdrfile semnatare, pt'itr replezentan{ii lor, qi de Inspectoratul de Stat al Muncii,
conform legislatiei ir-i r,i go:r'c.

I4.7.Prezenta. Ccnver'rtic a forst sen-rnatii la data de:

Din partea fDin partea
Consiliului raionnl Sindicatelor

din raionul
Hincesti I'Iincesti

Din partea
Patronatelor
dlin raionul

tlinceqti

Vlaria RotaruAna CimlroieEu

Itcprezentant CNSM inPresedinte raior-Lr1 A,gent economic


