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Consiliul raional Hincesti, Sindicatele din raionul Hincestii i Patronatele
din raionul Hincesti, denumiti in continuare “Parti”, in scopul coordonirii
masurilor in vederea dezvoltarii economiei teritoriul ui, asigurdrii protectiei social-
economice a salariatilor, respectirii drepturilor si intereselor legale atit a
salariatilor, cat si ale angajatorilor, promovirii parteneriatului social la nivel
teritorial, precum si 1n vederea mentinerii climatului de pace si stabilitate social
In raionul Hincesti, conducandu-se de prevederile Codului muncii nr. 154-XV din
28 martie 2003, ale Legii sindicatelor nr. 1129-XIV din 7 iulie 2000, ale Legii
patronatelor nr. 976-XIV din 11 mai 2000 si ale altor acte normative in vigoare, au
incheiat prezenta Conventie colectivi la nivel teritorial (in continuare — Conventia),
convenind asupra urmitoarelor:

L. DISPOZITII GENERALE
1.1.  Partile recunosc si accepti pe deplin faptul c& sunt egale si libere la
negocierea Conventiei si se obligi si respecte in totalitate prevederile acesteia.
Pértile se angajeazi si-si indeplineasci cu strictete obligatiunile asumate.
1.2,  Prevederile prezentei Conventii cuprind drepturile si obligatiile
Partilor cu privire la conditiile de munca si alte raporturi social-economice in
raionul Hincesti.

1.3. Pirtile se obligd si asigure publicarea prezentei Conventii in presa
locald sau pe platformele disponibile pentru accesul tuturor salariatilor si
angajatorilor din raion la continutul acesteia.

1.4. Prezenta Conventie se incheie pe o perioadd de 4 ani si intrd in vigoare
din momentul semndrii de citre parti.

1.5. La expirarea termenului prezentei Conventii, aceasta va continua si-si
produca efectele pdnd la momentul incheierii unei noi conventii sau pand cand
partile nu vor decide asupra prelungirii acesteia,

1.6. Sub incidenta prezentei Conventii cad salariatii i angajatorii care au
Imputernicit reprezentantii lor s participe la negocierile colective, si elaboreze si
sd Incheie conventia tn numele lor, autoritdtile publice In limitele angajamentelor
asumate, precum si salariafii $i angajatorii care au aderat la conventie dupi
incheierea acesteia.

L.7. Sub incidenta prezentei Conventiei cad toti angajatorii membri ai
patronatului care a Incheiat conventia. Incetarea calitdtii de membru al patronatului
nu elibereaza angajatorul de obligatia respectdrii prevederilor conventiei incheiate
in perioada aflarii sale, ca membru, in patronat. Angajatorul care a aderat la
patronat in perioada actiunii conventiei colective este obligat si indeplineasci
prevederile conventiei In cauza.



1.8. In cazul in care salariafii cad sub incidenta concomitents g mai multor
conventii colective, prioritate au dispozitiile mai favorabile ale acestora.

1.9. Interpretarea clauzelor prezentei Conventii poate fi efectuati numai de
catre prtile semnatare ale acesteia.

1.10. Prezenta Conventie Colectivi constituie baza pentru elaborarea,
negocierea si incheierea contractelor colective de munci la nivel de unitate si se
considerd minime si obligatorii pentru toate organele sindicale de nivelul I si II.

II. ANGAJAMENTE GENERALFE ALE PARTILOR

2.1. Pértile se angajeaz:

a) sé intreprindd actiuni concrete in vederea realizarii prezentei Conventii;

b) s intreprindd masuri in vederea preintdmpinarii conflictelor colective de
muncd la nivel de raion;

c) sd asigure respectarea stricti a legislatiei muncii, a drepturilor si
intereselor legale ale salariatilor la toate unitatile din raion;

d) sd nu admit3 concedieri colective;

e) sa Intreprindd masuri concrete in vederea credrii noilor locuri de munci si
diminudrii nivelului somajului in raion;

f) sd contribuie la organizarea si desfasurarea targurilor locurilor de muncé;

g)sé publice periodic in mijloacele mass-media datele privind situalia social-
economicd a raionului, inclusiv numirul locurilor de muncd create, nivelul de
achitare a salariilor, etc.;

h) sa-si furnizeze reciproc informatiile din domeniul social-economic pentru
a facilita solutionarea problemelor aparute si a preveni conflictele colective de
munca;

1) s asigure transparenta in procesul de utilizare a diferitor ajutoare, granturi
$i sponzorizari, publicand informatia respectiva semestrial in presa locald;

j) s contribuie la amenajarea taberelor de odihni si Intremare a sinatatii
copiilor, conform cerinfelor sanitaro-igienice;

k) sé planifice anual in bugetul raional mijloace financiare pentru odihna de
vard a copiilor;

1) s& contribuie, inclusiv si financiar, la organizarea si desfisurarea
activititilor de interes comun: mese rotunde, seminare, spartachiadei sportive
raionale, alte activititi cultural-sportive pentru salariatii si copiii acestora, conform
legislatiei in vigoare.

m) orice alte angajamente.

ITI. TIMPUL DE MUNCA

3.1. Durata normald a timpului de munca al salariatilor nu poate depisi 40 de
ore pe saptdmind si 8 ore pe zi.

3.2. Peniru anumite categorii de salariafi, In functie de varstd, de starea
sanatatii, de conditiile de munca si de alte circumstante se stabileste durata redusi
a timpului de muncé, conform art. 96 din Codul muncii.



3.3. Angajatorul poate angaja salariati cu ziua sau saptdména de munca
partiald (pe fractiune de norm#), durata concrets a timpului de munci partial fiind
consemnata in contractul individual de munca.

Timpul de munca partial poate i stabilit $i dupd incheierea contractului
individual de munc, cu acordul ambelor parti ale acestuia,

La cererea femeii gravide, a salariatului care are copii in varsta de péna la
10 ani sau copii cu dizabilititi (inclusiv aflati sub tutela sa) ori a salariatului care
ingrijeste un membru al familiei bolnav, in conformitate cu certificatul medical,
angajatorul este obligat sa le stabileasci ziua sau séptiména de munci partiald.

3.4. Repartizarea timpului de munca in cadrul siptamanii de lucru este, de
reguld, uniforma si constituie 8 ore pe zi, timp de 5 zile, cu doud zile de repaus. La
unitdtile unde, tindndu-se cont de specificul muncii, introducerea saptamanii de
lucru de 5 zile este nerationald, se admite, ca exceptie, stabilirea, prin contractul
colectiv de munca si/sau regulamentul intern, a siptimanii de lucru de 6 zile cu o
zi de repaus.

3.5. In unitati poate fi introdusd evidenta globald a timpului de munci, cu
respectarea prevederilor art. 99 din Codul muncii.

3.6. Pentru profesiile specificate in Conventia colectivi (nivel national) nr. 2
din 9 iulie 2004 ”Timpul de munci si timpul de odihnd” se permite stabilirea
duratei zilnice a timpului de muncé de 12 ore, urmati de o perioadad de repaus de
cel putin 24 de ore.

3.7. Angajatorul poate stabili, cu acordul scris al salariatului, programe
individualizate de muncd, cu un regim flexibil al timpului de munca, daci aceastd
posibilitate este prevazutd de regulamentul intern al unitdtii sau de contractul
colectiv ori de cel individual de munci, potrivit art. 100" din Codul Muncii.

3.8. Durata zilei de muncd poate fi Impartitd in doud segmente: o perioads
fixd, In care salariatul se afla la locul de munci si o perioada variabild (mobilg), in
care salariatul Isi alege orele de sosire si plecare, cu respectarea duratei zilnice
normale a timpului de munca.

3.9. in cazurile cand durata procesului de productie depaseste durata admisd
a zilel de muncd, precum si in scopul utilizdrii mai eficiente a utilajului, sporirii
volumului de productie sau de servicii, se permite utilizarea muncii in schimburi.
Programul muncii in schimburi se va aproba de angajatori dupd consultarea
reprezentantilor salariatilor si se va aduce la cunostinta salariatilor cu cel putin o
lund Tnainte de punerea lui in aplicare.

3.10. Durata zilei de munca (schimbului) din ajunul zilei de sirbatoare
nelucratoare, prevazute de art. 111 din Codul muncii, se reduce cu 2 ore pentru
toti salariatii, cu exceptia celor cdrora li s-a stabilit, conform art. 96 din Codul
muncii, durata redusd a timpului de munca sau, conform art. 97 din Codul muuncii,
ziua de muncé partiala.

3.11. Durata muncii salariatilor In ziua de vineri inaintea zilelor de
sarbatoare nelucratoare - Pastele, Pastele Blajinilor, precum si in ajunul Nasterii lui
Isus Hristos — se reduce cu 3 ore, cu mentinerea salariului mediu lunar (se
negociazd In Contractul colectiv de munca).



3.12. Angajatorii vor tine, in modul stabilit, evidenta timpului de munci
prestat efectiv de fiecare salariat, inclusiv a muncii suplimentare, a muncii prestate

in zilele de repaus si in zilele de sarbitoare nelucrdtoare, in conformitate cy
legislatia in vigoare.

IV. TIMPUL DE ODIHNA

4.1. Dupa fiecare 2 ore de munci salariatilor li se acords zilnic un repaus de
15 minute pentru relaxare.

4.2. In cadrul programului zilnic de munca, salariatului trebuie si | se acorde
0 pauzd de masd de cel putin 30 de minute. Durata concretd a pauzei de masi si
timpul acordarii acesteia se stabilesc in contractul colectiv de munca sau in
regulamentul intern al unitaii.

4.3. La unitatile cu flux continuu, angajatorul este obligat si asigure
salariatilor conditii pentru luarea mesei in timpul serviciului la locul de munci.

4.4. Durata intreruperii in munca intre schimburi nu poate fi mai micd decit
durata dubld a timpului de munca din schimbul precedent (inclusiv pauza pentru
masa).

4.5. Repausul saptdmanal se acords, de regula, timp de 2 zile consecutive —-
sdmbata si duminica. :

In cazul in care un repaus simultan pentru intregul personal al unittii in
zilele de sambatd i duminica ar prejudicia interesul public sau ar compromite
funcfionarea normala a unitaiii, repausul sdptimanal poate fi acordat si in alte zile,
stabilite prin contractul colectiv de munca sau prin regulamentul intern al unitatii,
cu conditia ca una din zilele libere si fie duminica.

In unitatile in care, datorita specificului muncii, nu se poate acorda repausul
saptaménal In ziua de duminica, salariatii vor beneficia de doua zile libere in cursul
saptamanii si de un spor la salariu stabilit prin contractul colectiv de munci sau
contractul individual de munci.

4.6. Tuturor salariailor li se acorda anual un concediu de odihna platit, cu o
duratd minimd de 28 de zile calendaristice, cu exceptia zilelor de sirbitoare
nelucrétoare.

Salariatii din unele ramuri ale economiei nationale (invdfdimadnt, ocrotirea
sanatatii, serviciul public etc.) pot beneficia de concediul de odihnd anual cu o alti
durata prevazuta de legislatia In vigoare.

4.7. Programarea concediilor de odihn3 anuale pentru anul urmitor se face de
angajator, de comun acord cu reprezentantii salariatilor, cu cel putin 2 siptimani
inainte de sférsitul fiecdrui an calendaristic.-

La programarea concediilor de odihna anuale se {ine cont atit de dorinta
salariafilor, cat si de necesitatea asigurarii bunei functioniri a unitatii.

Programarea concediilor de odihnd anuale este obligatorie atit pentru
angajator, cét i pentru salariat,

4.8. Despre data inceperii concediului salariatii trebuie si fie preveniti, in
forma scrisa, cu cel putin 2 sdptamani Tnainte.



4.9. Indemnizatia de concediu se plateste de catre angajator cu cel putin 3 zile
calendaristice Inainte de inceperea concediului sau la o dats agreatd de parti, dar nu
mai tarziu de data achitarii salariului pentru luna in care a fost acordat concediul
respectiv.

4.10. Concediile de odihni anuale suplimentare se acord in conditiile si cu
duratele indicate fn art. 121 din Codul muncii si conform CCM.,

Concediile de odihn anuale suplimentare se alipesc la concediul de odihni
anual de baza.

Durata maxima a concediilor de odihna anuale suplimentare nu este limitata.

4.11. Din motive familiale si din alte motive intemeiate, in baza unei cereri
scrise, salariatului i se poate acorda un concediu neplatit in conformitate cu
legislatia in vigoare.

4.12. La prezentarea actelor respective, salariatii beneficiazi de concediu

suplimentar plétit pe motive familiale, exprimat n zile lucritoare, in urmitoarele
cazuri:

- casdtoria salariatului -5 zile;

- casatoria copilului salariatului -3 zile;

- nagterea ori infierea copilului -3 zile;

- decesul périntilor, socrilor, sofului (sotiei), copilului -5 zile;

- decesul fratelui/surorii, bunicului/bunicii -3 zile;

- parintilor care au copii in clasele I - IV si clasele absolvente la inceputul si
sfarsitul anului scolar -1 zi;

- incorporarea n rdndurile Armatei Nationale a membrului familiei -1 Zi;

Concediile mentionate se acorda strict in timpul survenirii evenimentului si
nu poate fi transferat in altd perioada.

- 3 zile calendaristice de concediu suplimentar se acorda salariatilor, care au

la ingrijire permanentd un membru bolnav al familiei (cu dizabilitati severe sau
accentuate). Concediul dat se acordi la cererea scrisa a salariatului, cu prezentarea,
dupd caz, a certficatelor corespunzitoare.

4.13. Salariatii, care pe parcursul anului calendaristic precedent n-au
beneficiat de concediu medical, cu exceptia celui de maternitate, beneficiaza de un
concediu suplimentar platit cu durata de 3 zile lucritoare, alipit la concediul de
odihna anual.

4.14. In temeiul alin, (5) art, 121 al Codului muncii, personalului de
conducere i de specialitate a cirui munca implica eforturi psiho-emotionale sporite
i se poate acorda un concediu suplimentar cu durata de péand la 7 zile calendaristice.
Conditiile, durata si functiile pentru care se acordd acest concediu suplimentar se
stabilesc in contractul colectiv de munci la nivel de unitate.



V. REMUNERAREA MUNCII

3.1. Partile se obliga:

a) sd familiarizeze angajatorii din raion despre legislatia in vigoare in
domeniul salarizdrii, modificarile recente operate in legislatia din acest domeniu,
garantiile minime in domeniul salarizarii;

b) s asigure implementarea si respectarea de citre angajatorii din raion a
garantiilor minime in domeniul salarizirii;

c¢) s& audieze in cadrul Comisiei teritoriale pentru consultiri si negocieri
colective agentii economici care admit restante la plata salariilor mai mult de dous
luni;

d) sa intreprindd masuri in vederea diminuirii fenomenelor “muncii la
negru” si de achitare a salariilor ,,in plic”.

3.2. Economiile la fondul de salarizare se vor utiliza in fiecare unitate:

- pentru premierea salarialilor cu prilejul aniversirilor, jubileelor, Zilei
Hramului localitétii, sarbatorilor profesionale, primelor pentru stimularea
angajatilor pentru succese in muncd, conform prevederilor Contractelor colective
de munca.

- pentru acordarea ajutorului material salariatilor in diverse situatii:
tratament costisitor si indelungat;
angajatilor cu starea familiald grava;
decesul salariatului sau al rudelor de gradul I;
nagterea copilului salariatului;

pensionarea salariatului;

AN LRV EUIAN

calamitdti naturale, incendii etc.

Premierea salariatilor si acordarea ajutorului material din mijloacele
economisite la fondul de salarizarese se va efectua in conformitate cu
Regulamentul intern al institutiei, Contractului Colectiv de Munc3, alte acte
legislative a Republicii Moldova.

5.3. Organele administratiei publice locale, angajatorii, isi asuma

responsabilitatea de a respecta termenele de platd a salariilor si de a nu admite
datorii la salariu pe viitor.
S.4. Angajatorul acordd o zi In decursul anului calendaristic, cu mentinerea
salartului mediu, femeielor salariate pentru efectuarea examenelor medicale.

5.5. La adoptarea Regulamentului de remunerare a muncii in unitatile
economice cu autonomie financiard, angajatorii se vor conduce de prevederile
legislatiei In vigoare.

5.6. Angajatorii din unitdtile economice cu autonomie financiard sunt
obligati sd asigure retribuirea muncii pentru fiecare salariat nu mai jos de salariu
tarifar lunar pentru categoria I de calificare- in mérime de nu mai putin de salariu
minim,



Angajatorul este in drept si majoreze sporurile, adaosurile si recompensele
(CM, art. 160)

VL. GARANTIL SI COMPENSATII

6.1. in cazul fncetirii contractului individual de munca salariatilor li se
acorda garantii si compensatii, previzute de articolele 183-186 din Codul muncii.
Se vor acorda prime salariatilor care au implinit varsta de pensionare i activeazi in
campul muncii cét §i salariatilor care au mplinit varsta de pensionare si se
elibereazd din cAmpul muncii.

6.2. Salariatilor deplasati in interes de serviciu li se acordi garan{ii si
compensatii, prevazute de articolele 175-176 din Codul muncii si de Regulamentul
cu privire la delegarea salariatilor entitétilor din Republica Moldova, aprobat prin
Hotérirea Guvernului nr. 10 din 5 ianuarie 2012.

6.3. Salariatilor care Tmbind munca cu studiile li se acordi garantii si
compensatii, previzute de articolele 178-182 din Codul muncii si de Regulamentul
cu privire la acordarea unor garantii si compensatii salariatilor care imbini munca
cu studiile, aprobat prin Hotérirea Guvernului nr. 435 din 23 aprilie 2007.

6.4, Salariafii pot beneficia si de alte garantii si compensatii, prevazute de
legislatia In vigoare si contractele colective de munci.

VII. OCUPAREA FORTEI DE MUNCA

7.1. Consiliul raional:

a) va participd la elaborarea planurilor de actiuni ale subdiviziunii teritoriale
a Agentiei Nationale pentru Ocuparea Forfei de Munci;

b) va colabora cu subdiviziunea teritoriald a Agentiei Nationale pentru
Ocuparea Forfei de Muncd in vederea sprijinirii acesteia la realizarea masurilor de
ocupare a fortei de munci;

7.2. Patronatele vor informa angajatorii din raion despre:

a) masurile de preconcediere a salariafilor in cazul lichidarii unititii ori
reducerii numarului sau a statelor de personal;

b) obligativitatea informarii, in scris, prin telefon/fax, prin posta electronici
a subdiviziunii teritoriale a Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca in
a cdrei razd este adresa locului de munca, despre toate locurile de munca devenitc
vacante, in termen de 5 zile lucrétoare de la data la care au devenit vacante;

c) obligativitatea informarii, in scris, in termen de 3 zile, a subdiviziunii
teritoriale a Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munc# asupra angajérii
somerilor la locurile de muncd vacante despre care aceasta a fost informats.

7.3. Angajatorii vor contribui la realizarea politicilor privind ocuparea fortei
de munca prin:

a) crearea de condifii pentru calificarea, recalificareca si perfectionarea
salariatilor;

b) informarea, in scris, prin telefon/fax, prin posta electronica a subdiviziunii
teritoriale a Agentiei Naticnale pentru Ocuparea Fortei de Munci in a cérei razi isi
are adresa juridicd sau in a carei razd este adresa locului de muncs, despre toate



locurile de munci devenite vacante, In termen de S zile lucritoare de la data la care
au devenit vacante;

¢) informarea in scris, obligatoriu, in termen de 3 zile, a subdiviziunii
teritoriale a Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munci asupra angajarii
somerilor la locurile de munci vacante despre care a fost informati 3n conditiile
lit. b).

7.4. Sindicatele vor acorda gratuit membrilor de sindicat, la solicitare,
consultatii juridice si ajutor metodologic in problemele ce tin de ocuparea fortei
de munca.

7.5. Partile vor controla corectitudinea valorificirii resurselor creditare
destinate credrii locurilor noi de muncd, mijloacelor repartizate de Agentia
Nationald pentru ocuparea Fortei de munca;

7.6.  Administratia publica locali si angajatorii vor contribui financiar
suplimentar la atragerea si mentinerea tinerilor specialisti in unitati, vor respecta
legislatia in vigoare cu privire la sustinerea tinerilor specialisti angajati in cadmpul
muncii.

VIII. FORMAR#A PROFESIONALA A SALARIATILOR

8.1. Angajatorii isi asuma obligatia sd creeze conditiile necesare si sa
favorizeze formarea profesionald a salariatilor.

8.2. Angajatorii in comun cu Comitetele sindicale vor intocmj si vor aproba
anual planurile de formare profesionals.

8.3. Pentru finantarca masurilor ce tin de formarea profesionald a salariatilor
angajatorii vor alocd anual, din mijloacele proprii, resurse banesti in marime de cel
putin 2 % din fondul de salarizare al unitatii,

8.4. In cazul in carc participarea salariatilor la cursurile sau stagiile de
formare profesionald va fi initiatd de angajator, toate cheltuielile aferente vor fi
suportate de catre acesta.

8.5. Salariatilor carc urmeaza, la initiativa angajatorului, cursul de formare
profesionala cu scoatere din activitate li se mentine locul de muncd (functia) si
salariul mediu, 1i se acorda alte garantii si compensatii previzute de legislatia in
vigoare.

8.6. Salariatilor carc urmeazi, la initiativa angajatorului, cursul de formare
profesionald cu scoatere din activitate, intr-o alti localitate, 1i se compenseazi
cheltuielile de deplasare in modul si in conditiile prevazute pentru salariatii trimisi
in deplasare in interes de serviciu (potrivit Regulamentului cu privire la delegarea
salariatilor entitdtilor din Republica Moldova, aprobat prin Hotarirea Guvernului
nr. 10 din 5 ianuarie 2012).

8.7. In cazul scoaterii din activitate a salariatului pe o duratd scurtd, in
scopul formdrii profesionalc, actiunea contractului individual de munci al acestuia
va continua cu mentinerea salariului mediu. Daci perioada respectivd depigeste
60 de zile calendaristice, contractul individual de munci al salariatului se va



suspenda, acesta beneficiind de o indemnizatie platits de angajator conform
prevederilor contractului colectiv de munca.

IX. MUNCA SAALARJATILVOR CU Ccor1l
SI A PERSOANELOR iN VARSTA DE PINA LA 18 ANI

9.1. Parfile 1si asumi obli gatia sd Intreprindd m3suri orientate spre
Imbunatatirea conditiilor de muncd ale femeilor gravide, ale salariatilor cu copii
precum si a persoanelor in varsta de pana la 18 ani.

9.2. Se interzice:

a) refuzul de angajare sau reduceres cuantumului salariului pentru motive de
graviditate sau de existent a copiilor in varsts de pani la 4 ani;

b) utilizarea muncii femeilor gravide, a femeilor care au niscut de curand si
a celor care alipteaza la lucrari subterane in mine, precum s In orice alte activitati
care prezintd riscuri pentry securitatea sau sandtatea lor ori care pot avea
repercusiuni asupra sarcinii say aldptarii, conform cerinfelor minime aprobate de
Guvern (Hotdrirea Guvernului nr. 408 din 27 decembrie 201 6);

d) concedierea femeilor gravide, a femeilor care au copii in varstd de pani la
4 ani si a persoanelor care {olosesc concediile pentru Ingrijirea copilului previzute
laart. 124, 126 s 127 din Codul muncii, cu excepia cazului de lichidare a unitatii.

- 9.3. Angajatorii sunt obligati sd acorde femeilor insdrcinate timp liber pentru
trecerea examenelor medicale prenatale, care se include in timpul de munca.

9.4. Unuia dintre périntii (tutorelui, curatorului) care educi un copil cu
dizabilitii i se va acorda suplimentar, in baza unei cereri scrise, o zi liberd pe lun3,
cu mentinerea salariului mediu din contul angajatorului,

9.5. Salariatilor ale caror sofii se afld in concediu de maternitate concediul de
odihng anual se acorda, In baza unej cereri scrise, concomitent cu concediul sotiilor.

9.6. Salariailor care au 2 si mai multi copii in varsta de péna la 16 ani sau un
copil cu dizabilitati si parintilor singuri care au un copil in vérstd de pani la 16 ani
concediile de odihna anuale Ii se acords in perioada de vard sau, in baza unei cereri
scrise, 1n orice altd perioads a anului.

9.7. Salariatii Tn varsti de pand la 18 ani sunt angajati numaj dupd ce au fost
supusi unui examen medical preventiv. Ulterior, pana la atingerea varstei de 18 ani,
acestia vor fi supusi examenului medical obligatoriu in fiecare semestry.
Cheltuielile pentru examenele medicale vor fi suportate de angajator. -

9.8. Este interzisi:

a) utilizarea muncii persoanelor in varstd de pand la 18 ani la lucririle,
prevazute in Nomenclatoru! lucririlor cy condifii de muncd grele, vitimitoare
si/sau periculoase la care este interzisi aplicarea muncii persoanelor in varsts de
pand la 18 ani, aprobat prin Hotdrfrea Guvernului nr. 541 din 7 iulie 2014 si in
Tipurile de lucrari interzise pentru copii, conform Anexei la Conventia colectivi
(nivel national) nr. 8 din 12 julie 2007 ,,Cu privire la eliminarea celor mai grave
forme ale muncii copiilor”;



b) ridicarea si transportarea manuald de citre minori a greutdtilor care
depdsesc normele maxime stabilite pentru ei in Normele de solicitare maxima
admise pentru persoanele in varstd de pani la 18 ani la ridicarea sl transportarea
manuala a greutatilor, aprobate prin Hotdrirea Guvernului nr. 541 din 7 julie 2014.

9.9. Salariatilor in vérstd de pand la 18 ani concediul de odihni pentru
primul an de munca se acords, in baza unei cereri scrise, Tnainte de expirarea a 6
luni de munci la unitate,

9.10. Salariatilor in varstd de pani la 18 ani concediile de odihna anuale 1i se
acorda In perioada de vard sau, in baza unei cereri scrise, in orice altd perioads a
anului.

9.11. Concedierea salariatilor in varstd de pand la 18 ani, cu exceptia cazului
de lichidare a unititii, se permite numai cu acordul scris al agentiei teritoriale
pentru ocuparea forfei de muncd, respectdndu-se conditiile generale de concediere
prevazute de Codul muncii.

X. SECURITATEA SI1 SANATATEA iN MUNCA

10.1. Organizarea securititii si sinatitii In munci la unitétile din raion se
efectueazd in conformitate cu prevederile Codului muncii, ale Legii securitatii si
sandtatii Tn muncd nr. 186-XVI din 10 iulie 2008 si ale altor acte normative din
domeniul securitatii si sanatitii In munca.

10.2. Cheltuielile aferente realizarii masurilor de securitate si sinitate in
munca sunt finanfate integral din mijloacele proprii ale unitstilor.

10.3. Pentru finanfarea masurilor de securitate si sinitate In muncd
angajatorii vor aloca anual, din mijloacele proprii, resurse banesti ih mirime de cel
putin 3 la suta din sumele cheltuite pentru remunerarea muncii salariatilor.

10.4. Salariatii nu suportd nici un fel de cheltuieli legate de finantarea
mdsurilor de securitate si sindtate Tn munc4.

10.5. Angajatorii evalueazi riscurile profesionale ce nu pot fi evitate, o dati
la 2 ani.

10.6. Lucratorii desemnati, pentru activitati de protectie si prevenire a
riscurilor profesionale in unitate, vor beneficia de 4 ore pe siptdimani pentru a-si
indeplini obligatiile, cu mentinerea salariului mediu.

10.7. Angajatorii, de comun cu Comitetele sindicale, vor stabili in
contractele colective de munca periodicitatea evaludrii locurilor de munca.

10.8. Salariafii care activeaza in conditii nefavorabile de munci vor fi
asigurati gratuit:

a) cu echipament de protectie individuald, conform contractului colectiv de
munca;

b) cu alimentatie de protectie, conform contractului colectiv de munci;

¢) cu materiale igienico-sanitare de protectie colectivi si individuald, conform
sortimentului, cantitatii si periodicitatii prevdzute In contractul colectiv de munca.

10.9. Partile si structurile respective din teritoriu 1si asumi responsabilitatea
pentru organizarea odihnei de vard a copiilor si propun unititilor cu autonomie



financiara ca in CCM s fie prevazute surse financiare pentru procurarea biletelor in
taberele de odihna pentru copii si biletelor de tratament a salariatilor.

XI. DEZVOLTAREA PARTENERIATULUI SOCIAL

11.1. Consiliul raional isi asum asigurarea financiar si tehnico-materiali a
activitatii Comisiei teritoriale pentru consultiri si negocieri colective.

11.2. Partile isi asuma obligatia de a discuta in cadrul Comisiei teritoriale
pentru consultdri §i negocieri colective chestiuni privind:

a) proiectul bugetului raional;

b) mersul realizarii bugetului raional;

¢) taxele locale, tarifcle la serviciile cu platd, prestate de citre administratia
publica locals;

d) strategii, prognoze, planuri si programe de dezvoltare social-economici a
raionului;

e) programe locale de utilizare a fortei de munci;

f) mésurile de combatere a somajului la nivel de teritoriu;

g) mésurile de protectic a persoanelor socialmente vulnerabile;

h) motivele situatiilor conflictuale si tensiunilor sociale din relatiile de
munca si propunerile de prevenire a unor astfel de situatii si tensiuni;

i) proiecte de decizii in problemele de interes local care pot avea impact
economic i social;

J) infiintarea, reorganizarea §i lichidarea institutiilor si intreprinderilor
publice;

k) organizarea si desfagurarea de activitati instructiv-educative, cultural-
educative, sportive gi de tincret de interes raional;

1) informatiile Inspectici teritoriale a muncii privind rezultatele controalelor
asupra respectdrii de cétre intreprinderile din raion a legislatiei muncii in vigoare;

m) informatiile subdiviziunii teritoriale a Agentiei Nationale pentru
Ocuparea Forfei de Munca privind situatia in domeniul ocuparii fortei de munci si
protectiei sociale a somerilor;

n) orice alte chestiuni de interes comun,

11.3. Partile T5i asuma obligatia s depuna toate eforturile in scopul preveniri
unor eventuale conflicte colective de munca.

KL OBIIGATIILE SINDICATELOR

12.1. Sindicatele 1si asumd urmatoarele obligatii:

a) sd reprezinte si sa apere drepturile si interesele profesionale, economice,
de munca si sociale colective si individuale ale membrilor sii in autoritéatile publice
de toate nivelurile, in instanfele judecitoresti, in asociatiile obstesti, precum si in
fata angajatorului;

b) sd participe la activitatea comisiilor pentru darea in exploatare a
obiectelor de productie;



c) sd participe la cercetarea accidentelor de muncd si a cazurilor de
contractare a bolilor profesionale;

d) sd contribuie la executarea constiincioasd de catre salariafii a
obligatiunilor sale de serviciu, precum si la respectarea de catre acestia a
disciplinei de munci;

e) sd contribuie la mentinerea climatului de stabilitate Tn colectivele de
munca;

f) sd acorde membrilor séi asistentd juridica;

g) sd participe, In conformitate cu legislatia in vigoare, la solutionarea
litigiilor individuale de munca si a conflictelor colective de munci;

h) s& organizeze activitd{i sportive si culturale pentru rnembrii sai;

1) sa participe Tn procesul de atestare a salariatilor;

j) sd asigure membrii sdi cu bilete de tratament balneo-sanatorial si de
odihna pentru copii in limita surselor financiare alocate pentru acest scop;

k) s& organizcze activitatea de instruire sindicald si Tn domeniul legislatiei
muncii;

XTI GARANTIILE DE ACTIVITATE A SINDICATELOR

13.1. Angajatorii isi asumd urmatoarele obligatii:

a) sa respecte cu strictete drepturile sindicatelor previzute de Codul muncii
nr. 154-XV din 28 martie 2003, Legea sindicatelor nr. 1129-XIV din 7 iulie 2000
si alte acte normative In vigoare;

b) si se abtiné de la orice interventie 1n activitatea sindicatelor;

¢) sa acorde gratuit Comitetelor sindicale Incaperi cu tot inventarul necesar,
asigurind conditiile si serviciile necesare activitagii acestora;

d) si puna la dispozitia Comitetelor sindicale mijloace de transport, de
telecomunicatii si informationale necesare indeplinirii sarcinilor statutare ale
acestora;

e) s& efectueze fird platd colectarea cotizatiilor de membru al sindicatului si
sa le transfere lunar pe conturile de decontare corespunzatoare;

f) sa aloce, in modul stabilit, sindicatului mijloace in marime de pand la
0,15% din fondul de salarii pentru utilizarea lor in scopurile stabilite in contractul
colectiv de munca;

g) si respecte cu strictefe garantiile prevazute de Codul muncii nr. 154-XV
din 28 martie 2003, Legea sindicatelor nr. 1129-XIV din 7 iulie 2000 si alte acte
normative in vigoarc pentru salariaii alesi in componenta Comitetelor sindicale;

h) s& nu impiedice reprezentaniii Comitetelor sindicale sd viziteze orice
subdiviziune a unitatii unde lucreaza membrii sindicatului in scopul realizarii
sarcinilor statutare si a drepturilor legitime ale sindicatului;

i) s& acorde nu mai putin de 4 ore remunerate pe sdptdména liderilor
sindicali in scopul executirii si realizdrii obligatiunilor sindicale, cu péstrarea
salariului mediu (modul de plata se va negocia in CCM);



J) sa permitd membrilor Comitetelor sindicale participarea la diferite masuri
sindicale (adundri, seminare, congrese, conmsilii etc.), cu mentinerea salariului
mediu si achitarea (dupd caz) cheltuielilor de deplasare;

k) orice alte obligatii negociate de parti.

X1V. DISPOZITH FINALE

14.1. Partile semnatare se angajeazd sd asigure executarea obligatorie a
izatiunilor asumite.

14.2.  Prezerr: Conventie nu poate fi modificatd decat printr-un acord
aditional semnat de pavii, care se anexeazd la conventie si este parte integranti a
acesteia. Oricare dinue Pir{ile semnatare ale prezentei Conventii, pe durata
termenului ei de validitate, este in drept sd@ propund operarea modificdrilor si
completarilor.

14.3. Partile au convenit sd discute trimestrial in cadrul Comisiei teritoriale
pentru consultdri si neeocieri colective mersul realizdrii prezentei Conventii
Totalurile se fac la {incic anvlui, rezultatele fiind aduse la cunostinta salariatilor si
angajatorilor din raion ;rin ‘ntermediul presei locale.

14.4. In caz de lncalcare a prevederilor prezentei Conventii, fiecare dintre
Parti este in drept s& ceard celcilalte Parti inlaturarea incalcarilor comise, iar in caz
de necesitate convocarza, in termen de 10 zile lucritoare, a Comisiei teritoriale
pentru consultdri §i negocicri colective n scopul prevenirii, medierii si solutionarii
situatiilor de conflic.

14.5. Cu cel putin w2l luni Tnainte de expirarea termenului de validitate a
prezentei Conventil Piartiic se obligd sd initieze negocieri colective in vederea
prelungirii acesteia sau nchcierii unei noi conventii.

14.6. Prezenta Conveatie va fi publicatd integral in presa locala.

14.7. Controlul asupra indeplinirii prezentei Conventii este exercitat de
Parfile semnatare, prin reprevzentantii lor, si de Inspectoratul de Stat al Muncii,
conform legislatiei in vigoare,

14.7. Prezenta Conventic a fost semnatd la data de:

Din partea Din partea Din partea
Consiliului raional Sindicatelor Patronatelor
din raionul din raionul
Hincesti Hincesti Hincesti
[urie Levinschi Ana Cimpoiesu Maria Rotaru
Presedinte raionul Reprezentant CNSM 1n Agent economic
H% raionul Hinepsti / -,
' Y /(M%
V‘,—/.’A . B (/‘ 4 UWI/?/ }‘ 3
{55‘;\-:1 ﬁfﬁt"‘lﬁ‘a} / (semnatura) / (scmna;ﬁra)



