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CONVENTIE COLECTIVA
la nivelul ramurii energetice a economiei nationale din Republica Moldova

pentru anii 2025-2030

Ministerul Energiei al Republicii Moldova, organul central de specialitate al administratiei
publice in domeniul energeticii si

Federatia Sindicali ,,Sindenergo” a Lucritorilor din Energetica Republicii Moldova,
care reprezinta salariatii intreprinderilor din ramura energetica (in continuare ,,PARTI”),

in temeiul drepturilor garantate de Constitutia Republicii Moldova din 29.07.1994, Codul
Muncii al Republicii Moldova nr. 154-XV/2003, Legea sindicatelor nr. 1129-XIV/2000,
Conventia OIM nr. 98/1949 privind aplicarea principiilor dreptului de organizare si negociere
colectiva, Legea salarizarii nr. 847/2002, Hotararea Guvernului nr. 743/2002 cu privire la
salarizarea angajatilor din unitatile cu autonomie financiard, Legea securitatii si sanatatii in munca
nr. 186/2008, Conventiile colective de nivel national si alte acte normative nationale si
internationale la care Republica Moldova este parte,

stabilind principiile generale de reglementare a raporturilor de munci si a raporturilor social
economice legate nemijlocit de acestea,

in scopul apdrdrii drepturilor si intereselor profesionale, economice, de munci si sociale,
colective §i individuale ale salariatilor din sectoarele electroenergetic si termoenergetic,

incheie prezenta Conventie colectiva la nivelul sectoarelor electroenergetic si termoenergetic
din ramura energetica a economiei nationale din Republica Moldova (in continuare ,,Conventie”).

Capitolul I
Dispozitii generale

I. Partile sunt egale in drepturi la negocierea, incheierea si modificarea clauzelor conventiei
$i recunosc obligativitatea nivelului minim al drepturilor si garantiilor de munca pentru salariati,
stabilite de Codul Muncii al Republicii Moldova si de alte acte normative, ce contin norme ale
dreptului muncii, iar prezenta Conventie stabileste drepturi si garantii de munci suplimentare la
cele prevézute Tn punctele sus-mentionate.

2. Dacd prin tratatele, conventiile, acordurile sau alte acte internationale la care Republica
Moldova este parte sunt stabilite alte prevederi, decat cele cuprinse in prezenta Conventie,
prioritate au reglementarile internationale.

3. Prezenta Conventie este obligatorie pentru aplicare In unitatile sectoarelor
electroenergetic si termoenergetic in cadrul carora sunt organizatii sindicale membre ale Federatiei
Sindicale ,,Sindenergo” a Lucriétorilor din Energetica Republicii Moldova (in continuare FS
,»indenergo”) (Anexa nr, 1). -

4. Sub incidenta prezentei Conventii cad salaria{ii - membri de sindicat, angajati ai unitatilor
din sectoarele electroenergetic si termoenergetic si angajatorii care au imputernicit reprezentantii
lor (Federatia Sindicald ,,Sindenergo” a Lucritorilor din Energetica Republicii Moldova si
Ministerul Energiei al Republicii Moldova) si participe la negocierile colective, si elaboreze si si



incheie conventia colectivd in numele lor, precum si salariatii i angajatorii care au aderat la
convenfie dupd incheierea acesteia.

5. Salariafii care nu sunt membri de sindicat vor beneficia de garantiile stipulate in prezenta
Conventie, la cerere, cu conditia achitérii lunare, la contul de decontare a organului sindical al
unitdfii, a unei contributii financiare echivalente cu cotizatia achitatd de membrii de sindicat din
unitatea respectivé, in modul stabilit de prevederile art. 390, alin. 5 Codul Muncii al Republicii
Moldova.

6. Prezenta Conventie std la baza incheierii contractelor colective de munci la nivel de
unitate si a contractelor individuale de munc.

7. Contractele colective de munci si contractele individuale de munci pot stabili pentru
salariafi drepturi si garantii de munca suplimentare, mai avantajoase decét cele previzute de
prezenta conventie si de alte acte normative.

8. Clauzele contractelor colective de muncd, contractelor individuale de munci, actelor
juridice emise de autoritifile administratiei publice sau de angajatori, care inrdutifesc situatia
salariatilor in comparatie cu legislatia muncii, sunt nule si nu produc efecte juridice.

9. Dedreptul de a initia si de a participa la negocieri colective pentru elaborarea, incheierea,
modificarea sau completarea conventiei sau contractelor colective de muncs beneficiaza atit
reprezentantii salariagilor, cat si reprezentantii angajatorilor.

10. Termenele, locul si modul de desfasurare a negocierilor colective se stabilesc de
reprezentantii pérfilor care participa la negocierile respective.

I'1. Persoanele care participa la negocierile colective, la elaborarea proiectului contractului
colectiv de muncd sau al conventiei colective se elibereazi de la munca de bazd, cu mentinerea
salariului mediu pe termenul stabilit prin acordul partilor, de cel mult 3 luni.

12. Cheltuielile legate de participarea la negocierile colective a reprezentantilor Pértilor se
compenseazd de citre Parti. Munca expertilor, specialistilor si mediatorilor este retribuita de Partea
care il invitd.

13. In cadrul negocierilor colective privind elaborarea, incheierea, modificarea conventiei
colective §i contractelor colective de munci, Pértile se obligd sa respecte principiile legalitatii,
paritdtii reprezentirii partilor, increderii mutuale jntre pér{i, prioritatii metodelor si procedurilor
de conciliere si consultdri, renuntirii la actiuni unilaterale care incalca intelegerile, informérii
reciproce despre schimbarile de situatie si executdrii obligatorii a conventiei si a contractelor
colective de munci. "

14. Angajatorii sunt obligati si respecte clauzele prezentei Conventii si ale contractelor
colective de muncd, si asigure salariatilor condifii de munca corespunzitoare cerintelor de
securitate si sdnatate in muncd, si asigure respectarea demnitdfii in munca a salariatilor si o plata
egald pentru muncad de valoare egald, si poarte negocieri colective si si incheie contracte



colective de muncd, precum si sa furnizeze reprezentantilor salariatilor informatii complete si
veridice necesare in scopul negocierii contractelor colective de munca.

15. Continutul Conventiei colective la nivelul ramurii energetice a economiei nationale
din Republica Moldova, precum si a contractului colectiv de munci la nivel de unitate, urmeazi a
fi adus la cunostinta salariatilor printr-un anunt public plasat pe un panou informativ cu acces

general la sediul unitatii (inclusiv la fiecare din filialele sau reprezentantele unitétii), precum si pe
pagina web a acesteia,

Capitolul II
Contractele colective de munci

16. Contractul colectiv de munca reglementeaza raporturile de munci si alte raporturi
sociale in unitdtile sectoarelor electroenergetic si termoenergetic si este incheiat in forma scrisa
intre salariati si angajator, prin intermediul reprezentantilor acestora.

17. Contractul colectiv de munca prevede angajamentele angajatorului st salariatilor
privind:

a) formele si cuantumul retribuirii muncii;

b) plata indemnizatiilor si compensatiilor;

¢) mecanismul de reglementare a retribuirii muncii, tindndu-se cont de nivelul inflagiei si de
atingerea indicilor economici prevazuti de contractul colectiv de munci;

d) timpul de munca si cel de odihna, precum si chestiunile ce {in de modul acordari; si de
durata concediilor;

e) imbunétdtirea conditiilor de muncd si a protectiei muncii salariatilor, inclusiv a
persoanelor cu dizabilitati;

f) respectarea intereselor salariailor in cazul privatizarii unitatii si a fondului locativ aflat la
balanta acesteia;

g) securitatea ecologic si ocrotirea sanitatii salariatilor in procesul de productie;

h) garantiile si inlesnirile pentru salariatii care imbina activitatea de munca cu studiile;

) recuperarea sandtatii, odihna salariatilor si a membrilor familiilor lor;

j) controlul executarii clauzelor contractului colectiv de munci, procedura de moditicare Si
completare a acestuia;

k) asigurarea conditiilor de activitate pentru reprezentantii salariatilor;

[) rdspunderea partilor;

m) renuntarea la greva in cazul indeplinirii clauzelor contractului colectiv de munc;

n) alte angajamente determinate de partile semnatare.

18. In contractul colectiv de munca pot fi previzute, in functie de situatia economico-
financiard a angajatorului, inlesniri si avantaje pentru salariai, precum si condi{ii de munci mai
favorabile in raport cu cele previzute de legislatia in vigoare si de conventiile colective.

19. Contractul colectiv de munci intrd in vigoare din momentul semnarii de citre partile
semnatare sau de la data stabilitd In contract. Un exemplar al contractului colectiv de munci se
remite de cétre una dintre partile semnatare, in termen de 7 zile calendaristice de la data incheierii,
la inspectia teritoriald de munca.



20. Durata contractului colectiv de munca se stabileste de citre parti si nu poate fi mai mica
de trei ani.

21. In cazul schimbarii tipului de proprietate al unitatii sau a proprietarului acesteia,
contractul colectiv de muncé continud si-gi produci efectele pana la data expirdrii sale sau a intrarii
in vigoare a unui alt contract colectiv de munca.

22. Sub incidenta contractului colectiv de munca incheiat pe unitate in ansamblu cad
salariafii unitdfii, ai filialelor §i ai reprezentantelor acesteia, care au imputernicit reprezentantii lor
sa participe la negocierile colective, si elaboreze si s incheie contractul colectiv de munci in
numele lor.

23. Orice modificare sau completare a contractului colectiv de munca urmeazi a fi adusa
la cunostinta salariatilor unitatii de cétre angajator in termen de S zile lucritoare de la data operarii,
in conditiile prevazute de Codul Muncii al Republicii Moldova.

Capitolul 111
Contractele individuale de munci

24. Contractul individual de munca este intelegerea dintre salariat si angajator, prin care
salariatul se obligd s presteze o munca intr-o anumitd specialitate, calificare sau functie, si
respecte regulamentul intern al unitagii, iar angajatorul se obligd sa-i achite la timp si integral
salariul, precum si si-i asigure conditiile de munci previzute de legislatia muncii, de prezenta
conventie si de contractul colectiv de munci la nivel de unitate.

25. In cadrul raporturilor de munca acfioneaza principiul egalitd(ii in drepturi a tuturor
salariatilor. Orice discriminare, directd sau indirectd, a salariatului pe criterii de sex, varstd, rasd,
culoare a pielii, etnie, religie, optiune politica, origine sociald, domiciliu, dizabilitate, infectare cu
HIV/SIDA, apartenenta sau activitate sindicald, precum si pe alte criterii nelegate de calititile sale
profesionale, este interzisa.

26. La incheierea contractelor individuale de muncd cu persoanele care se angajeazd in
c@mpul muncii se recomanda utilizarea modelului Contractului individual de munca aprobat prin
conventia colectiva (nivel national) nr. 4/2005.

27. Se interzice stabilirea pentru salariat, prin contractul individual de muncd, a unor
conditii sub nivelul celor prevazute de actele normative in vigoare, de prezenta conventie si de
contractul colectiv de munca.

28. Salariatul nu poate renunta la drepturile sale, recunoscute prin art. 9 din Codul Muncii
al Republicii Moldova, iar orice infelegere prin care se urmireste renuntarea salariatului la
drepturile sale de munca sau limitarea acestora este nula.

29. in afara clauzelor prevazute la art. 49 din Codul Muncii al Republicii Moldova, pirtile

pot negocia si include in contractul individual de munca clauze specifice, care nu contravin
legislatiei in vigoare.



30. Angajatorul nu este Tn drept sd ceard salariatului prestarea unei munci care nu este

stipulatd in contractul individual de munca, cu exceptia cazurilor previzute de Codul Muncii al
Republicii Moldova,

31. Contractul individual de munci se incheie, de reguls, pe durata nedeterminata.

32, Contractul individual de munca poate fi incheiat si pe o duratd determinatd, ce nu
depéseste 5 ani, In conditiile prevazute de Codul Muncii al Republicii Moldova. Temeiul legal al
incheierii contractului individual de munca pe durati determinata se indica in contract.

33. Nu se admite tratamentul mai putin favorabil al salariatilor angajati pe o durati
determinatd in raport cu salariatii pe termen nedeterminat care presteazi o munci echivalents la
aceeasi unitate, dacd un asemenea tratament se bazeazi exclusiv pe durata raportului de munca si
nu are o justificare obiectiva.

34. Contractul individual de muncid se incheie in baza negocierilor dintre salariat si
angajator si se semneaza de cétre parti:

a) fie cu semniturd olografa — in dou exemplare, dintre care un exemplar se inmaneazi
salariatului, iar celdlalt se pastreaza la angajator;

b) fie cu semnéturd electronicd avansata calificatd — in cazul in care partile contractului
individual de muncd au convenit incheierea acestuia prin schimb de documente electronice.

35. Se interzice angajatorilor si ceard de la persoanele care se angajeazi alte documente
decat:

a) buletinul de identitate sau un alt act de identitate;

b) diploma de studii, certificatul de calificare ce confirma pregatirea speciala — pentru

profesiile care cer cunostinte sau calitdfi speciale;

¢) certificatul medical, in cazurile prevdzute de legislatia in vigoare;

d) declarafia pe propria raspundere cu privire la faptul ca, pe durata activitatii la locurile de

munca precedente, nu a incélcat prevederile art. 6, alin, 2 din Legea nr. 325/2013 privind

evaluarea integritdfii institufionale, cu exceptia cazurilor cind persoana se incadreazi in

campul muncii pentru prima dati.

36. Contractul individual de munca poate fi modificat printr-un acord suplimentar semnat
de pérti, inclusiv cu utilizarea semniturii electronice avansate calificate. Acordul suplimentar este
parte integrantd a contractului individual de munca.

37. Somajul tehnic poate fi instituit la intreprindere de catre angajator pentru motive
economice obiective, ca urmare a declardrii starii de urgentd, de asediu si de razboi sau ca urmare
a restrictiilor impuse in starea de urgentd in sinitate publicd. Durata somajului tehnic nu poate
depdsi 4 luni in decursul unui an calendaristic.

38. In perioada somajului tehnic, salariafii beneficiazd lunar de o indemnizatie in marime
de cel putin 2/3 din salariul lor de baza, cu exceptia cazurilor de suspendare a contractului
individual de munca conform art. 77, lit. (¢) din Codul Muncii al RM.



39. Pe durata somajului tehnic, salariatii se vor afla la dispozitia angajatorului, acesta avand
oricdnd dreptul s& dispuna reluarea activitaii, iar salariatul este obligat sa nu paraseasca localitatea,
sa aiba telefonul deschis si sa revind la indeplinirea atributiilor de serviciu la prima cerintd a
angajatorului.

40. Stationarea se instituie in caz de imposibilitate temporara a continurii activitatii de
productie de cétre unitate, de catre o subdiviziune (subdiviziuni) interioard a acesteia, de cétre un
salariat sau un grup de salariafi. Temeiurile instituirii stationirii, precum si modalitatea de
retribuire a timpului de stationare, sunt expres previzute de art. 80' Codul Muncii al RM.

41. Modul de inregistrare a somajului tehnic sau stationdrii, precum si marimea concrets a
retributiilor se stabilesc, dupa caz, in contractul colectiv si/sau in cel individual de muncd ori in
regulamentul intern al unititii.

42. Suspendarea sau incetarea contractului individual de muncd se admite doar cu
respectarea conditiilor prevazute de Codul Muncii al RM.

43. Munca la distantd poate fi prestatd doar in baza unui contract individual de muncé sau
unui acord suplimentar la contractul existent, in corespundere cu prevederile Capitolului IX' al
Codului Muncii al RM, care trebuie si contini clauze privind:

a) conditiile de prestare a muncii la distanti;

b) programul in cadrul cdruia angajatorul este in drept si verifice activitatea salariatului si
privind modalitatea de realizare a controlului;

c) modalitatea de evidentd a orelor de munca prestate de salariatul cu munca la distants;

d) conditiile privind suportarea cheltuielilor aferente activititii in regim de munci la distanta;

e) alte conditii convenite de parti.

44. Reorganizarea unitatii, schimbarea tipului de proprietate sau a proprietarului acesteia nu
constituie temeiuri de Incetare a contractului individual de munca. In asemenea cazuri, concedierea
salariatilor poate avea loc doar ca urmare a reducerii numarului sau a statelor de personal din
unitate, cu respectarea intocmai a prevederilor Codului Muncii al RM.

45. n cazul in care la unitate sunt preconizate masuri care presupun concedieri colective,
angajatorul este obligat, cu cel putin 3 luni inainte, si notifice despre acest lucru Consiliul
Federaiei Sindicale ,,Sindenergo” a Lucratorilor din Energetica Republicii Moldova, prezentand
lista locurilor de munc (functiilor) care urmeaza a fi reduse.

46. Concedierile colective sunt concedierile efectuate de angajator din unul sau din mai
multe motive neimputabile salariatului, dacd, intr-o perioadd de 30 de zile, numarul concedierilor
constituie:

a) cel putin 10 salariati in unitatile in care sunt incadrati intre 20 si 99 de salariati;

b) cel putin 10% din numarul salariatilor in unitatile in care sunt incadrati intre 100 si 299
de salariati;

c) cel putin 30 de salariati in unitatile in care sunt incadrati 300 si mai multi salariati.



47. In cazul concedierii in legaturd cu reducerea numarului sau a statelor de personal in
legatura cu schimbarea proprietarului unitatii, salariatilor — membri de sindicat, care au mai putin
de un an pand la atingerea varstei de pensionare, li se pliteste lunar, pani la atingerea varstei de
pensionare, o indemnizatie din mijloacele unitatii echivalentd cu 70% din salariul mediu al
salariatului supus concedierii.

Capitolul IV
Timpul de munci si timpul de odihna

48. Durata normald a timpului de munci al salariatilor din unitati constituie 40 de ore pe
sdptamana. Repartizarea timpului de muncéd in cadrul siptimanii este, de reguld, uniforma si
constituie 8 ore pe zi, timp de 5 zile, cu doua zile de repaus.

49. Tipul sdptimanii de lucru, regimul de muncd — durata programului de munca (al
schimbului), timpul inceperii si termindrii lucrului, intreruperile, alternarea zilelor lucratoare si
nelucritoare — se stabilesc prin regulamentul intern al unitatii si prin contractul colectiv si/sau prin
contractele individuale de munca.

50. In situatii exceptionale legate de declararea stirii de urgent, de asediu si de razboi sau
de declararea starii de urgentd in sinitate publicd, in temeiul deciziei autoritdtii competente de
gestionarea stérii respective, intreprinderile din sectoarele electroenergetic si termoenergetic pot
prevedea pentru unele categorii de salariati o altd duratd a timpului de munca.

S1. Pentru profesiile specificate in anexa la Conventia colectivd (nivel national) nr. 2 din
09.07.2004, se permite stabilirea duratei zilnice a timpului de munca de 12 ore, urmati de o
perioadi de repaus de cel putin 24 de ore.

52. Durata normala a timpului de munci include:

- pregétirea locului de muncé pentru inceperea activitatii;

- indeplinirea obligatiilor de munci;

- refacerea capacitatii de munca in timpul programului de munci in legatura cu conditiile
climaterice deosebite, eforturi fizice si alti factori, care se stabilesc n actele normative ale unitatii,
in contractele colective sau individuale de munca;

- timpul stagiondrii Tn asteptarea dispozitiei despre inceputul activitatii;

- timpul aflarii la unitate Tn cazul deplasarii organizate la locul de munca;

- timpul deplasérii de la sediul angajatorului pani la locul de executare a lucririlor si inapoi;

- timpul destinat igienei personale in cazul muncilor insalubre, cu durata stabilitd in
regulamentul intern al unitagii sau in contractul colectiv de munca:

- timpul destinat imbracarii i dezbricirii echipamentului individual de protectie, cu durata
stabilitd in regulamentul intern al unitafii sau in contractul colectiv de munca.

53. In cazurile ¢ind salariafilor nu Ii se poate asigura revenirea zilnica de la locul de muncs
situat in afara localitétii la locul permanent de trai, se permite, cu acordul acestora, munca in turs
continud cu evidenta global a timpului de munci. Timpul de munca si de odihna in perioada
acestei evidenfe este reglementat prin programul muncii in turd continui, care se aprobd de



angajator in comun cu organul sindical si se aduce la cunostinta salariatilor cu cel putin o luna
inainte de aplicarea lui.

54. Contractele colective de munci ale unitatilor pot prevedea si alte perioade de timp care
se includ in durata normald a timpului de munc.

55. Angajatorul este obligat si acorde femeilor insircinate timp liber pentru trecerea
examenelor medicale prenatale, care se include in timpul de munca.

56. Durata zilei de munca din ajunul zilei de sarbétoare nelucratoare se reduce cu dous ore
pentru toti salariafii, cu exceptia celor carora li s-a stabilit durata redus3 a timpului de munca sau
ziua de munca partiala.

57. Pentru profesiile si/sau specialitile care nu permit reducerea duratei zilei de munc
din ajunul zilei de sirbitoare nelucratoare, orele de munci care nu pot fi reduse se considera munca
suplimentard.

58. Atragerea la muncd suplimentari a salariatului se admite doar in cazurile si conditiile
expres previzute de Codul Muncii al RM.

59. Salariatii beneficiazd de pauzd de masi de cel putin 30 de minute, repaus zilnic, repaus
sdptamanal si pauze suplimentare.

60. Durata pauzei de masi, repausului zilnic, saptimanal si a pauzelor suplimentare si
momentul acorddrii acestora se stabilesc In regulamentul intern al unitatii, in contractul colectiv
de munca sau in contractul individual de munci.

61. Durata repausului zilnic, cuprinsd intre sfarsitul programului de muncd intr-o zi s
inceputul programului de muncd in ziua imediat urmitoare, nu poate fi mai micd decat 11 ore
consecutive.

62. Tuturor salariatilor li se acords anual un concediu de odihni platit, cu o duratd minima
de 28 de zile calendaristice, cu exceptia zilelor de sarbatoare nelucritoare.

63. Programarea concediilor de odihna anuale se face de angajator, de comun acord cu
reprezentantii salariailor, cu cel putin 2 siptdmani inainte de sfarsitul fiecdrui an calendaristic.

64. Programarea concediilor de odihna anuale este obligatorie atat pentru angajator, cat si
pentru salariat.

65. Pentru perioada concediului de odihni anual, salariatul beneficiazi de o indemnizatie
de concediu care nu poate fi mai mica decat marimea salariului mediu pentru perioada respectivi
si care se plateste cu cel putin 3 zile calendaristice Tnainte de plecarea salariatului in concediu.



66. In functie de vechimea In munca, la plecarea in concediul anual de odihna, salariatilor —
membri de sindicat, care activeaza in ramura cel putin sase luni, li se acorda un adaos suplimentar cu
caracter de stimulare, Tn raport procentual fatd de salariul de functie, modul si mirimea ciruia se
stabileste Tn contractele colective de munci la nivel de unitate, dupd cum urmeazi:

-defa6lunilal an - 30%;

-dela 1 anla 3 ani - 40%;

-dela 3 la5 ani- 60%;

-dela 5 la 10 ani - 80%;

- peste 10 ani - 100%.

Adaosul suplimentar cu caracter de stimulare se va achita la momentul acordarii integrale a
concediutui de odihna sau a ultimei pérti a lui.

67. Angajatorul are obligatia de a lua misurile necesare pentru ca salariatii s& foloseasca
concediile de odihna in fiecare an calendaristic. Este interzisi neacordarea concediului de odihna
anual timp de 2 ani consecutivi, precum si inlocuirea concediului de odihna anual nefolosit printr-
0 compensatie in bani.

68. Concediile de odihna anuale suplimentare platite se acorda salariatilor in temeiul art.
121 din Codul Muncii al RM si se alipesc la concediul de odihna anual de baza.

69. Salariatii care lucreaza in conditii nefavorabile beneficiazi de un concediu de odihna
anual suplimentar platit. Lista lucrarilor si locurilor de munci cu conditii nefavorabile, precum si
durata concretd a concediului suplimentar plitit se stabileste prin contractul colectiv de munci la
nivel de unitate, proportional timpului efectiv lucrat in conditii nefavorabile, dar nu poate fi mai
mic de 4 zile calendaristice.

70. Concediul de odihnd anual suplimentar platit pentru vechime in munci in ramuri se
acordd salariatilor — membri de sindicat, dups cum urmeaza:

- pentru stagiu de la 1 la 3 ani - 1 zi calendaristic;

- pentru stagiu de la 3 la 10 ani - 2 zile calendaristice;

- pentru stagiu mai mult de 10 ani - 3 zile calendaristice.

71, Pentru munca in schimburi salariatilor li se acorda 2 zile de concediu de odihni anual
suplimentar platit.

72. Concediile de odihna anuale suplimentare platite pentru munca care implica eforturi
psiho-emotionale sporite, cu durata de pani la 7 zile calendaristice, se acords personalului de
conducere §i de specialitate, precum si presedintelui organului sindical al intreprinderii sia
comitetului sindical de sectie. Lista functiilor care implica eforturi psiho-emotionale sporite,
precum si durata concretd a concediului suplimentar platit se stabileste prin contractul colectiv de
muncd la nivel de unitate, in temeiul art. 121, alin. (5) din Codul Muncii al Republicii Moldova si
art. 9 din Conventia colectiva (nivel national) nr. 2 din 09.07.2004.

73. La prezentarea actelor confirmative, salariatii beneficiazi de concediu suplimentar
platit pe motive familiale, exprimat in zile lucritoare, acordat strict in momentul survenirii
evenimentului (care nu poate fi transferat In altd perioadd), in urmatoarele cazuri:



- ziva de nastere a salariatului - 1 Zi;

- cdsatoria salariatului - 4 zile;

- cdsatoria unui copil al salariatului - 3 zile;

- infierea copilului - 3 zile;

- decesul parintilor, socrilor, sotului (sotiei), copilului - 3 zile;

- decesul fratelui/surorii; bunicului/bunicij - 1 zi;

- parintilor care au copii in clasele [ si 11 - 1 zi la inceputul anului scolar si 1 zi la sfirsitul
anului scolar;

- parintilor care au copii in clasele IV, IX si XII - 1 zi la sfarsitul anului scolar;

- incorporarea in randurile Armatei Nationale a membrului familiei - | zi;

- lacererea salariatilor, pentru asistentd medicald — 1 zi in semestru;

- cind salariatul nu a beneficiat de concediul medical in perioada anului precedent — 3 zile;

- participantilor la conflictul armat pentru apararea independentei si integritatii teritoriale
a Republicii Moldova din Transnistria - 1 zi (02 martie, Ziua Memoriei si Recunostingei);

- participantilor in actiunile de luptd din Afganistan - | zi (15 februarie, Ziua comemorarii
celor cézuti in rdzboiul din Afganistan);

- participantilor la lichidarea consecintelor catastrofei de la Cernobil — | zi (26 aprilie, Ziua
internationald de reamintire a dezastrului de la Cernobil).

74.  Unuia dintre parintii care au 2 si mai multi copii n varstd de pana la 14 ani (sau un copil
cu dizabilitati) li se acords, in baza unei cereri scrise, un concediu de odihna anual suplimentar
platit cu durata de S zile calendaristice. :

75. Tatal copilului nou-ndscut beneficiazi de dreptul la:

- un concediu paternal cu o duratd de 3 zile calendaristice, cu mentinerea salariului mediu
{art. 11" din Conventia colectivi (nivel national) nr. 2 din 09.07.2004);

- un concediu paternal cu o duratd de 15 zile calendaristice, cu achitarea din bugetul
asigurdrilor sociale de stat a unei indemnizatii paternale (art. 124' din Codul Muncii al Republicii
Moldova);

Concediile paternale se acorda in primele 12 luni de la nasterea copilului, in baza unei cereri
scrise a salariatului, la care se anexeaza certificatul de nastere a copilului.

Capitolul V
Salarizarea si normarea muncii

76. Retribuirea muncii salariatilor din intreprinderile sectoarelor clectroenergetic si
rermoenergetic se efectueaza in conformitate cu Codul Muncii al Republicii Moldova, Legea
salavizarii nr. 847/2002, Hotararea Guvernului nr, 743/ 2002 cu privire la salarizarea angajatilor
din unitafile cu autonomie financiar, alte acte normative privind salarizarea, prezenta Conventie
si contractele colective de munca la nivel de unitate.

77. Salariul reprezintd orice recompensé sau castig evaluat in bani, platit salariatului de
catre angajator in temeiul contractului individual de munca, pentru munca prestati sau care

urmeaza a fi prestata.

78. Salariul include:
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- salariul de baza (salariul tarifar, salariul functiei);

- salariul suplimentar (adaosurile si sporurile la salariul de baza, alte plati garantate si premii
curente, care se stabilesc in conformitate cu rezultatele ob{inute, conditiile de muncé concrete,
vechimea in munci);

- alte plati de stimulare si compensare (recompensele conform rezultatelor activitatii anuale,
premiile potrivit sistemelor si regulamentelor speciale, platile de compensare, precum si alte plfi
neprevézute de legislatie care nu contravin acesteia).

79. Formele si conditiile de salarizare, precum si mérimea salariilor in Intreprinderile
sectoarelor electroenergetic §i termoenergetic, se stabilesc prin negocieri colective sau, dupi caz,
individuale intre angajator si salariafi sau reprezentantii acestora, in functie de posibilitatile
financiare ale angajatorilor, gi se fixeaza in contractele colective si in cele individuale de munca.

80. Munca prestatd in zilele de repaus si in cele de sarbatoare nelucratoare este retribuitd dupi
cum urmeaza;

a) salariatilor care lucreaza n acord - cel putin in marime dubli a tarifului n acord;

b) salariagilor a cdror muncd este retribuitd in baza salariilor tarifare pe ord sau pe zi - cel pufin
in marimea dubld a salariului pe ord sau pe zi;

¢) salariafilor a cdror munca este retribuitd cu salariu lunar - cel putin in marimea unui salariu
pe unitate de timp sau a remuneratiei de o zi peste salariu, dacid munca in ziua de repaus sau cea
de sdrbdtoare nelucrdtoare a fost prestata in limitele normei lunare a timpului de munci si cel putin
in marime dubld a salariului pe unitate de timp sau a remuneratiei de o zi peste salariu, dacd munca
a fost prestatd peste norma lunara.

81. Salariul tarifar pentru categoria [ de calificare (de salarizare) serveste drept bazi pentru
stabilirea Tn contractele colective de munci si contractele individuale de munci a salariilor tarifare
st salariilor functiei concrete.

82. Salariul tarifar pentru categoria | de calificare (categoria | de salarizare) in unitafile
sectorului electroenergetic si termoenergetic se stabileste in marime egald cu salariul minim pe
tard, stabilit in conformitate cu art. 3 al Legii nr. 1432/2000 privind modul de stabilire si
reexaminare a salariului minim, cu aplicarea coeficientului de complexitate al ramurii.

83. Cuantumul salariului tarifar pentru categoria | de calificare, prevézut in pct. 82, se
recalculeazd anual de catre angajator, In functie de modificarea salariului minim pe tara.

84. Coeficientul de complexitate al ramurii, aplicat la stabilirea salariului tarifar pentru
categoria [ de calificare (categoria I de salarizare), este de 1,35, conform Anexei nr. 3 la Hotararea
Guvernului Republicii Moldova nr, 743/2002.

85. La stabilirea salariilor tarifare/de functie ale personalului din intreprinderile
sectoarelor electroenergetic si termoenergetic, se vor aplica coeficienti tarifari si intervalul pentru
stabilirea salariilor tarifare/de functie, prevézuti in Anexa nr. | si, respectiv, Anexa nr. 4 din
Hotdrérea Guvernului nr. 743/2002 cu privire la salarizarea angajatilor din unititile cu autonomie
financiard.
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86. Sporul de compensare pentru munca prestatd in conditii nefavorabile se pliteste
salariafilor pentru durata reald a muncii prestate in asemenea conditii. Listele lucrarilor si locurilor
de muncd cu conditii grele si deosebit de grele, vatamitoare si deosebit de vidtimatoare se
intocmesc In rezultatul atestarii locurilor de munca si evaludrii stérii reale a conditiilor de munca
s1 se anexeaz la contractul colectiv de munci la nivel de unitate.

87. In functie de rezultatele atestarii locurilor de munca, se stabilesc urmitoarele sporuri de
compensare pentru munca prestatd in conditii nefavorabile:

Numdrul de puncte n
functie cu gradul de nocivitate a Marimea minima a
Tipul lucréarilor factorilor si de greutate a sporului in procente, din
lucrérilor, stabilite in conformitate salariul minim
cu Hotararea Guvernului nr.
1335/2002
0,5-2,0 0%
Cu conditii grele si 2,140 5%
vitdmatoare  4,1-6,0 | 20%
Cu conditii deosebit de _ 6,1 -8,0 ] 25%
grele  si  deosebit de B 8,1-10 30%
vatdmatoare mai mult de 10,0 ' ' - 35%

88. Sporul pentru vechime in muncd se achitd lunar salariagilor intreprinderilor din
sectoarele electroenergetic si termoenergetic si se calculeazi in procente fata de salariul de baza,
tnandu-se cont de stagiul de munca in domeniul energetic, dupa cum urmeazi:

-delalla2ani - 5%;
-dela2la$ ani - 10%;
-dela5la 10 ani - 15%;
-dela 101a 15 ani - 20%;
-de fa 15 1a 20 ani - 25%;
- de la 20 la 25 ani - 30%;
-de la 25 [a 30 ani - 35%;
- peste 30 ani - 40%.

89. n stagiul de muncé ce acorda dreptul de a primi sporul lunar pentru vechimea in munca
in sectoarele electroenergetic si termoenergetic se include perioada de ucenicie in intreprinderile
acestor sectoare, dacd angajarea in cdmpul muncii a ayut loc in termen de o luna de la expirarea
termenului contractului de ucenicie.

90. Sporul pentru munca prestatd in program de noapte (intre orele 22:00 - 06:00) se
stabileste in mérime de 0,5 din salariul de bazi pe unitate de timp stabilit salariatului,

91. Sporul pentru inaltd competenta profesionala, complexitate si intensitate a muncii, poate
i stabilit Tn contractele colective sau individuale de munci in marime de pand la 30% din salariul
de baza, In functie de performantele unitatii si de rezultatele evaluarii performantelor individuale
ale salariatilor.
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Indicatorii de performantd a unitatii se stabilesc in regulamentul intern al unitiii, iar
evaluarea performantei individuale a salariatilor se va efectua in corespundere cu calificarea
acestora, cu complexitatea, cantitatea i calitatea lucrului efectuat, in conformitate cu prevederile
Capitolului III din Codul Muncii al Republicii Moldova.

92. Sporul pentru soferi pentru clasele de calificare se stabileste in marime de 25 % din
salariul tarifar - soferilor de clasa I si 10 % soferilor de clasa II.
Soferilor de autoturisme de serviciu se acordd spor pentru intensitatea muncii in marime
de pand la 25 % din salariul tarifar.
Clasele de calificare pentru soferi se acordd de citre comisia de atestare constituita in
baza Regulamentului privind modul de atribuire a claselor de calificare pentru soferi, aprobat la
nivelul fiecdrei ntreprinderi.

93. Sporul pentru extinderea zonelor de deservire sau sporirea volumului de lucriri
executate se stabileste in functie de volumul de lucru executat.

94. Sporul pentru conducerea brigzii se acorda muncitorilor, care nu sunt scutiti de lucrul
lor de baza, in marime de:

- 15 % din salariul de baza, in cazul conducerii unei brigazi cu un efectiv de pind la 10
salariati,

- 25 % pentru conducerea unei brigazi cu un efectiv de peste 10 salariati.

95. Sporul pentru cumularea de profesii (functii) se stabileste de pdrtile contractului
individual de munca, dar nu poate fi mai mic decat 50 la sutd din salariul tarifar (salariul functiei)
al profesiei (functiei) cumulate. Plata sporului pentru cumularea de profesii (functii) se efectueazi
rard restrictii, in limitele mijloacelor destinate retribuirii muncii.

96. Sporul pentru serviciu la domiciliv (consemnul la domiciliu) se stabileste In marime de
25% din salariul tarifar (salariul funcgiei) salariatilor pentru orele de aflare la domiciliu sub
obligatia de a nu parasi localitatea, de a avea telefonul deschis si de a reveni, la prima cerinti a
angajatorului, la indeplinirea atributiilor sale de serviciu,

97. Sporul in marime de 20% din salariul tarifar (salariul functiei) se stabileste personalului
flotant din intreprinderile sectoarelor electroenergetic si termoenergetic, precum si celui aflat in
deplasari de serviciu in raza sectoarelor deservite in permanentd, dacd durata muncii in conditii
tlotante este de 12 si mai multe zile in luni si durata fiecirei deplasdri depaseste durata unei zile
de lucru normale, iar dacé personalul se afld in conditiile mentionate mai putin de 12 zile pe luni,
cu conditia revenirii zilnice dupa efectuarea lucririlor la locul permanent de munc si de trai (in
ambele cazuri), sporul va constitui 1,5% din salariul tarifar (salariul functiei), in conformitate cu
prevederile Hotaririi Guvernului nr. 362/1993.

98. Suplimentele platite in marimile prevdzute de Regulamentul asupra modului si
marimilor de recuperare a cheltuielilor de intretinere pentru personalul flotant din unititile de
telecomunicatii, transport feroviar, fluvial, auto si cele de deservire a soselelor, retelelor electrice
si de gaze, precum si a cheltuielilor de deplasare in raza sectoarelor deservite de acesta aprobat
prin Hotdrirea Guvernului nr. 362/1993, se aplica inclusiv sectorului termoenergetic si nu se iau
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in considerare la calcularea salariului mediu si la calcularea contributiilor de asiguriri sociale de
s1at si sunt neimpozabile,

99. Salariatii beneficiaza de alocatii individuale de hrani sub form# de tichete de masa, care
se acordd In baza unui ordin semnat de conducatorul entitatii, pentru numirul de zile efectiv lucrate
ta locul de munca de bazi in luna precedentd celei de acordare a tichetelor, in limita resurselor
financiare disponibile.

100. Sporul pentru mentorat (ucenicie) se acordd in baza unui Regulament aprobat la
intreprindere si se stabileste in functie de volumul si complexitatea muncii mentorului, insd acesta
nu poate fi mai mic decét 10% din salariul de baza.

101. Personalul de conducere si specialistii care detin titlul stiinfific de doctor habilitat sau
doctor in stiinte in specialitatea ce corespunde obligatiilor functiei, beneficiaza de sporuri lunare
in cuantum de 10% din salariul de baza.

102. Salariatii care activeazd in ramurd nu mai putin de 6 luni, beneficiazi de un premiu unic
cu caracter de stimulare de ziua profesionald — Ziua Energeticianului, in mirime stabilitj in
contractele colective de muncd la nivel de unitate, dar nu mai mic de un salariu de functie.

103. Angajatorii, dupd consultarea reprezentantilor salariatilor, sunt in drept si stabileasca
in contractele colective de muncd sau In actele normative la nivel de unitate alte adaosuri, sporuri,
premii, ajutoare materiale, pléti de stimulare $i compensare sau s majoreze cuantumul acestora in
raport cu nivelul lor minim stabilit de legislatia in vigoare si prezenta Conventie, in functie de
situatia economico-financiard a angajatorului.

104, Normarea muncii constituie normele de productie, de timp, de deservire, de
personal care se stabilesc de cétre angajator pentru salariagi in concordantd cu nivelul atins al
tehnicii i tehnologiei, al organizarii productiei i a muncii, astfel incat si corespunda conditiilor
concrete din unitate si sd nu conducd la suprasolicitarea salariatilor. Norma de munc# cuprinde
timpul productiv, timpul pentru intreruperi impuse de desfasurarea procesului tehnologic, timpul
pentru pauze legale in cadrul programului de munca.

10S. Angajatorul asigurd conditiile tehnice si organizatorice care au fost puse la baza
¢labordrii normelor de muncd si creazd condifii de muncd necesare indeplinirii normelor de
productie (de deservire). Aceste conditii sunt:

a) starea bund a masinilor, a maginilor-unelte si a dispozitivelor;,

b) asigurarea la timp cu documentatie tehnici;

¢) calitatea corespunzidtoare a materialelor si instrumentelor necesare pentru prestarea
muncii, precum i aprovizionarea la timp cu ele;

d) alimentarea la timp a procesului de productie cu energie electrica, cu gaze si cu alte surse
de energie;

¢) asigurarea protectiei muncii si securitatii de productie.
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106. Angajatorul fine, in modul stabilit, evidenta timpului de munc# prestat efectiv de

fiecare salariat, inclusiv a muncii la domiciliu, muncii suplimentare, muncii prestate n zilele de
repaus, in zilele de sdrbatoare nelucritoare, precum si evidenta serviciului la domiciliu.

Capitolul VI
Securitatea si sindtatea In munci

107. Organizarea securitdfii si s#nititii in munci a salariatilor din fintreprinderile
sectoarelor electroenergetic si termoenergetic se efectueazi in conformitate cu Codul Muncii al
Republicii Moldova, Legea securitatii si sanatatii in munca nr. 186/ 2008 si alte acte normative,
care stabilesc principiile generale privind prevenirea riscurilor profesionale, protectia lucritorilor
la locul de munca, eliminarea factorilor de risc si de accidentare, informarea, consultarea, instruirea
lucrétorilor si a reprezentantilor acestora.

108. Angajatorul asigurd securitatea si sanatatea lucrdtorilor sub toate aspectele ce fin de
activitatea desfdsuratd, ia misurile necesare pentru prevenirea riscurilor profesionale, asigurarea
informarii i instruirii, precum si pentru asigurarea organizarii si a mijloacelor necesare.

109. In vederea indentificirii masurilor privind asigurarea securitatii si sanatatii
lucrdtorilor la locul de munci, in unititi se constituie comitete pentru securitate si sdnatate in
muncd, la inifiativa oricarei dintre par{i, pe principiul de paritate, din reprezentanti ai angajatorului
si reprezentanti ai lucrdtorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si sanatatii in munca.

0. Angajatorul asigurd conditii pentru ca fiecare lucritor si primeascd o instruire
suficientd, adecvata, teoretica si practica in domeniul securitdfii si sanatafii in munca.

117, [nstruirea conducdtorilor de unititi, conducatorilor organelor sindicale,
conducdtorilor locurilor de muncd, specialistilor, lucritorilor desemnati si reprezentantilor
tucrdtorilor se efectueaza Tndatd dupd numirea lor in functiile respective si periodic, cel putin o
datd in 36 de luni, la cursuri de instruire realizate, dupi caz, de serviciile externe sau interne de
protecie si prevenire. Costul instruirii se suporta de citre angajator.

112. Angajatorii sunt obligati sa respecte cerintele minime de securitate si séndtate la
locul de muncad, precum si si efectueze, cel pufin o datd in cinci ani, atestarea locurilor de munci
si evaluarea riscurilor profesionale.

113. Angajatorul este obligat sd comunice imediat despre producerea accidentelor
suferite de salariati [nspectoratului de Stat al Muncii, Casei Nationale de Asigurari Sociale si
Federatiei Sindicale ,,Sindenergo” a Lucritorilor din Energetica Republicii Moldova, precum si si
asigure accesul inspectorului de munci la locul producerii accidentului.

114, fn cazul reducerii capacitdfii de munca in urma unui accident de munci sau a unei
boli profesionale, salariatului i se plateste, din contul angajatorului, pe langd despagubirea stabilita
de lege, o indemnizatie unici, luandu-se ca bazi salariul mediu lunar pe tard, pentru fiecare procent
de pierdere a capacitatii de munca, dar nu mai putin de un salariu anual al accidentatului.



115. In caz de deces al lucritorului in urma unui accident de munci sau a unei boli
profesionale, angajatorul acoperd total costurile legate de inmormantarea salariatului. in cazul in
care angajatorul poartd vina pentru accidentul de munci sau pentru boala profesionala, acesta
zchitd din contul mijloacelor proprii, o indemnizatie unica, ludndu-se ca bazi salariul mediu anual
3l celui decedat, inmultit la numarul anilor completi pe care acesta nu i-a triit pina la varsta de
pensionare, dar nu mai putin de 10 salarii medii anuale.

I16.  Pentru restabilirea sanatiii salariatului care a suferit in urma accidentului de munci
cauzat din vina unitatii, angajatorul aloca mijloacele unitafii pana la insanatosirea lui deplina.

117.  Incadrul responsabilitafilor sale, angajatorului 1i mai revin urmitoarele obligatii:

a) sa asigure elaborarea instructiunilor de securitate si sinitate in muncd, tindnd seama
de particularitatile activititilor si ale locurilor de munca din unitate;
b) sd asigure si sd controleze, prin intermediul lucratorilor desemnati si/sau al

serviciilor externe de protectie si prevenire, cunoasterea si aplicarea de catre lucritori a masurilor
prevazute in planul de proteciie si prevenire aprobat, precum si a dispozitiilor in domeniul
securitafii si sanatatii tTn munca;

¢) sa tind evidenfa zonelor cu risc profesional grav si specific si sd ia mdasurile
corespunzatoare pentru ca n aceste zone sd poatd avea acces numaj salariafii care au primit
mstructiuni adecvate privind securitatea si sanitatea in munca;

d) s asigure funcfionarea permanenti si corespunzatoare a sistemelor si dispozitivelor
de protectie, a aparaturii de misurare si de control, precum si a instalatiilor de captare, de retinere
si de neutralizare a substantelor nocive degajate in timpul proceselor tehnologice;

e) sa asigure efectuarea, din contul angajatorului, a examenului medical periodic si,
dupa caz, testarea psihologici periodica a lucratorilor, cu pdstrarea salariului mediu;

f) sd acorde gratuit lucratorilor echipamente individuale de protectie si sd le
reinnoiascd in cazul degradarii sau in cazul pierderii calitatilor de protectie a echipamentului;

2) sd asigure salariafilor care activeazi in conditii nefavorabile de munca, eliberarea
zlimentatiei de protectie si a preparatelor vitaminoase distribuite pentru fiecare schimb, indiferent
Ze durata lui, Tn zilele efectiv lucrate de salariat in conditii nocive;

h) sé asigure salariatilor care activeazi in locurile de munca unde temperatura aerului
Jepéseste constant 30°C api carbogazoasi salin (1g NaCl/1000ml) sau minerala, in cantitate de
~000-4000 ml/persoand/schimb, distribuiti la temperatura de 16-1 8°C, iar la locurile de munca cu
remperatura aerului joasd (sub 5°C) se va asigura ceai fierbinte in cantitate de 500-1000
ml/persoand/schimb;

i) sd asigure prevenirea, depistarea, cercetarea, inregistrarea gi evidenta accidentelor
de muncd si a bolilor profesionale, precum si sa stabileasci cauzele care au determinat provocarea
.o )

) sd realizeze asigurarea fiecdrui salariat pentru accidente de munca si boli
profesionale din momentul Incheierii contractului individual de munci;

k) sd Intreprindd misuri de prevenire, la locul de munca, a discriminarii, harfuirii si
violentei bazate pe gen, precum si discriminarii pe motiv de varsta;

) sd contribuic la organizarea si desfasurarea activitatilor sportive si culturale,
precum si sd sustind initiativele organizatiei sindicale privind instruirea membrilor de sindicat.
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118. »Planul de protectie si prevenire” baza{ pe evaluarea riscurilor profesionale, se

2probd anual si include masuri tehnice, sanitare, organiza

torice si de altd naturd. In scopul realizarii

Planului de protectie si prevenire, angajatorul va aloca surse financiare in volum necesar, dar nu

mal pufin de 2% din fondul anual de remunerare a munc

119, In cazul neasigurérii salariatului, confor

I

m cerintelor de securitate si sdnatate in

muncd, cu echipament de protectie individuald si colectivd, angajatorul nu are dreptul si ceara

salariatului executarea obligatiilor de munci si este ob
cauzd.

igat si pldteasca stationarea din aceastd

120. Grupurile sensibile la riscuri specifice: femeile gravide, lehuzele sau femeile care
alapteazd, persoanele Tn varsta de pina la 18 ani, precum si persoanele cu dizabilititi trebuie

protejate Tmpotriva pericolelor care le afecteazd in m
amenajeze locurile de muncé t{indnd seama de prezenta
specifice.

vd specific. Angajatorii sunt obligagi sa
n unitate a grupurilor sensibile la riscuri

121. Orice salariat care, Intr-o perioada de 6 luni, presteazd cel pufin 120 de ore de munc#

de noapte va fi supus unui examen medical din contul aj
urmeazd sd fie transferati la munca permanentd de noa
examen medical din contul angajatorului.

122. Angajatorii vor permite colaboratorilor

ngajatorului. De asemenea, salariatii care
pte, Tnainte de transfer, sunt supusi unui

[nspectoratului de Stat al Sindicatelor

accesul in unitdti pentru organizarea si desfasurarea ¢ampanii de informare si constientizare,

orivind: bunele practici de aplicare a legislagiei de securi
de prevenire si protectie a accidentelor de muncd si a
zeneratoare ale acestora.

123. Angajatorii asigurd finantarea activitd{ii pun

ate si sandtate Tn munca, masuri eficiente
bolilor profesionale, precum si cauzele

ctului medical, cantinei (bufetului) de la

Jnitate, a punctului de alimentatie, precum si compénseaza partial cheltuielile gospodaresti

destinate intrefinerii bazelor de odihna si complexelor sp

124. La intreprinderile cu un numar mai
intreprinderile ce constituie obiecte industriale periculoa
medical (serviciu, sectie, sau sector).

Capitolu
Garantiile de activitate ale ¢

125. Ministerul Energiei al Republicii M
clectroenergetic si termoenergetic vor respecta drepturil
Sindicale ,,Sindenergo” a Lucratorilor din Energetics
sindicale din cadrul intreprinderilor, prevdzute de St
colective de munca, de prezenta Conventie, de legislatia

126. Angajatorii vor asigura consultarea
reglementarea raporturilor de munca, participarea repr

ortive aflate in gestiune.

mare de 300 salariati, precum si la
se, In mod obligatoriu, se creeazéd punctul

1vVIX
rganelor sindicale

oldova si angajatorii din sectoarele
e si garantiile de activitate ale Federatiei
1 Republicii Moldova si ale organelor
atutul FS ,,Sindenergo”, de contractele
nationald si actele internationale.

salariatilor in problemele ce ¢in de
ezentantilor salariatilor la administrarea

1+



unitafii si participarea reprezentantilor sai in procesul d
colective de munca (procedura de conciliere).

127. Angajatorii se ab{in de la orice intervent
fa asociere liberd, functionarea i gestionarea orge

reprezentantilor séi.

128. in scopul efectuarii controlului asupra r

> solutionare extrajudiciard a conflictelor

e de naturd sa limiteze dreptul salariatilor
nizatiei sindicale, la alegerea liberd a

espectarii legislatiei muncii si a altor acte

normative ce contin norme ale dreptului muncii, organgle sindicale de toate nivelurile au dreptul:

a) si controleze respectarea actelor legislative si

a altor acte normative privind timpul de

muncd si cel de odihnd, privind salarizarea, protectia muncii si alte conditii de munca, precum si
executarea contractelor colective de munca si a conventiilor colective;

b) sé viziteze si sd inspecteze nestingherit unitétile si subdiviziunile acestora unde activeaza
membrii de sindicat, pentru a determina corespunderea ¢onditiilor de munca normelor de protectie

amuncii, i sd prezinte angajatorului propuneri executor,
a neajunsurilor depistate;

c) sd efectueze, in mod independent, expertiza cot
la locurile de munci;

ii, cu indicarea cdilor posibile de eliminare

ditiilor de munca si a asigurdrii securitétii

d) sé solicite si sd primeascd de la angajatori informatiile gi actele juridice la nivel de unitate

necesare controlului;

¢) sé participe, In componenta comisiilor, la cercetarea accidentelor de munca si a cazurilor

de contractare a bolilor profesionale si s& primeascd d

e la angajatori informatiile privind starea

protectiei muncii, inclusiv accidentele de munca produse si bolile profesionale atestate;

f) sé participe in componen{a comisiilor de atestar

129. In scopul asigurarii activitatii organului s

obligat:

¢ a salariatilor din unitate.

sindical din intreprindere, angajatorul este

a) s& acorde gratuit Tncdperi cu tot inventarul necesar, asigurand conditiile si serviciile

necesare activitdfii acestuia si s@-i asigure mijloa
informationale necesare indeplinirii sarcinilor statutare;

b) sd efectueze, fara platé, colectarea cotizaiilor dt¢
lunar pe contul de decontare al organului sindical din in

¢) s transfere pe contul de decontare al organului
din fondul de remunerare a muncii, prevdzute in dev
scopurile prevazute in contractele colective de munca.

Comisia pentru dialog social ,,angajator — salaria

reprezentantii angajatorului si organului sindical
Regulamentul aprobat prin hotardrea Comisiei Nationa
9/2007, asigura executarea contractului colectiv de mun

salariatilor, anual, rezultatele realizarii contractului cole

130. In organizatiile sindicale primare cu un n
conducétorul organului sindical este eliberat de la |
contractului individual de muncé pe perioada mandatu

ce de transport, de telecomunicatii si

> membru al sindicatului si sd le transfere
treprindere;

sindical din intreprindere cel putin 0,15%
zul de cheltuieli, pentru utilizarea lor n

{i”, formatd pe principii de paritate din
din fintreprindere, Tn conformitate cu
e de Negocieri si Consultari Colective nr.
cé lanivel de unitate si aduce la cunostinta
ctiv de munca.

umar mai mare de 400 membri de sindicat,
cul de muncd de bazd, cu suspendarea
lui, n legaturd cu alegerea sa in functia

A
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fectivd, iar retribuirea muncii se efectueaza din contull m ijloacelor unitatii, marimea salariul Ji
tind stabilitd prin negocieri si indicaté in contractul colectiv de munca.

131. La negocierea salariului conducitorului organului sindical eliberat de la locul de
muncd de baz, cuantumul se stabileste tinindu-se cant de coeficientul de majorare Tn funciie de

numdrul membrilor de sindicat, aplicat la salariul mec

iu pe intreprindere:

- de la 400 pina la 600 -12,3;
- de la 601 pini la 800 -12,4;
- de la 801 pina la 1000 -12,5;
- de la 1001 pina la 2000 -12,6;
- mai mult de 2000 -2,7.
132. Conducitorilor organelor sindicale negliberati de la locul de munca de baza i se

achitd, in functie de numarul membrilor de sindicat, ui
unitétii, in marime de:
- pdnd la 200 - cel putin 15% din salariul lor de

supliment la salariu, din contul mijloacelor

unctie;

-dela 201 pind la 399 - cel putin 30% din salariul lor de functie.

133, Salariatilor, cu exceptia celor care au in

plinit varsta de pensionare, al ciror cortract

individual de munca este suspendat in legturd cu alegerea lor n functii elective In orgunele

sindicale, dupd expirarea mandatului li se acordi locul

de muncd anterior, iar in lipsa acestuia — un

h . (e n | . . 0
alt loc de munca (functie) echivalent. In cazul in care acordarea loculuj de munca ocupat anterior
sau a unui loc de munca echivalent este imposibila, angajatorul pliteste o indemnizatie de elibzrare

din serviciu egald cu 6 salarii medii lunare.

134. Salariatii ale caror contracte individuale de munci au fost suspendate in legéturd cu
alegerea lor in organele sindicale ale unitatii benefi¢iazi de aceleasi drepturi si inlesniri za si

ceilal{i salariafi ai unitatii respective.

135. Membrilor organelor sindicale elective
se acorda timp liber in orele de program pentru a-gi r
sindicale, cu mentinerea salariului mediu,

136. Participantii la adunirile sindicale, con
la activitdtile de instruire sindicald si cultural-sporti
eliberati de la locul de munci de baza, pe durata acest

137. Reprezentantii salariatilor care partic
sanctionati disciplinar, transferati la o altd munci

negocierilor, fard consultarea prealabild a organelor si

138. Concedierea salariatilor membri de sindica

de personal din unitate, constatérii faptului ca salar
incalcarii repetate, pe parcursul unui an, a obligatii

prezentarea opiniei consultative prealabile scrise a org

neeliberati de la locul de muncé de beaza li

caliza drepturile si a-si indeplini obligatiile

ferinte, congresele convocate de sindicate,

ve, organizate in cadrul sindicatelor, sunt

ra, cu mentinerea salariului mediu,

ipd la negocicerile colective, nu pot fi
sau concediati in perioada desfasurarii
1dicale care i-au imputernicit.

L In cazul reducerii numarului sau a statelor
iatul nu corespunde functiei detinute sau
lor de muncd, poate avea loc doar dupi
inului sindical din unitate.

1



139. Persoanele alese in organele sindicale
muncd de baza nu pot fi sanctionate disciplinar
prealabild a organelor sindicale aj caror membri
primare — fard consultarea prealabila a Consiliuluj

140. Concedierea persoanei alese in organul
bazé se admite doar cu acordy] preliminar al organ

cauzd, iar conducitorii organizaiei sindicale prima

141, Angajatorul solicita opinia consultati

notificare in care fgi argumenteazi intentia, iar org;

de toate nivelurile si neeliberate de la locul de
sau transferate la altd muncd farg corsultarea

sunt, iar conducitorii organizatiilor sindicale
FS ,,Sindenergo”,

sindical si neeliberate de I3 locul de munci de
ului sindical al cirui membruy este persoana in
'©—cu acordul preliminar al FS »Sindeergo”,

va sau acordul organului sindical orintr-o
inul sindical urmeazj s prezinte raspunsul in

scris, in termen de 10 zile lucritoare de la data solicitarii.

142. Concedierea din initiativa angajatorulyi
organelor sindicale nu se admite timp de un an du

cazurilor de lichidare totaly a unitafii sau comiteri

culpabile, pentru care legislatia prevede posibilitates

s¢ efectueaza in mod obisnuit.

143, Contractele colective de muncd po
organelor sindicale i ale persoanelor alese,

i persoanelor care au fost alese in comrponenta
Lpé expirarea atributiilor elective, cu exceptia
I de catre persoana respectivd a unor actiuni
concedierii, In asemenea cazuri, concedierea

{ prevedea si alte garantii de activitete ale

Capitolul VIII
Formarea profesionali a salariatilor

144,
profesionald a salariatilor, angajatorul va crea ¢

profesionali si tehnicy a salariatilor care urmeazj i

studiaza in institutii de invatdmint, fard scoatere din

145. Angajatorul, in comun cy organul sj
formare profesionald, alocind in acest SCOp nu mai p

146,
garantiile si compensatiile in con formitate cu regula

435/2007. In contractele colective de munci pot fi pre¢

din contul mijloacelor unitatii.

147. In cazul in care participarea salari

profesionald este initiata de angajator, toate cheltuieljl

148. In cazyl

reprezentantul organulyi sindical, n termen de 15 7

examina solicitarea si va decide in ce conditii permite

integral sau parfial, costul acesteia.

Salariatii care imbini activitatea de

Pentru a imbunatag competeniele profesionale, dezvoltarea carierei si mobi itatea

anditiile necesare si va favoriza for narea
istruirea in productie, se pertectioneaz sauy
activitate.

ndical, intocmeste si aprobi anual plarul de
utin de 2% din fondul de salarizare al un tatii.

muncd cu studiile vor beneficia de toate
nentul aprobat prin Hotdrarea Guvernulji nr,
*vazute garantii si compensafii suplimentare

afilor la cursurile say stagiile de formare
e aferente sunt suportate de citre acesti,

in care salariatul vine cy initiativa participarii la o forms de fortnare
profesionald, cu scoatere din activitate, organizats 1)

N afara unitagii, angajatorul, in comun cu
ile calendaristice de la data Inregistrari;, va
salariatului participarea $i dacd va suporta,




Capitolul [X
Protectia social-economics 4 tinerilor specialisti

149, Téanar specialist este considerat absolver
mediu de specialitate sau secundar profesional in primi
statutul de tineri 1 detin salariatii n virsta de pind la 35 de

tul institutiei de invatimint superior,
| trei ani dupi absolvirea acesteia, iar
ani,

150. Angajatorii vor intreprinde actiuni in vederea mentinerii, motivarii si atragerii

tinerilor specialisti la intreprinderi, prin facilitarea accesult
continua si includerea in contractele colective de muncs Si
prezenta Conventie, acordate in scopul asigurdrii unui traj

151. Angajatorii prin contractele colective si/sat

i lor la educatie si formare profesionali
a altor facilitati decat cele prevéazute de:
decent si venit salarial adecvat.

prin contractele individuale de muncé

pot stabili pentru tinerii specialisti formule flexibile de muncd — programe de munci care le-ar
oferi posibilitatea si isi adapteze programul de luery, inclusiv prin utilizarea muncii la distants, a
muncii la domicilju, a regimului flexibil de munca, a timpului de munca partial sau a siptamanii

de lucru comprimate.

152. Perioada de proba, in cazul ncheicrii contractului individual de munci cu tineri;

specialisti, nu poate depisi 90 de zile calendaristice.

153. Catre sirbatoarea profesionals »Ziua Energeticianului”, angajatorii in comun cy
comitetele sindicale, vor conveni asupra acordarii titlurilor onorifice »Cel mai performant tanar
specialist” si | Cel mai performant tanar muncitor”, cu|inménarea diplomelor respective si
acordarea premiilor banesti, mirimea cirora va fi stabilitd printr-o decizie comuna,

Capitolul X
Clauze finale

154, In cazul reorganizirii unititilor sectoarelof

electroenergetic si termoenergetic,

schimbarii tipului de proprietate sau a proprietaruluj acestorg, Conventia Colectivi continua sa-gi

produca efectele pana la data expirdrii sale sau a intrarij in

vigoare a unej alte Conventii.

155, in toate situatiile de reorganizare, restructura ¢, modificare a tipului de proprietate
a unitétilor, Partile se obligd sd respecte interesele salariajlor, prin includerea reprezentantilor

organelor sindicale in componenta Comisiilor respective.

156. Parfile se obligi sa respecte garantiile stipulate in prezenta Conventie si sd depuni

toate eforturile pentru a preveni conflictele colective de m
nivel de ramura.

uncd, atét la nivel de unitate, cat si la

157. Partile vor incerca si solutioneze amiabil evehtuale conflicte colective de munca,
folosind toate ciile de solutionare in cadrul procedurii de congiliere.

U



158.  Prezenta Conventie Colectivi |a
termoenergetic din ramura energetici a economiei n
vigoare la momentul semnérii de citre parti.

nivelul sectoarelor  electroenergetic $i
ationale din Republica Moldova intrii in

159.  1n termen de 7 zile calendaristice de
F%‘era’gia Sindicald ,,Sindenergo” a Lucritorilor din En
remitd un exemplar al Conventiei Ministerului M
conducétorilor unititilor din ramurs si presedintilor org

la data incheierii Conventiei Colective,
ergetica Republicii Moldova se obligii s&
uncii si Protectiei Sociale, precum si
anelor sindicale de toate nivelurile.

160. Dreptul de modificare, completare si interpretare a prevederilor prezentei Conventii
apJ&r’;ine doar Pértilor semnatare.

161. Propunerile de incepere a negocierilo
completérii Conventiei Colective sunt transmise in forn
li sra transmis propunerea, sunt obligati sd purceads la 1
de |a data avizarii.

r colective in vederea modificarii sau
1 scrisd, iar reprezentantii partilor cdrora
egocieri In decurs de 7 zile calendaristice

162. Daci, in decurs de 3 luni din ziua derular
asupra unor prevederi ale proiectului conventiei colectiy,
clauzele coordonate, intocmind, concomitent, un proces-
care vor constitui obiectul unor negocieri colective ultet
cu prevederile Codului Muncii al Republicii Moldova.

il negocierilor, nu s-a ajuns la o infelegere
€, partile vor semna conventia doar pentru
verbal asupra divergentelor nesolutionate,
ioare sau se vor solutiona in conformitate

163, Partile Conventiei Colective vor intreprinde mdasuri pentru semnarea unei noj

Convenfii Colective pana la sfarsitul anului 2030, In
Conventie Colectivd, pani la sférsitul anului 2030
valabilitatea pani la incheierea unei noi Conventii Coleg

Secretar de Stat

g .
Cristina PERETEATCU /V(/‘/-(’ Je et

Cca
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cazul in care Pértfile nu incheie o ncus
» Conventia Colectivd i prelungeste
tive.

Presedinta FS ,,Sindenergo”

Victoria NITA

L FS P 'gmé/ ﬂé/y/o .
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Unititi din sectoarele electroenerget
ramura energeticd a economiei nationale, n care
Federatiei Sindicale ,,Sindenergo” a Lucrétorilor di

(

ANEXA nr. |

Conventia Colectiva la nivelul ramurii

energetice a economiei nationale din

ublica Moldova pentru anii 2025-203)

ic si termoenergetic, din
sunt organizatii sindicale membre ale
n Energetica Republicii Moldova

Nr. d/o

Denumirea unitafilg

o

r

SA ,,Termoelectrica"

SA ,,RED Nord"

1S ,,Moldelectrica"

SA ,,CET Nord"

IS ,,Nodul Hidroenergetic Costesti"

ool gl Rl A d R

[S ,,Moldtranselectro”

o)



