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CONVENTIE COLECTIVA
la nivelul ramurii energetice a economiei nafionale din Republica Moldova

pentru anii 2025-2030

Ministerul Energiei al Reprublicii Moldova, organul cgntral de specialitate al administraliei
publice in domeniul energeticii gi

Federa{ia Sindicali ,,Sindenergo" a Lucrltorilor din Energetica Republicii Moldova,
care reprezintd salarialii intreprinderilor din ramura energeticd (in continuare ,,PARTI";,

in temeiul drepturilor garantate de Constitulia Republicii Moldova din 29.07,1994, Codul
Mr'rncii al Republicii Moldova nr. 154-XY12003, Legea sindicatelor nr. 1129-XM2000,
Coriverrlia OIM nr. 98/1949 privind aplicarea principiilor dreptului de organizare gi negociere
colectivd, Legea salarizdrii nr. 84712002, Hotdrdrea Guvernului nr. 74312002 cu privire la
salarizareaangajatilor din unitdliler cu autonomie fihanciar6,,Legeasecuritdlii gi sdndt6!iiin muncd
nr. 186/2008, Conven{iile colective de nivel na!ional gi alte acte normative nalionale gi
internalionale la care Republica lVloldova este parte,

stabilind principiile generale de reglementare a raporturilor de muncd gi a raporlurilor social
economice legate nemijlocit de acestea,

in scopLrl apdrdtii drepturilor gi intereselor profesionale, economice, de muncd gi sociale,
colective gi individuale ale salarialilor din sectoarele electroenergetic gi termoenergetic,

incheie prezenta Convenfie colectivi la nivelul sectoarelor electroenergetic ;i termoenergetic
din t'anrura enelgeticd a economiei nafionale din Republica Moldova (in continuare,,Convenlie"),

Capitolull
Dispozi{ii generale

L ParJile sunt egale in drepturi la negocierea, incheierea gi modific area clauzelor convenliei
gi recunosc obligativitatea nivelului rninim al drepturilor gi garanfiilor de muncd pentru salaria{i,
stabilite de Codul Muncii al Republicii Moldova gi de alte acte normative, ce conlin norme ale
dreptLrlui muncii, iar prezenta Corrvenfie stabilegte drepturi qi garanliide muncd suplimentare Ia
cele plevdzute in punctele sus-menfionate,

2' Dacd prin tratatele, conven!iile, acordurile sau alte acte internafionale la care Republica
Moldova este pafte sunt stabilitr: alte prevederi, dec6t cele cuprinse in prezenta Convenfie,
plioritate au reglementariIe interna!ionale.

3. Prezenta Conventie este obligatorie pentru aplicare in unitalite sectoarelor
electroenergetic gi termoenergetic in cadrul cdrora sunt olganizalii sindicale membre ale Federaliei
Sindicale ,,Sindenet'go" a Lucrdtorilor din Energetica Republicii Moldova (in continuare FS

,,Sindenergo") (Anexa nr. 1). .

4. Sub inciderrla prezentei Convenlii cad salariatii - rnembri de sindicat, angajali ai unitdlilor
din sectoarele electroenergetic gi termoenergetic gi angajatorii care au imputernicit reprezentan!ii
lor (Federafia Sindicald,,sindenergo" a Lucrdtorilor din Enelgetica Republicii Moldova gi
Ministerul Energiei al Republicii Moldova) sd participe la negocierile colective, sd elaboreze si sd
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incheie convenlia colectivd in numele lor, precum gi salariafii gi angajatorii care au aderat la
convenf ie dupd incheierea acesteia,

5' SalariaJii care nu sunt membri de sindicat vor beneficia de garanliile stipulate in prezenta
Convenfie, la cerere, cu conditia achitdrii lunare, la contul de decontare a organului sindical al
unitdfii, a unei contribufii financiare echivalente cu cotiza[ia achitatdde membrii de sindicat din
unitatea respectivd, in modul stabilit de prevedelile art. 3i0, alin. 5 Codul Muncii al Republicii
Moldova.

6. Prezenta Convenlie std la baza incheierii contractelor colective de muncd la nivel de
unitate gi a contractelor individuale de munc6.

7. Contractele colective de muncd gi contractele individuale de muncd pot stabili pentru
salariati drepturi gi garantii de muncd suplimentare, mai avantajoase dec6t cele prevdzute de
prezenta conven{ie gi de alte acte normative.

8' Clauzele contractelor colective de nrunc6, contractelor individuale de munc6, actelor
.juridice emise de autoritdlile administraliei publice sau de angajatori, care inr6utalesc situaJia
salariafilor ?n comparafie cu legislatia muncii, sunt nule gi n, proOuc efecte juridice.

9 De dreptul de a inilia gi de a participa la negocieri colective pentru elaborarea, incheierea,
rrodificarea sau completarea convenfiei sau contractelor colective de munc6 beneficiazd, atdt
replezentan!ii salariatiIor, cdt gi reprezentanlii angajatorilor.,

10. Termenele, locul gi rnodul de desfdgurare a negocierilor colective se stabilesc de
reprezentanlii pdrfilor care particip6 la negocierile respective,

11. Persoanele care participd la negocierile colective, la elaborarea proiectului contractului
colectiv de munc[ sau al convenliei colective se elibereazd de la munca de6azd,cu menfinerea
salariului mediu pe termenul stabilit prin acordul pdrfilor, de cel mLrlt 3 Iuni.

l2' Cheltuielile_legate de participarea la negocierile colective a reprezentanfilor pdrlilor se
compenseazd de cdtre PdrJi. Munca exper{ilor, splcialigtilor qi mediatorilor este retribuitd de partea
care ii invitd.

13. in cadrul negocierilor colective privind elaborarea, incheierea, modificarea
colective gi contractelor colective de munc6, Pdrfile se obligd sd respecte principiile
paritd{ii reprezentdrii pdLfilor, increderii mutuale intre pirfi, prioritdlii metodelor gi pr
de conciliere gi consultdri, renuntdrii la acfiuni unilateraie care incalcd infelegerile, inform6rii
reciproce despre schimb6rile de situalie gi executdrii obligatorii a convenii.i"gi a contractelor
colective de muncd.

14' Angajatorii sunt obligali sd respecte clauzele prezentei Convenlii gi ale contractelor
colective de muncd, sd asigure salariatiLor condilii de muncd corespunzdtoare cerinlelor de
securitate 9i sdndtate in muncd, sii asigule respectarea dernnitdtrii in nruncd a salariafilor gi o plat6
egald perrt|u muncd de valoare egald,, sd poarle negocieri colective gi s6 incheie contracte
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colective de munc[, precum gi sd furnizezereprezentanfilor salarialilor informafii complete gi
veridice necesare in scopul negocierii contractelor colective de muncd.

15' Conlinutul Convenfiei colective la nivelul ramurii energetice a economiei nafionale
din Republica Moldova, precum gi a contractului colectiv cle rnuncd la nivel de unitate, urmeazd a
fi adr.rs Ia cunogtinfa salarialilor printr-un anun! public plasat pe un panou informativ cu acces
general la sediul unitdtii (inclusiv [a fiecare din filialele sau reprezentanlele unitdlii), precum 9i pe
pagina web a acesteia.

Capitolul II
Contractele colective de munci

16, Contractul colectiv de muncd reglementeazd raporturile de muncd gi alte raporturi
sociale in unitdlile sectoarelor electroenergetic Ai ternroenergetic qi este irrcheiat in form6 scris6
intre salariafi gi angajator, prin intelmediul reprezentanfilor acestora,

17. Contractul colectiv de muncd prevede
privind:

a) fonnele gi cuantumul retribuirii muncii;
b) plata indemnizafiilor gi compensafiilor;

angajamentele angajatorului gi salarialilor

c) mecanismul de reglementare a retribuirii rnuncii, findndu-se cont de nivelul inflaliei gi de
atingerea indicilor economici prevdzu\i de contractul colectiv de munc6;

d) timpul de munc6 gi cel de odihnd, precum gi chestiunile ce {in de modul acordirii si de
durata concediilor;

e) imbundtdtirea conditriilor de muncd gi a protecfiei rnuncii salariafilor, inclusiv a
persoanelor cu d izabi I itdli ;

l) respectarea intereselor salarialilor in cazul privatizdrii unitdtrii gi a fondului locativ aflat la
balanta acesteia;

g) secLrritatea ecologicd gi ocrotirea sdndtdfii salariatilor in procesul de producJie;
h) gaLanfiile gi tnlesnirile pentru salarialii care imbind activitatea de muncl cu studiile;
i) recuperarea sdndtdfii, odihna salariafilor gi a mernbrilor familiilor lor:
j) controlul executdrii clauzelor contractului colectiv de munc6, procedura de modificare gi

completare a acestuia;
l<) asigurarea conditriilor de activitate pentru reprezentanlii salarialilor;
l) rdspunderea pd(ilor;
m) renunlarea la grevd in cazul indeplinirii clauzelor contractului colectiv de muncd:
n) alte arrgajamente determinate de pdrfile semnatare.

18' in contractul colectiv de rnuncd pot fi prevdzute, in funclie de situafia economico-
financiard a angajatorului, inlesniri gi avantaje pentru salariali, precum gi condilii de muncd mai
favorabile in raport cu cele prevdzute de legislalia in vigoare gi de convenliile coiective,

l9' Contractul colectiv de muncd intrd in vigoare din momentul semndrii de cdtre partile
semnatare sau de la data stabilitd in contract. Un exernplar al contractirlui colectiv de muncfse
remite de cdtre una dintre pirJile semnatare, in termen de7 zilecalendaristice de la data incheierii,
la inspec{ia teritoriald de muncd.
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20. Durata contractului colectiv de muncd se stabilegte de cdtre pdrti qi nu poate fi mai mic6
de trei ani,

21. in cazul schimb[rii tipului de proprietate al unitdlii sau a proprietarului acesteia,
contractul colectiv de muncd continu[ s6-gi prodr"rcd efectele pdnl,ladata expirbrii sale sau a intrdrii
in vigoare a unui alt contract colectiv de muncd.

22. Sub incidenla contractului colectiv de munc6 incheiat pe unitate in ansamblu cad
salarialii unitdlii, ai filialelor gi ai reprezentanJelor acesteia, care au imputernicit reprezentanfii loL
sd participe la negocierile colective, sd elaboreze gi s6 incheie contractul colectiv de muncd in
numele lor.

23. Orice modificare sau completaye a contractului colectiv de rnurrcb urmeazd, a fi adLrsd
la cunogtinla salariaf ilor ur-rit41ii de cdtre arrgajator in termen de 5 zile lucrdtoare de la data oper6rii,
in condiliile prevdzute de Codul Muncii al Republicii Moldova.

Capitolul III
Contractele individuale de muncl

24. Contractul individual de munc[ este inJelegerea dintre salariat gi angajator, prin care
salariatul se oblig[ sd presteze o muncd intr-o anumitd specialitate, calificare sau funcJie, sd
respecte regulamentul intern al unit61ii, iar angajatorul se obligd sd-i achite la timp gi integral
salariul, precum gi s6-i asigure condiliile de muncd prevdzute de legislalia muncii, de prezenta
conven{ie gi de contractul colectiv de muncd la nivel de unitate.

25. in cadrul raporturilor de muncd ac\ioneazit principiul egalitd{ii in drepturi a tuturor
salariatilor. Orice discriminare, directd sau indirectd, a salariatului pe criterii de sex, vArstd, rasd,
culoare a pielii, etnie, religie, op!iune politicd, oligine social6, domiciliu, dizabilitate, infectare cu
HIV/SIDA, apartenenfi sau activitate sindicald, precum Ei pe alte criterii nelegate de calitalile sale
profesionale, este interzisd.

26. La incheierea contractelor individuale de muncd cu persoanele care se angajeazd in
cdmprrl muncii se recomandd utilizarea modelului Contractului individual de munc6 aprobat prin
convenlia colectivd (nivel nafional) nr, 412005.

27. Se interzice stabilirea pentru salariat, prin contractul individual de muncd, a unor
condilii sub nivelul celor prevdzute de actele normative in vigoare, de prezenta convenlie gi de
contractul colectiv de muncd.

28' Salariatul nu poate renunfa la drepturile sale, recunoscute prin art. 9 din Codul Muncii
al Republicii Moldova, iar orice inlelegere prin care se urmdregte renun{area salariatului la
drepturile sale de muncd sau limitarea acestora este nuld.

29. in afaraclauzelor prevdzutela att.49 din Codul Muncii al Republicii Moldova, pdrfile
pot negocia gi include in contractul individual de muncd clauze specifice, care nu contravin
legislaliei in vigoare.
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30. Angajatorul nu este in drept sd ceard salariatului prestarea unei munci care nu este
stipulatd in contractul individual de munca, cu exceplia cazurilor prevdzute de Codul Muncii al
Republicii Moldova.

3l' Contractul individual de muncd se incheie, de reguld, pe duratd nedeterminatd.

32' Contractul individual de muncd poate fi incheiat gi pe o duratl determinatd, ce nll
depdgegte 5 ani, in condiliile prevdzute de Codul Muncii al Republicii Moldova. Temeiul legat al
incheieriicontractului individual de muncd pe durata determinatd se indica in contract.

33. Nu se admite tratamentul mai pu!in favorabil al salariatilor angajali pe o duratd
determinatd in raport cu salaria{ii pe termen nedeterminal care presteazd o rnuncd echivalentd Ia
aceeagi unitate, dacd un asemenea tratament sebazeazd exclusiv pe durata raportului de mLrnca gi
nu are o justificale obiectivS,

34' Contractul individual de muncd se incheie in baza negocierilor dintre salariat gi
angajator gi se semneazd de cltre pdrli:

a) fie cu semndturd olografE __ in doud exemplare, dintre care un exemplar se inmAneazd
salariatulr-ri, iar celSlalt se pdstreazd la angajator;

b) fie cLr semndturd electronicb avansatd calificati - in cazul in care p6r{ile contractului
individual de ntuncd au convenit incheierea acestuia prin schimb de documenie eiectronice,

35' Se interzice angajatorilor sd ceard de la persoanele care se angajeazd alte documente
decAt:

a) buletinul de identitate sau un alt act de identitate;
b) diploma de studii, certificatul de calificare ce confirmd pregdtirea speciald - pentru
profesiile care cer cunogtinle sau calitdli speciale;
c) cerlificatul medical, in cazurile prevdzute de legislaf ia in vigoare;
d) declaraJia pe propria ldspundere cu privire la faptul cd, pe durata activitalii la locLrrile de
muncd precedente, nu a incSlcat prevederile art. 6, alin, 2 din Legea nr.32512013 privind
evaluarea integrit[1ii institufionale, cu excep\ia cazurilor cdnd persoana se incadreazd in
cdmpul muncii pentru prima datd.

36. Contractul individual de muncd poate fi modificat printr-un acord suplimentar semnat
de pbrli, inclusiv cu utilizarea senrndturii electronice avansate califlcate. Acordui suplimentar este
parte integrantda contractului individual de muncd.

37. $omajul tehnic poate fi instituit la intreprindere de cdtre angajator pentru motive
economice obiective, ca urmare a declardrii stdrii de urgen{d, de asediu qi de rdzboi sau ca urmare
a restricliilor impuse in starea de urgenld in sdndtate publica. Durata gomajului tehnic nu poate
dep6gi 4 luni in decursul unui ah calendaristic.

3B' in perioada gomajurlui tehnic, salaria{ii beneficiazd lunar cle o indemniza!ie in nrdrime
de cel p$in 213 din salariul lor de bazd,, cu excepfia cazurilor de suspendafe a contractului
individual de muncd conform aft.77,1it, (c) din codur Muncii al RM.
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39. Pe durata gomajului tehnic, salarialii se vof aflaladispozijia angajatorului, acesta avAnd
oricAnd dreptul sd dispund reluarea activit6tii, iar salariatul este obliga[sa nu pardseascd localitatea,
sE aibd telefonul deschis gi sd revind la indeplinirea atribuliilor de serviciu la prima cerinld a
angajatorului.

40. Stalionarea se instituie in caz de imposibilitate temporarii a continudrii activitdlii de
ptoduclie de cdtre unitate, de cdtre o subdiviziune (subdiviziuni) interioar6 a acesteia, de c6tre un
salariat sau un grup de salaria{i. Temeiulile instituirii staliondrii, precum gi modalitatea cle
retribuire a timpului de sta!ionare, sunt expres prevdzute de art, 801 Codul Muncii al RM.

41. Modul de inregistrare a gomajului tehnic sau staliondrii, precum gi mdrimea concret6 a
Letribuliilor se stabilesc, dupd caz,in contractul colectiv gi/sau in cel individual de muncd ori in
regulamentul intern al unitd{ii.

42. Suspendarea sau incetatea contractului individual de muncd se admite doar cu
t'espectarea condifiilor prevdzute de Codul Muncii al RM,

43' Munca la distantd poate fi prestatd doar in baza unui contract individual de muncd sau
unui acord suplimentar la contractul existent, in corespundere cu prevederile Capitolutui IXI al
Codului Muncii al RM, care trebuie sd conlind clauze privind:

a) condi{iile de prestare a muncii la distan![;
b) programul in cadrul cdruia angajatorLrl este in drept sd verifice activitatea salariatului gi

privind modalitatea de realizare a controlului;
c) rnodalitatea de evidenfd a orelor de muncd prestate de salariartul cu munca la distanla;
d) condifiile privind suportarea cheltuielilor aferente activit6!ii in regim de munc6la distan{d;
e) alte condilii convenite de pir!i.

44. Reorganizarea unit6tii, schimbarea tipului de proprietate sau a proprietarului acesteia nu
cottstituietemeiuri deincetare acontractului individualde muncd. in asemeneacazuri,concedierea
salaria{ilor poate avea loc doar ca urmare a reducelii numdrului sau a statelor de oersonal din
unitate, cu respectarea ?ntocmai a prevederilor Codului Muncii al RM.

45. in cazul in care la unitate sunt preconizate mdsuri care presupun concedieri colective,
angajatorul este obligat, cu cel putin 3 lLrni inainte, sd notifice despre acest lucru Consiliul
Federaliei Sindicale ,,Sindenergo" a Lucrdtorilor din Enelgetica Republicii Moldova, prezerit6nd
lista loculilor de muncd (func{iilor) care urmeazd, a fi reduse.

46. Concedierile colective sunt concedierile efectuate de anguljator din unul sau din mai
rnttlte motive neimputabile salariatului, dacd, intr-o perioadd de 30 der zile, numdrul concedierilor
corrstituie:

a) celpulin l0 salariafi'in unitalile in care sunt incadrali ?ntre 20 qi 99 de salaria{i;
b) cel pu{in l0% din numdrul salariafilor in unitdlile in care sunt incadrati intre 100 si 299

de salariagi;
c) celpufin 30 de salariali tn unitalile in care sunt incadrali 3OCr gi mai multi salariafi.
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47. In cazul concedierii in legdtrlr[ cu reducerea numdrului sau a statelor de personal in
legdtuld cu schimbarea proprietalului unitdlii, salariafilor - membfi de sindicat, caro all mai pulin
de un an p6nd la atingerea vdrstei de pensionare, li se pldtegte lunar, p6nd la atingerea varstei de
pensionare, o indernnizalie din rnijloacele unitdlii echivalentd cu 70Yo din saiariul mediu al
sal ariatulr"r i supus concedieri i.

CapitolullV
Timpul de muncd gi timpul de odihnl

48. Durata norm?16 a timpului de nruncd al salariafilor din unit6gi constituie 40 de ore pe
saptamAnd, Reparti:tarea timpului de muncd in cadrul sdptdmdnii este, de regu16, Lrniformd gi
constiturie 8 ore pe zi,timp de 5 zile, cu doud zile de repaLrs.

49. Tipul sdptdmAnii de lucru, regimul de murrcd - durata programului de muncd (al
scliimbului), timpul incepelii gi termindrii lucrului, intreruperile, alternar.ea zilelor Iucrdtoare gi
nelucrdtoare-se stabilesc prin regulamentul intern al unitdliigi prin contractul colectiv gi/sau prin
contractele individu ale de nruncd.

50' in situa{ii excepfionale legate de declararea stdrii de urgen}ii, de asediu gi de r6zboi saLr
de declararea stdrii de urgen!d in sdndtate publicd, in temeiul deciziei autoritdtii competente de
gestionarea stdrii rer;pective, intreprinderile din sectoarele electroenengetic gi termoenergetic pot
prevedea pentru unele categorii de salariali o altd dLrratd a timpuluide muncd.

51. Pentru profesiile specificate in anexa la Convenfia colectivd (nivel na!ional) nr.2 din
09.01.2004, se perntite stabilirea duratei zilnice a timpului de muncd de 12 ore, urmatd de o
perioadd de repaus cle cel pu\in 24 de ore.

52. Durata normald atimpului de muncd include:
- pregdtirea locului de munc6 pentru inceperea activitdlii;
- indeplinirea obligaliilor de munc6;
- refacerea capacitdfii de muncdin timpul programului de munc6 in legdtu16 cLr concliliiie

climaterice deosebite, eforturi fizice gi alli factori, care se stabilescin erctele noimativeale unitdtii.
in contractele coleclive sau individuale de nrunc6;

- tirnpul stafiondrii in agteptarea dispoziliei despre inceputul activitdlii;
- timpul afldrii la unitate in cazul deplasdrii organizate la locul cle munc6;
- timpul deplasdrii de la sediul angajatorului pdnd la locul de executare a lucrdrilor gi tnapoi;
- tirnpul destinat igienei personale in cazul muncilor insaluble, cu durata stabilitd in

regulamentul intern al Lrnit[1ii sau in contractul colectiv de nnuncd:
- tirnpul destinat irnbrdcdlii gi dezbricdrii echiparnerrtului individual de protecfie, cu durata

stabilitdin legulamentul intern al Lrrritdlii sau in contractul colectiv de muncd.

53. irr cazurile cind salaria{ilor nu li se poate asigura revenirea :zilnicdde la locLrl de muncd
situat in afara localitdfii la locul permanent de trai, se permite, cu acordul acestora, munca in turd
continud cu evidenfir global6 a timpului de murrc6. Timpr.rl cle mungd gi de odihnd in perioada
acestei evidenJe este reglementat prin programul muncii in turd continud, care se aprob6 de
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angajator in comun cu organul sindical gi se aduce la cunogtinfa salariaJilor cu cel pulin o lund
inainte de aplicarea lui,

54. Contractele colective de muncd ale unitdlilor pot prevedea gi alte perioade de timp care
se inclr"rd in durata nor.mald a timpului de muncd,

55. Angajatorul este obligat sd acorde fenreilor insdrcinate timp liber pentru trecerea
exanrenelor medicale prenatale, care se include in timpul de muncd.

56, Durata zilei de muncd din ajunul zilei de sdrbdtoare nelucritoare se reduce cu doud ore
pentru tofi salarialii, cu excepfia celor cdrora li s-a stabilit durata redus6 a timpului de munc6 sau
ziua de muncd par'fial6.

5l ' Pentru profesiile gi/sau specialitalile care nu permit reducerea duratei zilei de muncd
din ajunul zilei de sdrbdtoare nelucrdtoare, orele de muncd care nu pot fi reduse se considerd munc6
suplirnentar6.

58. Atragerear la muncd suplimentard a salaliatului se admite doar ?n cazurile si conditiile
expres prevdzute de Codul Mr.rncii al RM.

59. Salarialii beneficiazd de pauzd, de masd de cel pu{in 30 de minute, repaus zilnic,repalrs
sdptdmdnal gi pauze suplimentare.

60. Durata pauzei de mas6, repausului zilnic, sdptdmAnal gi a pauzelor suplimentare gi
ntomentul acorddrii acestora se stabilesc in regulamentul intern al unitdtii, in contractul colectiv
de muncd sau in conrlractul individual de muncd.

61. Durata repausului zilnic, cuprinsd intre sfArgitul programului de munc6 intr-o zi gi
inceputul programului de muncd in ziua imediat urmdtoare, nu poate fi mai mic6 decdt ll ore
consecutive.

62. Tuturor salariafilor li se acordd anual un concediu de odihnb pldtit, cu o durat6 minimb
de 28 de zile calendaristice, cu excep{ia zilelor de sdrbdtoare nelucrdtoare.

63. Programarea concediilor de odihnb anuale se face de angajator, de comun acord cu
reprezentanfii salariafilor, cu cel pLrlin 2 sdptdm6ni inainte de sfflrgitLrl fiecaruian oalendaristic,

64. Pt'ogramarea concediilor de odihnd anuale este obligatorie atdt pentru angajator, cdt pi
pentru salariat.

65' Pentru penioada concediului de odihnd anual, salariatul benefrciaz.d de o indem niza\ie
de concedir-r care nu poate fi mai micd decdt mdrirnea salaliului mediu pentru perioada respectivd
gi care se pldtegte cu cel pulin 3 zile calerrdaristice inainte de plecarea salariatului in conceciiu.

t
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66' lnfuncliedevechimeainmuncd, laplecareainconcediul anualdeodihnd,salaria{ilor-
nletnbri de sindicat, care activeaz[ in ramura cel puf in gase luni, li se acordd un adaos suplirneniar c'
caracter de stimulare, in raport procentual fafd de salaliul de func!ie, modul gi m6rimea cdruia se
stabileEte in contractele colective de muncd la nivel de unitate, dupd cum urmeazd:

- de la 6 luni la I an - 30%;
-delalanla3ani-40%;
-dela3la5ani -60%;
- de la 5 la 10 ani - 80Yo;
- peste 10 ani - 100%.
Adaosul suplimentar cu caracter de stimulare se va achita la momentul acordarii

concediului de odihnd sau a ultimei p6rfi a lui.
integrale a

61' Angajatorul are obligafia de a lua mdsurile necesare pentru ca salarialii sd foloseasc[
concediile de odihndin fiecare an calendaristic. Este interzisdneacordarea concediului de odihn6
anual timp de2 ani consecutivi, precum gi inlocuirea concediului de odihn Et anual nefolosit printr-
o corxpensalie in bani.

68. Concediile de odihn[ anuale suplimentare pldtite se acordb salariafilor in temeiul art.
l2l din Codul Muncii al RM gi se alipesc la concediul de odihnd anual debazS.

69. Salariafii care lucreazd in condilii nefavorabile beneficiazd de un concecliu de odihna
antral suplirnentar pl[tit. Lista lucrdrilor si locurilor de muncd cu condilii nefavorabile, precum gi
durata concretd a concediului suplimentar platit se stabilegte prin contractul colectiv de muncd ia
nivel de unitate, propor{ional timpului efectiv lucrat in condilii nefavorabile, dar nu poate fi mai
mic de 4 zile calendaristice,

70. Concediul de odihnd anual suplimentar pldtit pentru vechime in muncd in ramur6 se
acordd salariafilor'- membri de sindicat, dupb cum urmeazE:

- pentru stagiu de la I la 3 ani - I zi calendaristicd;
- pentru stagiu de la 3 la l0 ani - 2 zile calendaristice;
- pentru stagiu mai mult de l0 ani -3 zile calendaristice,

71. Pentru munca in schimburi salariatrilor li se acordd,2 zile de concediu de odihnd anuat
suplimentar plStit.

72, Concediile de odihnd anuale suplimentare pldtite pentrlr muncd care implic6 eforturi
psiho-emofionale sporite, cu durata de pdna la I zile calendaristice, se acord6 personalului de
conducere gi de specialitate, precum gi pregedintelLri organului sindical al intreprinderii gi a
comitetulLri sindical de secfie. Lista funcliilor care implicd eforturi psiho-emolionale ,poiit.,
precllnl 9i dtrrata concretd a concediului suplimentar pldtit se stabilegte prin contractul colectiv de
muttcd la nivel de unitate, in temeiul art.12l, alin. (5) din Codul Muncii al Republicii Moldova gi
art. 9 dirr conven!ia colectivd (nivel nafional) nr. 2 din 09.07.2004.

73. La prezentarea actelor confirmative, salarialii beneficiaz1, de concediu suplimentar
platit pe motive familiale, exprimat in zile lucrbtoale, acordat strict in momentul survenirii
evettintentului (care nu poate fi transferatin altd perioadd), in urmdtoarele cazuri:
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- ziua de nagtere a salariatului - 1 zi;
- cdsdtoria salariatului - 4 zile;
- cdsdtoria unui copil al salariatului _ 3 zile;- infierea copilului - 3 zile:
- decesul pdrin{ilor, socriror, so{urui (so!iei), copirurui - 3 zire;- decesul fratelui/surorii; bunicului/bunicii _ l zi;- parinJilorcareaucopii inclaselelqi II- lzr.ilainceputul anului gcolargi lzi lasfirgitul

anului gcolar;
- parinfilorcareaucopiiinclaselelV, IXgi XII- lzilasfArgitul anului gcorar;- incorporarea in rdndulile Armatei Najionale a membrului familiei - I zi:- la cererea salaria(ilor, pentru asistenfd medicalr _ | zi in semestru:- cind salariatttl nu a beneficiat de concediul nnedical in perioada anului precedent -3 zile;

participan{ilor la conflictul armat pentru apdrarea independen{ei ;i integr.itdfii teritoriale
a Republicii Moldova din Transnistria - | zi (02 martie, Ziua Memoriei gi RecLrnogtinfei);

participanfilor in acfiunile de luptd din Afganistan .- I zi (15 februarie, Ziua comem ordrii
celor cdzuli in rdzboiul din Afganistan);

participanJilor la lichidarea consecinlelor catastrofeide la Cernobil- I zi (26 apfilie,Ziua
interrrafionald de reamintire a dezastnrlui de la Cernobil).

74. Unuia dintre pdrinlii care au 2 gi rnai multri copii in vArstd de p6nd la 14 ani (sau un copil
cu dizabilitdfi) li se acord6, inbaza unei cereri ,.ri,,.,'rn concediu de odihnd anual suplimentar
platit cu durata de 5 zile calendaristice,

15. Tatdl copilului nou-ndscut be,eftciazdde <Jreptul la:- ull concediu paternal cu o duratd de 3 zile calendaristice, clr menlinerea salariului mediu
{art. I lr clin convenlia colectiv6 (nivel national) nr. 2 din 09.07.2004);- un concediu paternal cu o duratd de l5 zile calendaristice, cu achitarea din bugetul
asigr'rrdrilol sociale de stat a unei indemniza!ii paternale (aft.1241din CodLrl Muncii al Repu6'licii
\ lolJova);

. Concediilepaternaleseacorddinprimele l2lunidelanaqtereacopilului ,inbazauneicereri
scrise a salariatului, la care se anexeazd certificatul de nagtere a copilului.

Capitolul V
Salarizarea gi normarea muncii

76. Retribuirea muncii salarialilor din intreprinderile sectoarelor electroerrergetic gi
ierrroenergetic se efectueazd in conformitate cu Codul Muncii al Republicii Moldova, I-egea
salarizdrii nt' 847/2002, Hotdrdrea Guverttului nr. 7431 2002 cu privire la salarizarea angaja[ilor
Jin trnitalile cu autonomie financiard,, alte acte normative privind salarizarea, prezentaConventie
si contractele colective de munc6 la nivel de unitate.

77' Salariul reprezintd' orice recompensd sau c6gtig evaluat in bani, pl6tit salariatului de
cdtre angajator in temeiul contractului individual de rnuncd, pentru munca prestatd salr care
Lrrmeazd a fi prestatd.

78. Salariul include:

li



4'l

- salariul debazd, (salariul tarifar, salariul funcfiei);
- salariul suplimentar (adaosurile gi sporLrrile la salariul debazd, alte plafi garantate gipremii

curente, care sie stabilesc in conformitate cu rezultatele obfinute, condiliile de muncd concrete,
vechinrea in muncd)l

- alte pl6[i de stimulare gi compensare (recompensele conform rezultatelor activitatii anuale,
prentiile potrivit sistemelor gi regulamentelor speciale, plhlile de compensare, precurn gi alte pldli
neplevdzute dr: legislafie care nu contravin acesteia).

19. Formele gi condiliile de salalizare, precurn gi mdrimea salariilor in intreprinderile
sectoaref or electroenergetic qi telmoenergetic, se stabilesc prin negocieri colective sau, dupd caz,
individuale intre angajator gi salariafi sau reprezentanlii acestora, in funclie de posibilitdlile
i'inartciare ale angajatorilor, gi se fixeazdin contracte,le colective giin cele individuale de muncd.

80. MLrnca prestatd in zilele de repaus gi in cele de sbrbdtoare nelucrdtoare este retribLritd dupd
cunr urmeazS:

a) salaria!'ilor care lucreazd in acord - cel puJin ?n mdrime dubtd a tarifului in acord;
b) salariaJilor a cdror muncd este retribuit6,inbaz,a salariilor tarifare pe ord sau pe zi - cel pulin

irr rndrimea dubl[ a salariului pe ord sau pe zi;
c) salariafirlor a cdror muncd este retribuitd cu salariu lunar - cel pufin in mdrimea unui salarir"r

pe trnitate de timp sau a remunerafiei de o zi peste salariu, dacd munca in ziua de repaus sau cea
de sdrbdtoare nelucrdtoare a fost prestatb in limitele normei lunare a tirnpuh-ri de muncd gi cel puJin
in mdrirne dubld a salariului pe unitate de timp salr a remuneraf iei de o zi peste salariu, daci mLrnca
a fost prestatd peste norma lunarS.

81, Salariultarifar pentru categoria I de calific;are (de salarizare) servegte dreptbazd pentru
stabilirea in contractele colective de muncd gi contraotele individuale de muncd a salariilor tarifare
;i salaLiilor funcliei concrete,

82, SalariLrl tarifar pentru categoria Ide calificare (categoria Ide salarizare) in unitalile
sectorului elecrtroenergetic gi termoenergetic se stakrilegte in mdrime egalS cu salariul rninim pe

Iard, stabilit in conformitate cu art, 3 al Legii nr. 143212000 privind modul de stabilire gi

reexaminare a salariului minim, c,u aplicarea coeficientului de complexitate al ramurii.

83, Cuantumul salariului tarifar pentru categ,oria I de calificare, prevdzut in pct. 82, se

recalculeazd anual de cdtre angajator, in funcJie de modificarea salariului minirn pe (ard.

84. Coeficientul de complexitate al ranrurii, aplicat la stabilirea salariului tarifar pentrLr
categoria I de r:alificare (categoria I desalarizare), este de 1,35, conform Anexei nr.3 la Hotardrea
Grrvernului Republicii Moldova nr. 7 4312002.

85, La stabilirea salariilor tarifare/de lunclie ale personalului din intLeprinderile
sectoarelot'electroenergetic gi termoenergetic, se vol aplica coeficienli tarifari ;i intervalul pentru
stabiliLea salariiilor tarifare/de funcfie, prevdzul,i in Anexa nr, I gi, respectiv, Anexa nr. 4 din
Hotdrdrea Cuvernului nr.74312002 cr-r privire la salarizarea angajalilor din r-rnit6lile cu autonomie
financiarS.
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86. Sporul de compensare pentru nlunca prestatd in condilii nefavorabile se pldte;te
salariafilor pentru durata reald a rnuncii prestate in asemenea conditrii, Listele lucrarilor pi locuriior
de muncd cu condilii grele gi deosebit de grele, vdtdmdtoare gi deosebit rje vdt6m6toare se
intoctlesc in rezultatul atestdrii locurilor de munci gi evaludrii stdrii reale a condiliilor de muncd
5i se anexeazdlacontractul colectiv de muncd la nivel cre unitate.

87 ' in funclie de rezultatele atestdrii locurilor de muncd, se stabilesc urmatoarele sporuri de
compensafe pentru munca prestatd in condifii nefavorabile:

Tipul lucrdrilor

Numdrul de puncte in
funcJie cu gradu I de nocivitate a

factorilor gi de greutate a

lucrdri lor, stabi I ite in conlbrm itate
cir Hotdrdrea Guvernului nr.

1335t2002

Mdrimea minimd a
sporLrlui in procente, din

salariul rnininr

Cu condifii grele qi

r,itdmdtoare

0,5 -2,0 t0%
2,1 --4,0 t5%
4,1 - 6,0 20%

Cu condilii deosebit de
grele gi deosebit de
vdtdmdtoale

6,1 - 9,0 25%
g,l - l0

mai mult del0ro
30%
3s%

88. Sporul pentru vechime in muncd se achita lunar salarlatilor intreprinderilor din
se ctoarele electroenergetic gi termoenergetic ai se calculeazd in procente fald de salariul de bazd,
iindndu-se cont de stagiul de muncd in domeniul ener.getic, dup6 cum urmeaz6.:

- de la 1 la2 ani - 5%o:

- de la 10 la 15 ani - 20%;
- de la 15 la20 ani - 25%;
- de la 20la25 ani - 30%;

- de la 2la 5 ani
-dela5lal0ani

- de la 25la30 ani
- peste 30 ani

- 100h:

- t5%;

- 35%;
- 40%.

89. In stagiul de muncd ce acordddreptul de a primi sporul lunar pentru vechimea in muncd
in sectoarele electroenergetic gi termoenergetic se include perioada de ucenicie in intrepripderile
rcestor sectoat'e, dacl angajarea in c6mpirl muncii a avut loc in termen de o lund de la exoirarea
termenului contractului de ucenicie.

90. Sporul pentru munca prestatd in program de noapte (intre orele 22:00 - 06:00) se
stabilegte in mdrime de 0,5 din salariul de6azd, pe urril.ate de tirnp stabilit salariatului.

9l' Sporul pentru inaltd competenfd profesionald, complexitate gi intensitate a murrcii, poate
:l stabilit in contractele colective sau individuale de muncd in m6rime de pAna |t30o/n din salariirl
ie bazd, iri funcfie de performanlele Lrnitalii Ei de rezLrltatele evalu6rii performan{elor individuale
:Ie salariatilor.

*



4i

Indicatorii de performanld a unitdlii se stabilesc in regulamentul intern al unitdlii, iar
elaluatea performanfei individuale a salariafilor se va efectua in corespunder.e cu calificarea
acestola, cu complexitatea, cantitatea gi calitatea lucrului efectuat, in conformitate cu plevederile
CapitolLrlui III din Codul Muncii al Republicii Moldova.

92. Sporul pentru goferi pentru clasele de califlcare se stabilegte in mdrime de 25 % din
salaliul tarifar - goferilor de clasa I gi r0 % goferilor de clasa II.

$oferilor de autoturisme de serviciu se acordd spor pentru intensitatea muncii in m6rime
de pdnd la25 % din salariul tarifar.

Clasele de calificare pentru goferi se acord5l cle cdtre comisia de atestare constituita in
baza Regulamentului privind modul de atribLrire a cla$elor de calificare pentrlr goferi, aprobat la
nivelul fi ecdrei intreprinderi.

93. Sporul pentru extinderea zonelor de.deservile sau sporirea volumului de lucrdri
erecutate se stabile;te in funcfie de volurnul de lucru executat.

94. Sporrrl pentru conducerea brigdnii se acordI inr-rncitorilor, care nu sunt scutiti de Iucrul
Ior de bazd, in mdrime de:

- 15 % din salariul debazd,in cazul conducerii unei brigdzi cu un efeotiv de pin6 la l0
salariati,

-25% pentru conducerea unei brigdzi cu un efectiv de peste l0 salaria{i.

95' Sporul pentru cumularea de profesii (func!ii) se stabilegte de pdrlile contractului
individual de munc6, dar nu poate fi mai mic decdt 50 la suta din salariul tarifir' (ialariul funcfiei)
al profesiei (functiei) cumulate. Plata sporului pentru cumularea de profesii (funclii) se efectLreazd
lhrd restrictii, in limitele mijloacelor destinate retribuirii muncii.

96, Sporul pentru sewicir.t la domiciliu (consemrlul la domiciliu) se stabilegte in mdrime de
i5% din salariul tarifar (salariul func{iei) salarialilort pentru orele de aflare la domiciliu sub
trbligalia de a nu pdrdsi localitatea, de a avea telefonuI deschis ;i de a reveni, la prima cerin{d a
angajatolr"llui, la indeplinirea atributiilor sale de serviciLr,

97. Sporul in mdrime de20%o din salariul tarif'ar (salariul func{iei) se stabilegte personalului
tlotant dirr intreprinderile sectoarelor electroenergetic pi termoenergetic, precurn gi celui af'lat in
deplasdri de serviciu in taza sectoarelor deservite in permanenfd, dacd durata muncii in condilii
t-iotante este de 12 9i mai multe zile in lund gi durata fiecdrei deplasdri dep6gegte durata unei ziie
de luclu normale, iar dacd personalul se afld in condifiifle menfionate mai purlin ,C e 12 zile pe lund,
ctt conditia revenirii zilnice dupd efectuarea lucrdrilor la locul permanent de muncd gi de trai (in
arnbele cazuri), sporul va constitui 1,5yo din salariul tarifar (salariul func[iei), in conformitate cu
prevederile Hotdririi Guvernului nr. 3621 1993.

98' Suplimentele pldtite in marimile prevdzLr{e de RegLrlamentul asupra rnodului gi
rldritnilor de recuperare a cheltuielilor de intre(inere pentru personalul flotant din unitdlile de
telecotnunicalii, transport feroviar, fluvial, auto gi cele de deseivire a goselelor, relelelor electrice
;i cle gaze, prectllx gi a cheltuielilor de deplasare in rd,za sectoarelor deservite de acesta aprobat
prirr Hotdrilea Guvernului nr. 36211993, se aplica inclusiv sectorului termoenergetic;i nr r. iuu
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in considerare la calcularea salariului mediu gi [a calcularea contribuliilor de asigur[ri sociale de
i{at gi sunt neimpozabile.

99. Salariatii beneficiazd,de alocafii individuale de hrand sub formd de tichete de masd, care
se acordd inbazaunui ordin semnat de conducdtorul errtitdfii, pentru num[rul dezile efectiv lucrate
la locLrl de muncd debazd, in luna precedentd celei de acordare a tichetelor, in Iimita resurselor
l''inanciale d isponibile.

100. Sporul pentru mentot'at (ucenicie) se acordd in baza unui Regulament aprobat la
l-ntreprindere gi se stabilegte in funcfie de volumul gi complexitatea muncii mentorului, insd acesta
nu poate fi mai mic decAt 10% din salariul debazd.

101. Personalul de conducere gi specialigtii care delin titlul gtiinlific de doctor habilitat sau
doctor in gtiinJe in specialitatea ce corespunde obligafiilor funcliei, beneficiaz.6 de sporuri lunare
in crrantum de 10%o din salariul debazd.

102, Salaria{iicare activeazl,in ramurd nu mai pufin de 6 luni, beneficiazd,de un premiu unic
cu caracter de stimulare de ziua prof'esional6 - Ziua Energeticianului, in mbrime stabilitd in
contractele colective de muncd la nivel de unitate, dar nu mai mic de un salariu de functie,

103. Angajatorii, dupd consultarea reprezentanfilor salariafilor, sunt in drept sa stabileasca
itt contt'actele colective de muncd sau in actele normative la nivel de unitate alte adaosuri, sporur.i,
Drenrii, ajr"rtoare materiale, pldti de stimulare gi compensare sau sd majoreze cuantumul acestolain
rapolt cu nivelul lor minim stabilit de legislalia in vigoare gi prezenta Conven{ie, in functie de
s itua!i a econom i co-fi nan c iard a angaj atorr.r I u i.

104. Normarea muncii constituie normele de produc!ie, de tirnp, de deservire, de
personal care se stabilesc de c6tre angajator pentfu salaria{i in concordan{d cu nivelul atins al
tehnicii gi tehnologiei, al organizdrii prodLrciiei gi a nruncii, astfel inc6t sd corespunda condiliilor
concrete din unitate gi sI nu conducd Ia suprasolicitarea salaria!ilor. Norma de muncd cuprinde
timpul productiv, tirnpul pentru intreruperi impuse de deslbgurarea pfocesului tehnologic, timpul
pentfu pauze legale tn cadrul programului de murrcd.

105. Angajatorul asigurd condiliile tehnice gi organizatorice care au fost puse labaza
elaboLbrii normelor de munc[ gi creazd condifii de muncd necesare indeplinirii normelor de
produc{ie (de deservire). Aceste condilii sunt:

a) starea bund a maginilor, a rnaginilor-unelte gi a dispozitivelor;
b) asigurarea la timp cu docurnentaJie tehnicd;
c) calitatea corespunzdtoare a rnaterialelor gi instrumentelor necesare pentru prestafea

muncii, precum gi aprovizionarea la tirnp cu ele;
d) alimentarea la timp a procesului de produc!ie cu energie electric6, cu gaze gi cr-r alte surse

de energie;

e) asigurarea protec!iei tnuncii gi secLrritdlii de produc{ie,

l
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_ 106' Angajatorul 1ine, in rnodul stabilit, evidenfa timpului de muncd prestat efectiv de
lilecare salariat, inclusiv a muncii la domiciliu, muncii suplimentare, muncii prestate in zilele de
i?patrs, in zilele de sdrbdtoare nelucritoare, precum gi eviden{a serviciului la d-omiciliu.

Capitolul VI
Securitatea gisindtatea in muncd

107 ' Organizarca securitdlii 9i sdndtd!ii in muncd a salariafilor din intreprinderile
:;ectoarelot'electroenergetic qi tet'moenergetic se efectueazdin conformitate cu Codul Muncii al
IlepLrblicii Moldova, Legea securit6lii gi s[ndtd!ii in rlunch nr. 186/ 2008 gi alte acte normative,
i:are stabilesc principiile generale privind prevenirea riscurilor profesionale, protec{ia lucr6toriloi
Ia locLrl de muncb, eliminarea factorilor de risc gi cle accidentare, informarea, consultarea, instruirea
lucratorilor gi a reprezentanlilor acestora.

108' Angajatorul asigurd securitatea 9i sdndtatea lLrcrdtorilor sub toate aspectele ce fin de
:ictivitatea desfEguratd, ia mdsurile necesare pentru prevenirea riscurilor profesionale, asigurarea
informdrii gi instruirii, precum gi pentru asigurarea orgarizdrii gi a mijloacelor necesare.

109' in vederea indentificdrii mbsulilor privind asigurarea securit6lii gi sanatatii
iucrdtorilor Ia locul de munc6, in unitdli se constituie comitete pentru securitate gi sdndtate irr
rnuncd, [a iniliativaoricdrei dintre pdrfi, pe principiurl de paritate, din reprezentanti ai angajatorului
si reprezentanti ai lucr[torilorcu rdspunderi specificein domeniul secuiitdliigi san6t6liiinmunc6,

ll0' Angajatorul asigurd corrdilii pentru ca fiecare lucrdtor s6 primeascd o instruire
suficientd, adecvatd, teoreticd gi practic[ in domeniut secLrritblii $i senatatii in muncd.

I I I ' Instruirea conducdtorilor de un iti1i, conducdtorilor organelor sind icale,
condr-rcdtorilor locr"rrilor de munc6, specialigtilor, lucrdtorilor deserrnali gi reprezentan[ilor
ircrdtorilor se efectueazdindatd, dupd nurnirea lor in firncJiile respective gi periodic, cel pulln o
iata in 36 de luni, la cursuri de instruire realizate, dupd caz, de serviciile externe sau interne de
rroteclie gi prevenire. costul instruirii se suport6 de c6tre angajator.

112' Angajatolii sunt obligati sd respecte cerinfele minirne de securitate gi sdn6tate la
iircttl de muncd, precum 9i sd efectueze, cel pLr!in o datd irr cinci ani, atestarea Iocurilor de rnuncd
5i evaluarea riscurilor profesionale.

I 13, Angajatorul este obligat sd conrunice irnediat despre producerea accidentelor
-ruferite de salaria!i lnspectoratului de Stat al Muncii, Casei Na]ionale-de Asigurari Sociale gi
Federaliei Sindicale,,sindenergo" a Lucrdtorilor din Energetica Republicii Moldova, precum ;i sd
asigure accesul inspectorului de munca Ia locul producerii accidentLrlui,

114. in cazul redr-rcerii capacitiliide munci ?n urma LrnLri accident de muncd sau a unei
boli profesionale, salariatului i se pldtegte, din contul angajatorului, pe lAngd desp6gubirea stabilita
de lege, o indemrrizalie unic6, lurdndu-se cabazt,salariLrI mediu lunai pe 1ara, penirLifi..ur. procent
de pierdere acapacitdlii de muncd, dar nu rnai puIin de un salariu anual al accidentatului,



I15, in caz de deces al lucrdtorului in urma
riot-esionale, angajatorul acoperd total costurile legate
:.:re angajatorul poartd vina pentru accidentul cle mu
.r;hita din contul mijloacelor proprii, o indemnizalie uni
:l celui dece<Jat, inmullit la numdrul anilor comple(i p
:ensronare, dar nu mai pulin de l0 salarii medii anuale,

I 1 6. Pentru restabilirea s6n6t6trii
cauzat din vina unitAtii, angajatorul alocd

salariatLr lu i

mijloacele uni

ll7. ln cadrul responsabilitalilor sale, arrgajat
a) sd asigure elaborarea instrucfiunilor oe

re particularitalile activit6filor' gi ale locurilor. de nrunc6
b) sd asigure gi sd controleze, prin i

serviciilol exlerne de protecf ie gi prevenire, cunoa$terea
Irevdzute in planul de proteclie gi prevenire aproba
secLrritdlii gi sanatdfii in mr-rnc6;

c) sa tind evidenJa zonelor. cu risc profes
corespunzdtoare pentru ca ?n aceste zone s6 poatd av
rnstrucliuni aclecvate privirrd securitatea gi sdndtatea in r

d) sd asigure funclionarea permanentd gi

e) sd asigure efectuarea, din contul angaial
Jupd caz, testarea psihologicd per.iodich a lucrdtorilor,

sd acorde gratuit lucrdtorilor eclr i

:einrroiasch in cazul degraddrii sau in cazul pierderiicali
g) sd asigure salariafilor care activeazd in

:linrentaliei de protec{ie gi a preparatelor vitarninoase di
ie durata lui,lin zilele efectiv lucrate de salariat irr condit

h) s[ asigure salar.iatilor care activeazl,in I

repA$e;te constant 30"C ap6 carbogazoas5 salina (lg N
1000-4000 ml/persoand/schimb, distribuitd la temperatur
iempelatura a.erului joasd (sub 5.C) se va asigura
:l l,i persoan 5./soh i mb;

i) sd asigure prevenirea, depistarea, cercet
le nruncd gi a bolilor profesionale, precum gi s6 stabi
:ilf :

j) sd realizeze asigurarea fiecdrui salariat
prof-esionale d in momentul incheieri i contractu I u i ind ivid

k) sd ?ntreprindd m6sur.i de prevenire, la locu
r iolenJei bazale pe gen, precum ;i discrimin6rii pe nrotiv

Je protec{ie , a aparaturii de rndsLrrare gi de control, precu
;i de neutlalizare a substanlelor nocive degajate in iirnpu

l) sd contribuie la organizarea si desfbqura
;rrecunr ;i sd suslind ini{iativele organizaliei sindicale pri

,lb

unui accident de muncd sau a unei boli
inmormAntarea salariatului. in cazul in
sau pentru boala profesionald, acesta
lu6ndu-se oa bazdsalariul mediu anual

care acesta nu i-a trdit pin6 la vdrsta de

a suferit in urma accidentului de rnuncd
Iii pAna la insdnatogirea lui deplina.

ruluiii mai revin urmdtoarele oblisatii:
ritate gi sdndtate ?n muncd, tin6nd seanta

iul lucrdtorilor desemnati
i aplicarea de cdtre lucrdtori a

precum gi a dispoziliilor in

;;i/sau al
rndsu rilor
domeniul

al grav gi specific qi sd ia mdsurile
acces nllmai salariafii cafe aLt pfimit

unca;
unzdtoare a sistemelor gi dispozitivelor
gi a instalafiilor de captare, de reJinere

proceselor tehnologice;
lui, a examenului medical periodic gi,

pdstrarea salariului mediu;
nte individuale de protecfie gi sd le
qilor de protec!ie a echipamentuliri;

ndifii nefavorabile de muncd, eliberarea
'ibuite pentru flecare schimb, indiferent

I noctve;
rile de muncd unde temperatura aerului
l/l000ml) sau minerala, in cantitate de
de l6-l 8"C, iar la locurile de muncd cu
i fierbinte in cantitate de 500-1000

inregistrarea gi eviden{a accidentelor
cauzele care au determinat provocarea

pentru accidente de muncd gi boli
al de rnunc6;
de rnuncd, a discrimindrii, hhrfLririi gi

e vdrstd;

activitAtilor sportive gi culturale,
instruirea membrilor de sindicat.



ll8, ,,Planul de proteclie gi prevenire" b
aprobd anual rgi include mdsuri tehnice, sanitare, organi
Pianului de proteclie gi prevenire, angajatorul va aloca
;::ai pufin de'.2%o din fondul anural de remunerare a mu

I 19, In cazul neasigurdrii salariatului, confo
ntuncd, cu echipament de protecfie individuald gi col
salariatului et{ecutarea obliga}iikrr de nruncd gi este
cauzd.

120. Grupurile serisibile la riscLrri specifice;
alitpteazl, persoanele in vdlstd de pin[ la I 8 ani, p
protejate imp's11iyu pericolelor care le afecteazd in rn

anrenajeze lorlurile de muncd findnd seama de prezenfa
specifice.

121. Orice salariat care. intr-o oerioadd de 6 lu
de noapte va fi supus unui examen medical din contul

.lrrneazd sd fiie transferafi la munca permanentd de noa
e-\anren rnedical din contul angajatorulLri.

122. Angajatorii vor permite colaboratolilor
accesul in unitdli pentru organizarea gi desfbgurarea
orivind: bunele practici de aplicale a legislaliei de securi
Je prevenire gi proteclie a acciderrtelor de mLrncd gi a

3eneratoafe ale acestora.

123. Angajatorii asigurd finanlarea activitdlii pun
.tnitate, a punctului de alimenta!ie, precum gi com
iestinate intrr:finerii bazelor de odihnd gi cornplexelor s

124. La intleprinderile cu un numdr mai
intreprinderil,e ce constituie obiecte industriale pericu
nredical (serviciu, seclie, sau sector').

Capitol
Garanfiile de activitate ale

125, Ministerul Energiei al Republicii
electroenergetic Ei termoenergetic vor respecta drepturi
Sindicale,,Sindenergo" a Lucr[torilor din Energetic
sindicale din cadlul intreprinderilor, prevdzute de S

colective de rnuncd, de prezenta Conven{ie, de legislatria

126, Angajatorii vor asigura consultarea
reglernentarea raportLtrilor de munc6, participarea re:

)

4+

pe evaluarea riscurilor profesionale, se

rice gi de altd naturA. In scopul realizdrii
urse financiare in volum necesar. dar nu

cerinlelor de securitate qi sdnatate in
iv6,, angajatorul nu are dreptLrl sd ceard
igat sd pldteascd stalionarea din aceastd

meile gravide, lehuzele sau femeile care
um qi persoanele cu dizabilitdfi trebuie

specific. Angajatorii sunt obliga{i sa

n unitate a grupurilor sensibile la riscuri

i, presteazd cel pulin 120 de ore de muncd
rjatorului. De asemenea, salarialii care

te, inainte de transfer, sunt supuqi unui

lnspectoratului de Stat al Sindicatelor
ampanii de informare gi congtientizare,

te gi sdn[tate in munc6, mdsuri eflciente
bolilor prof.esionale, precLlm gi cauzele

tului medica[, cantinei (bufetului) de la

cheltuieli le gospodaregti
gesti une,

nseazd parlial

mare de 300 salaria{i, precum gi la

in mod obligatoriu, se creeazd punctul

IVII
'ganelor sindicale

oldova gi anga.iatorii din sectoarele
gi garanfiile de activitate ale FedeLaliei

Republicii Moldova Ei ale organelor
tutul FS .,Sindenergo", de contlactele
na!ionald gi actele internaqionale.

laria[ilor in problernele ce girr de

ive aflate in

Iilor salarialilor la administrarea



r.initalii gi participarea reprezentanfilor sbi in procesul
colective de muncd (procedura de conciliere).

127. Angajatorii se ablin de
la asociere liber6, funcgionarea gi

reprezentan!ilor sdi.

la orice interverrf
gestionarea

128. In scopul efectudrii controlului asupra
normative ce coniin norme ale dreptulr;i muncii, orga

a) sd controleze respectarea actelor legislative
nruncd gi cel de odihnd, plivind salarizarea, protecfia
executarea c,ontractelor colective de munc6 si a conven

b) sa viziteze gi sd inspecteze nestingherit unitelil
rnembrii de s;indicat, pentru a determina corespunderea
a muncii, gi srd prezinte angajatorului propuneri executo
a neaj unsurilor depistate;

c) s[ elbctu eze,in mod independent, expertiza
Ia locurile de munc6;

d) sa solicite gi sd plimeascb de la angajatori infor
necesare controlului;

e) sd participe, in componenla comisiilor, la
de contractare a bolilor profesionale gi sd primeascd d

pLotec{iei muncii, inclusiv accidentele de muncd produ
l) sd participe in componen[a comisiilor de atesta

129.
ohl i onf'

a) sd acorde gratuit ?ncdperi cu tot inventalul
necesare activitdlii acestuia gi s[-i asigure mij I

informationerle necesare indepl i niri i sarcin i lor statutare;

b) sd efr:ctueze, fdrd platd, colectarea cotizaliilor d

Iunar pe conlul de decontare al organului sindical din i
c) sd trernsfere pe contul de decontare al organului

din fondul cle remunerare a muncii, prevdzute in dev
scopLrrile prevdzute in contractele colective de muncd,

Comisia pentru dialog social ,,angajator - salari
leprezentan!ii angajatorului gi organului sindical
Regulamentul aprobat prin hotdrlirea Comisiei Nalio
9l 2007,asigr,rrd executarea contractului colectiv de rnu

salariatilor', irnual, rezultatele realizdrii contractulLri col

in scopul asigur[rii activitalii organului

In organiza!iile sindicale primare clr un n
organului sindical este eliberat de la

1 30.
conducdtoru I

contLactului

I

individual de muncd pe perioada mandat

,l(

so luf i onare extraj udiciard a confl ictel or

de naturd sd limiteze dreptul salariafilor
alegerea liberii anizaliei sindicale, la

tdrii legislaliei muricii gi a altor acte
le sindicale de toate nivelurile au drepl.ul:
a altor acte normative privind timpul de
uncii gi alte condilii de muncd, precunr gi

iilor colective:
gi sLrbdiviziunile acestora unde activeazd
ndiliilor de muncd normelor de proter;lie

i, cu indicarea cdilor posibile de eliminare

diliiloL de muncd 9i a asigurdrii securitdlii

actele iuridice la nivel de unitate

tarea accidentelor de muncd si a cazurilor
la arrgajatori infbrmaf iile privind starea

gi bolile profesionale atestate;
a salariaJilor din unitate.

rdical din intreprindere, angajatorul erste

sar, asigurdnd condiliile gi serviciile
de transport, de telecornurnicagii gi

membru al sindicatului si sd le transfere
treprindere;
sindical din intreprindere cel pulin 0,150
zul de cheltuieli. oentru utilizarea lor in

i", formatd pe principii de paritate din
din intreprindere, in conformitate cLl

e de Negocieri gi Consultdri Colective nr.
la nivel de r.rrritate gi aduce la cLrnogtinfa

tiv de munc6.

mai mare de 400 membri de sindicat.
de mrrncd de bazd,, cu suspendaLrea

in legdturd cu alegerea sa in flncrlia



ele;rivd, iaLr retribuirea muncii se efectueazd din con
i-rind stabilitd prin negocieri 9i indicat6 in contractul

131. La negocierea salariului conducdtoru
nruncd debazd,, cuantumul se stabilegte tinAndu-se
numdrul nr'embrilor de sindicat, aplicat la salariul

- de la 400 pina Ia 600
- de ,la 601 pind la 800
- de la 801 pind la 1000
- de la l00l pind la 2000
- maii mult de 2000

132, Conducdtorilor organelor sindicale
achitd, in fr"rnc{ie de numdrul rnembr.ilor de sindicat.
unitdfii, in mdrime de:

- pdndla200 - cel puf in 15% din
- de la 201 pindla399 - cel pulin

133, Salarialilor, cu excepfia celor care au i
individual de muncd este suspendat in lesbturd cu
sindicale, clupd expirarea marrdatului li se acord6 locu
alt loc de muncd (funclie) echivalent. in cazul tn care
sau a unui loc de muncd echivalent este imposibild, an
din servicir.r egal6 cu 6 salarii rnedii lunare.

134. Salarialii ale cdror contracte individual
alegerea lor in organele sindicale ale unitatrii benefi
ceilalli salariafi ai unitalii respective.

salariul lor de
30% din sala

I 35.

se acordd
sindicale,

I 36.
la activitafile
elibera(i de la

de instruire sindicala gi cr-rltLrral-sporti
locul de muncd debazd, pe durata

131. Reprezentanfii salar.iafilor
sanc!ionafi disciplinar, tr.ansferati la o
negocieLilor', fErd consultarea prealabil6 a

carc parti
altd nrLr

Men-rbri lor organelor sindicale elect
timp liber in orele de prograrn pentru a-gi
cu mentinerea salariului mediu,

Participan{ii la adundrile sindioale,

organelor si

138, Concedierea salariatilor membri de sindica
de personal din Lrnitate, constatdrii faptLllui cd sala
irrcdlcdlii repetate, pe pafcursul unLri an, a obligafi
prezentarea opiniei consr"rltative prealabile scrise a o nului sindical din unitate.

t(t"

I nrijloacelor unitdlii, mdrimea salariulti
lectiv de munc6.

ui organului sindical eliberat de la locul oe
majorare in funclie det de coeficierrtul de

iu pe intreprindere:

1A,
)\'
/d'

7,

liberali de la locul de muncd de bazd li se

supliment la salariu, din contul rniiloacelor

unc{ie;
I lor de flunc{ie.

plinit vdrsta de pensionare, al cdror cor tfact
legerea lor in firnclii elective in orgirnele
de muncd anterior, iar in lipsa acestuia - un

ordarea locului de muncd ocuoat anleriol
rjatorul pldtegte o indemniza{ie de elib:rare

de muncS au fost suspendate in legdtu16 cu
iazd de aceleagi drepturi gi inlesniri :a qi

neeliberati de Ia locul de muncd debuzdli
qi a-9i indeplini oblig4iileliza drepturile

f'erin[e, congresele convocate de sindicate,
, organizate ilt cadrLrl sirrdicatelor., sunt
, cu menfinerea salariulr-ri medir"r,

pa la negocierile colective,
sau concedia!i in perioada

luu pot fi
desfdgu rdri i

icale care i-au imputernicit.

in cazul reducerii numdr.ului sarr a statelor
iatr"rl nu corespunde funcfiei definLrte sau
lor de murrcd, poate avea loo doar rlupa



t

lzl0, Concedierea persoanei alese in or.ganul

3::,':.:II: o"_ir cu acord.ul prerimina, ar orgarcauzd, i ar con du cdtori i organ i ruf i" i . i n Ji"ul; ; il;
l, Angajatorul solicitd opinia consultati

:t^::'^3r: 
in care ig-i argumen teazdt intenlia, iar org

scris, in termen de l0 zile lucrdtoare J; i;;;;i
1 4'.2. Conced i erea d in i n i1i at iva an gaj ato ru I u iorganelor sindicale nu se adrnite timp d"e un an d

@ ::i:iill. de richidare totald a unitalii *, 
"ornit".iculpabile, pentru care legislalia preu"J" iosibilitatse efectureazd ?n mod oDl$nutt.

143,. Contractele colective cle muncd
organelol sindicale qi ale persoanelor alese.

0.o,., I J,1,,r u, 
ol#;, 

i il : Til:ffi1Ti.#"'..,,;
profesionald gi tehnicd a salariiliio,,urc urmeaza
studiazd in institu{ii de invdf5mint, fE.a s.oater.e din

,^..._^]1t ^ 
Angajatorul, ?n comun cu organul sitonrare pr.ofesionald, aloc6nd in acest scop nu nrai p

147. in cazul
profesional6 este ini{iatd

ln care participarea salar.ia
de angajator, toate cheltLrieli

148. in cazul in care salariatul vine cu iniliprofesionalii, cu scoatere din activitate, organizatd, ireprezentantul organului sindical, ?n termen de l5 zil
:j_iTj:r^::lLicitarea ;i vadecide in ce condilii

0

integral sau parfial, costul acesteia.

toate nivelurile gi neeliberate de la locul de
transferate la altd muncd fbrd corrutiu."u

llnt:.'ur. conducdtorii organiza{iilor s indicale'J ,,uilldenergo,'.

sindical gi neeliberate de Ia Iocul de nruncd deului sindical al cdrLri membru este perioana in
- cu acordul preliminar al FS ,,Sinde lerso,,

rd,sa,u 
.acorduj organului sindical :rintr_o

llf,.r'no,.ut trrneazd, sd prezinte rdsptrnsul inItaflt.

persoanelor care aLt fost alese in
a exprrarea atribu(iilor elective,
de cdtre pelsoana respectivd a
concedierii, in asemene a cazuri,

Capi lul VIII
Formarea profes onalS a salariafilor

'es ionale, dezv oltarea

prevedea gi alte garanlii de activitrte ale

di!iile necesare gi
ruirea ?n producfie,

tivitate.

conr;,onenfa
cu e <cep{ia

unol acfiuni
concr:dierea

carierei gi mobi itatea
va favoriza fornarea
se perfecfioneaz d sau

.9'.1,, j:lo:.me$te gi aprobd anuat plar ut de
ltn de'2"/o din fondul de salarizar.e al un tdtii.

munc6 cu stLrdiile vor beneficia cle toate
entul aprobat prin Hotdrdrea Cuu.n.,rl.,i nr.
vdzute garanfii gi compensafii sLrplimentare

ilor la cursurile sau stagiile de forrnare
aferente sunt suportate de c6tr.e acestiL.

trva participdrii la o formd de forrnare
afara unititlii, angajatorul, in ,oru,, .,
calendaristice Oe la dara inregisil;il, ;;
rl ari atu I u i participarea g i daca 

-va 
s u p,,rta.



Capitolul
Protecfia social-econom icI

mediu de specialitat
qrnrrrrrrr rra +i-^-: o, ,_1, 

sau,se.cu1{ar profesional in prirnistatrtul de tineri il de{in satariafii i,,' uirria i" Oi"a'i.5,
l 50. Angajatorii vor ?ntreprinde acliuni in

t i ne'i l or speci at i gtila intrepri n d ;;;il;;, ;;il;';.:: J;
:::j:::: y ::li*lT in gb i 

tiac,.i J,"r.., i "; #;;;; i,prezerfta Convenfie, acordate in scopul 
"rigr.a.ii ;;;;;l

r5 l. Angajatorii prin contractele colective gi/sapot stabiti pent'u tinerii speciatigri f;;rl. ft;;[ll.i;
oferi posibilitatea sd igi adapt"..'prog.;rut de lucru, incl

:l'j],'j,: 'ij:Tjlllu, 
a regimutui hexluit de muncd, ;;i;;;de luclu comprimate,

152. p,erioada de probd, in cazttl incheierii conspecialigti, nu poate depdgi 90 de'zirecaLnoari.tic".

I53. Cbtr.e sdrbdtoarea profesionald ,,Ziua E

::: i::Pl: s ind i cate, vor con ven i' aru p ru u"oid# ;";,;;;;specialist" gi ,,cel mai performant tanar muncitor,,, cuacordarea premiilor bdnegti, mdrimea cdrora va fi stabilit[

Capitolul X
Clauze finale

154, in cazul reorganizdni unitdtrilor. sectoare
;p;;il,r.";;

producd ef'ectele pana ra iata expir.drii 'sare 
sau a intrdrii ?n

156 Piirf ile se obli96 s6 respecte garanliile stipLrlao ----"J'
toate eforturile pentru a preveni conflictele colecti
nivel de ramurd.

155, in toate situafiile cle reorganizare, restructuri
a unitdJilor, P.rlile se obligd sd respecl interesele ,ala,riaot'ganelor sindicale in componenfa Comisiito, ,"rp..tiu". 

-

.117. pdr{ile vor ?ncerca sd solu{ioneze amiabil evfblosind toate cdire de sorutionare in cadrLrr procedLrrii de co

X
tinerilor specialigti

prrn contractele individuale de nrunci
u.ncd - progfame de muncd care le_ar

tul institLr!iei de invdfdmint superior,,
trei ani dupd absolviiea acesttiu, iui

ani.

erea.menfinerii, motivdrii gi atragerii
i lor Ia educafie gi formare profesio-nalir
altor faci I itiri j".ii r.r. J.ffi::;?::
rcent gi venit salarial adecvat.

individual de nruncd cu tinerii

eticianului", angajatorii in comun cLr

iv prin utilizarea rnuncii la distanf6, a
lrri de muncd par;ial sau a sapt6rn6nii

,,Cel nrai performant t6ndr
diplomelor respective gi

zie comund

erectroenergetic ;i termoenergetic,
, Convenfia Colectivd continua sd_si
goare a unei alte Conventii.

ive de mu

e, modificare a tipului de proprietate
Ior, prin includerea reprezentantilor

e ?n prezenta ConvenJie gi sa depund
tcd,, atAI la nive I de unitate, cdt si la

tuale conflicte colective de ntuncd,
iliere.



158. Prezenra Convenfie Colectivd la
moenergetic din ramura energeticd a economiei
;oare la rnomentul semnErii de cdtre pdrJi,

. 159. in termen de 7 zile calendaristice de
f eperalia Sindicald ,,Sindenergo,, a Lucrdtorilor din E
rertritd un exemplar al Convenliei Ministerului
conducdtorilor unitfiilor din .ornur.A gi pregedinfilor o

] ,, t 6q. 
_Dreptul de modificare, completare gi

ap{rfine doar Pdrfilor seff natare.

^ L ,19J.,. ._ 
Proptnerile de incepere a negocieril

c.olppletdrii Oonvenliei Colective ,rnt t.ansmise in for
li sfa transmis propunerea, sunt obligagi sd purceadd la
de

162. Dacd, in decurs de 3 luni din ziuaderuld
asupra unorprevederi ale proiectului conven{iei colecti
clauzele coordonate, intocrnind, concomitent, un p.r"i
care vor constitui obiectul unor negocieri colective ult
cu prevederile Codului Muncii al Republicii Moldova.

16L, _ PdrJile Convenliei Colective vor intrel
Convenfii Colective pAnd la sfArqitul anului 2030. i;
Conventie Colectiv6, pAnd la sf6rgitul anului 20
valabilitatea pdnd la incheierea unei noi Convenfii Col

Secretar de Stut

Cristinu PERETEATC(I

il)

ivelul
ionale

Convenlia
ive.

sectoarelor electr,oenersetic
din Republica Moldova intrii

ei
ln

la data incheierii Convenliei Colective,
ergetica Republicii Moldova se oblisii s6
uncii gi Protectiei Sociale, prrrui, qi

lor sindicale de toate niveluiile.

retare a prevederilor prezentei Convenfii

colective in vederea modificdrii sau
scris6, iar reprezentanfii p6rtilor c6rcra

ieri iri deours de 7 zilecalendarislice

i negocierilor, nu s-a ajuns la o infelegere
r, p64ile vor semna convenlia doar pentru
verbal asupra divergenfelor nesolutionate,
ioare sau se vor solufiona ?n conformitate

nde mdsuri pentru semnarea unei rroi
P6(ile nu incheie o ncu6
Colectivd igi prelunge pte

I in care

Preq edinta FS,,S in denerg o',

ft-rrf /e c'oLt''r VictoriaMT4

o/,"tu *f r..
95" 4'r'-6re-



,l

J;5

ramul
Federa!

Rep

Urritali din sectoarele electroenerge

a energeticd a economiei nafionale, in care

ei Sindicale,,Sindenergo" a Lucr[tolilor d

ANIIXA nr. I

lonvenfia Colectivd la nivelul ramurii
energetice a economiei nafionale din

blica Moldova pentru anii 2025-203t)

ic qi termoenergetic, din

;unt organizafii sindicale membre ale

n Energetica RePublicii Moldova

Denumirea unitlfil )rNr. d/o

I SA ,,Termoelectrica"
2. SA ,,RED Nord"
a
J iS ,,Moldelectrica"
4 SA ,,CET Nord"

5 iS-, Nodu I H i d roene rget i c Co ste$ti "

6, iS ,Moldtranselectro"


